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E1 92% de medicos de Primaria valora ==
dejar su trabajo o reducir jornada

Una encuesta del Sindicato
Médico revela el
“cansancio” del colectivo
hasta el punto de que un
88% dice que la sobrecarga
esta afectando a su salud

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

“Cansancio, desconfianza, desi-
lusiénypresién”. Los facultativos
de Atencién Primaria (médicos
de familia y pediatras) no pueden
masy asi lo han puesto de mani-
fiesto en una encuesta que ha
realizado el Sindicato Médico. La
conclusiéon no puede ser mas
contundente: nueve de cada diez
ha valorado cambiar su actual vi-
da profesional. Entre las opcio-
nes, cercadel 90% ha pensadode-
jar la Atencién Primaria, un 80%
jubilarse antes de tiempo, casi el
60% marcharse a otra Comuni-
dad Auténoma y un 55% reducir
su jornadalaboral.

Alberto Pérez, secretario ge-
neral, califico de “alarmante” el
resultado del estudio, que se rea-
lizé tras conocer la encuesta en-
cargada por el Gobierno foral en
la que los ciudadanos valoraban
con 8,3 puntos la Atencién Pri-
maria, asi como las declaracio-
nes en el Parlamento de la nueva
gerente, Yolanda Martinez,
quien afirmé que “la Atencién
Primaria esta estupenda”. Por
contra, los propios médicos otor-
gan 3,7 puntos sobre diezala Aten-
cion Primaria. Ademas, indican
que un 94% de los pacientes que
hacen valoraciones en la consulta
indican quela situacionha empeo-
radoyque estan “preocupados”.

Rechazo y ansiedad

Laencuesta desvela el “profundo
malestar” que se ha extendido en
el colectivo y que, ademaés, esta
afectando a su estado de salud.
En un analisis similar realizado
hace un afio, un 84% de los médi-
cos reconocian una afectacién de
su salud por la sobrecarga, un
porcentaje que ahora se eleva al
88%. Casi la mitad ha pedido una

valoracién por este motivo o esta
pensando en hacerlo y un 14%
han necesitado una bajalaboral.

Asi, el 40% de médicos afirma
que la sensacién de rechazo y an-
siedad por el trabajo es casi conti-
nua y otro 48% asegura que le
ocurre a dias, cuando antes no le
pasaba. Solo un 11,7% afirma que
la sobrecarga es puntual y que la
gestiona sin problemas.

“Nada ha cambiado”, indicé
Pérez. Es mas, considerd que la
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PUNTOS SOBRE 10 Es lanota
gue danlos médicos a la Aten-
cién Primaria frente al 8,3 que,
segun una encuesta del Gobier-
no foral, otorgan los ciudadanos
a este nivel asistencial.

situacion ha empeorado y que es
“peor que enla pandemia” ya que
sumo la falta de interlocucién
con los responsables sanitarios,
que no han contado con los sindi-
catos profesionales para la OPE
de consolidacion, por ejemplo; y
el “maltrato médico”, con cam-
bios de contratos “sobre la mar-
cha”. Segin el sindicato, la en-
cuesta se envié alos médicos que
actualmente trabajan en Prima-
riayhan contestado un 34,8%.

Pérez: “La situacion es desesperada”

Los responsables del Sindicato
Médico dejaron claro que, a su
Jjuicio, la situacion es “desespera-
da”. “Hay estudios que indican
que el momento critico de falta
de profesionales llegara en 2027
pero estamos ya en ese momen-
to. En 2027 serainsostenible”, di-
joPérez.

En este sentido, recordaron
que cinco de las 40 plazas MIR
que oferta Navarra para forma-
cién de medicos de familia han
quedadosinadjudicar (entodoel

paishan sido 200). Y no una solu-
cién la ampliacién del cupo para
médicos extracomunitarios
apuntada por el Ministerio para
Ilenar las plazas. “Cuando termi-
nen, salvo que les concedan per-
misos de trabajo inmediatos, no
podran ejercer”. Desde el sindi-
cato crificaron la “desidia” de la
Administracién con los MIR que
acaban la especialidad tras cua-
tro afios de formacién para ofre-
cerles puestos atractivos,lalenti-
tud enconcretar ofertasyfaltade

baremacion, cuando en otras co-
munidades ya se hizo en marzo.
Rosa Alés afiadié que la OPE
es “insuficiente” ya que se entra
enun “juegode cromos”. “Un mé-
dico entra en una plaza pero deja
otra desierta”. Y apuntoé que ante
la falta de personal se recurre de
nuevo a contrataciones.
También acusaron a Salud de
“incumplir” los acuerdos de final
de huelga de 2019 y sefialaron
que la posibilidad de una nueva
huelga “estd sobre la mesa”,

Los tiempos han em-

peorado. Un 80% de
los médicos encuestados
dice que los tiempos de
consultas ademanda, se-
guimiento de crénicos, etc.
han empeorado.

EL90%, sobrecarga-

dos. Para paliar esta si-
tuacion un 90% toman medi-
das voluntarias, supone so-
brecargay prolongar jornada.
Pero la mitad dice que no con-
sigue atender la demanda.

Peores condiciones.

Un 90% afirma que las
condiciones laborales de los
médicos han empeorado en
Los ultimos afnos. Ademas de
cubrir plazas y ajustar TIS ven
necesario aumentar plantilla.Y
creen que el refuerzo de otros
estamentos no va aresolver el
problema principal. EL 74%
cree que hay que definir las
funciones de cada estamento.

Sin medidas. Un 93%

afirman que los gestores
no han hecho lo que se nece-
sita ni han cumplido con lo
prometido por lo que deben
dimitir. EL 96% opina que "no
hay voluntad politica” para
mejorary que el Ultimo plan
es "otro documento mas".

Las OPE.EL 82% cree

que las ultimas OPE
“novan a mejorar nada"y
un 18% afirma que "algo”.
Segun el sindicato, tras in-
corporarse alas plazas de
la OPE han aumentado las
comisiones de servicio (de
forma que los profesiona-
lesvanaotraplazaynoa
la conseguida).




