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Los médicos
volverdnala
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Los médicos volveran a la huelga
por las malas condiciones laborales

El Sindicato Médico convoca para febrero paro indefinido en lared publica

Mejorar las retribuciones,
control de la sobrecarga
laboral o definicion de las
funciones del personal,
demandas principales
decaraalahuelga

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
convoca este viernes una huelga
indefinida en la red sanitaria pi-
blica de la Comunidad foral que
se iniciard en febrero de 2023,
aunque esta fecha se podria ade-
lantaren funcién delamarchade
las negociaciones, segiin los res-
ponsables sindicales.

El paro se debe ala “inaccién”
del Gobierno de Navarra y del de-
partamento de Salud y a la nece-
sidad “urgente” de mejorar las
condiciones laborales del colecti-
vo, segiin la central sindical. La
medida fue refrendada ayer en
las asambleas de médicos convo-
cadas por el sindicato para infor-
mar sobre la situacién de los fa-
cultativos. A las 8.30 de 1a mafia-
na se celebraron asambleas en
los hospitales de Tudela y Estella
mientras que en el Hospital Uni-
versitario de Navarra fue a las
14.00 horas.

Entre los motivos que han lle-
vado al Sindicato Médico a plan-
tear la huelga se encuentran las
retribuciones que, segin indi-
can, son las peores del pais. A su
juicio, el Ejecutivo puede abordar
mejoras retributivas a través de
complementos fijos. “Siempre di-
cen que no pueden tocar el sala-
rio base”, explicaron. La elimina-
cién de la exclusividad, que mer-
ma las retribuciones en
facultativos que quieren tener
consulta privada, es otra de las
demandas més antiguas, una

Asamblea de médicos ayer, en el salén de actos del Hospital Universitario d Navarr.

medida que solo se mantiene en
tres comunidades, indicaron.

Sobrecarga laboral
A estas demandas, el sindicato su-
ma la sobrecarga de los profesio-

.nales, que “atienden fuera del ho-

rario laboral en muchos casos”,
asi como por la realizacién de ho-
ras extras, entre otros aspectos.
En Primaria, por ejemplo, erauna
forma de suplir a compafieros an-
te el déficit de profesionales pero
lo que deberia ser “algo puntual”

se ha convertido en una forma de
contratacion, sefialan.

Otro aspecto importante que
quieren tratar con la Administra-
cién es la definicién de funeiones
del personal del Servicio Navarro

de Salud, sobre todo araizdela

contratacién de personal de En-
fermeria en los centros de salud
para la atencion de pacientes con
procesos agudos. Una estrategia
que, a su juicio, no cuenta con el
suficienterespaldolegal para que
pueda descargar realmente la

cargalaboral de los médicos.
Elhechodeconvocar el paroen
febrero obedece al intento de
avanzar en las negociaciones an-
tes de entrar en una huelga. De
hecho, responsables del sindicato
se han reunido ya con miembros
del PSN, Geroa Bai, Bildu y Nava-
rra Suma para exponer que los
préximos presupuestos del Go-
bierno foral son “lailtima oportu-
nidad” para tomar medidas que
mejoren las condiciones del co-
lectivoy reduzcan su sobrecarga.

Un conflicto qUe se retoma tras la pandemia

® Los médico mantuvieron 16
jornadas de huelgaen 2019y
se firmé un acuerdo al acabar
el afio que, segiin el sindicato,
casi no se ha cumplido

M.J.E. Pamplona

Los médicos llevaron a cabo 16
jornadas de huelga alo largo de
2019 para reivindicar unas ‘con-
diciones laborales y econémicas
dignas’.

En la primera mitad del afio, 7

entre enero y mayo, se realizaron
11 paros. Tras las elecciones, y
con un nuevo equipo al frente del
departamento de Salud con San-
tos Induréin, las conversaciones
entre ambas partes tomaron un
nuevo rumbo aunqgue la falta de
avances llevo a una nueva convo-
catoriade otras cincojornadasde
huelga en noviembre y diciem-
bre de 2019.

Finalmente, el 24 de diciem-

bre ambas partes firmaron un
acuerdo que ponia fin al conflicto
con la idea de ir negociando me-
didas en tres bloques. El primero
incluia aspectos como los tiem-
pos de consultas, las OPE, crea-
cién de un comité de seguimiento
de sobrecarga laboral, etc. El se-
gundo bloque, se preveia para
marzo de 2020, incluia temas co-
mo las plazas de dificil cobertura,
atencion continuada en Prima-
ria, etc. Y para junio que 2020

quedaba la negociacién sobre
mejoras retributivas y exclusivi-
dad.

Sin embargo, en febrero de
2020 llego la pandemia de coro-
navirusy, seguin el sindicato, mu-
chas de las medidas acordadas
nose handesarrollado. De hecho,
denuncia que la situacién en este
momento en incluso peor que en

la pandemia, con profesionales
cansados, que hallevado a una si-
tuacién de “gran malestar”.

EDUARDO BUXENS

s
ALGUNOS DEMANDAS

Retribuciones. Las

retribuciones son uno
de los principales puntos
para llegar a la huelga. EL
sindicato insiste en que los
medicos navarros son los
peor retribuidos del pais.

z Exclusividad. Quiere

gue se elimine para
que los médicos puedan
tener consulta privada sin
merma de sus
retribuciones.

3 Definicién. Pide que
se definan con
claridad las competencias
laborales de cada grupo

- profesional del SNS.

4 Sobrecarga. Reclama
agendas limitadas y
control de la sobrecarga
de trabajo.



