0 1J) SINDICATO MEDICO DE NAVARRA SMIN @ & K

Baraiain, 5 de junio de 2023

El 27 de enero pasado la Administracién nos propuso esto:

- Este documento concreta y amplia la propuesta del SNS-O y contiene los principales
]/ /% aspectos sobre los que el SMN solicité precision en la citada reunion:
\-\//}/ 1.- Respecto a los aspectos retributivos, se preciso lo siguiente:
@ ) e El incremento del precio por hora de guardia se concreta en un incremento del
10% del actual.
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— El documento entero lo tenéis disponible en este enlace y dejaba claro

1 cual era la intencién de la subida salarial de las guardias para
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facultativos. El Sindicato Médico ni entrd, ni negocioé este asunto y la

Administracion traslado a la MESA GENERAL una propuesta distinta de la que habia ofrecido al SMN.

¢Qué paso en la MESA GENERAL?

La Propuesta de la Administracion a los sindicatos presentes en esta mesa (LAB, AFAPNA, ELA, UGT y
CCOO) fue la de “una mejora de las guardias”, sin concretar porcentaje alguno y que esa subida debia
realizarse para TODO EL PERSONAL FUNCIONARIO que realizase guardias, pero no se preocuparon de

incluir a TODO el personal involucrado en las guardias, asi que
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llegamos a la ndmina de mayo y resulta que la Administracion...

¢{Qué hemos cobrado en realidad?

Subida de la hora de guardia del 7,3% y SOLO PARA FUNCIONARIOS, = .

ya que los MIR, FIR, BIR, PIR..., que son personal LABORAL, quedan al —— o -

margen... jde momento! /\/i }"\\
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¢Y ahora qué?

Afortunadamente la RESOLUCION 18/2008, de 15 de enero, del Pacto Colectivo del "Personal Residente en
Formacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea", negociada por el SMN establece que “los importes
de las guardias del personal en formacidon experimentaran unos incrementos proporcionales a los que
experimenten los del resto del personal facultativo del SNS-O". Asi que los MIRes, BlRes... cobraran esa
subida proporcional de la hora de guardia y, segin nos han confirmado de la Direccion de Profesionales,
serad en la ndmina de junio o julio préximo.

Lo que esta claro es que tanto la Administracion por un lado como el resto de sindicatos por otro, jsi
pueden regatearnos un euro lo haran sin dudar!

Estaremos atentos para que cumplan lo prometido y seguiremos trabajando para que
se mejoren la condiciones laborales de TODOS LOS FACULTATIVOS DE NAVARRA.

i CUIDADO CON LAS PROXIMAS NOMINAS !!!



http://www.smnavarra.org/wp-content/archivos/2023/01/Concrecion-de-la-oferta-al-SMN-del-dia-26-01-2023-1.pdf
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2008/14/21/
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2008/14/21/
https://twitter.com/SMedicoNavarra
https://www.youtube.com/channel/UC2YSdnoPtvcfXlw2QmakICg
https://www.facebook.com/Sindicato-M%C3%A9dico-de-Navarra-2142638675756325/?modal=admin_todo_tour
http://www.smnavarra.org/

