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HUELGA DE MEDICOS

Arranca la huelga indefinida de los
médicos en medio de las negociaciones

Salud no ha sido capaz de frenar el paro aunque se convoco en octubre

El Sindicato Médico
convoca a la huelga

a los 2.229 médicos que
trabajan en la red publica,
727 de ellos en los centros
de Atencidn Primaria

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

La huelga convocada por el Sin-
dicato Médico de Navarra con ca-
racter indefinido para todo el co-
lectivo de la red piiblica, 2.229
médicos de los que 727 trabajan
en Atencion Primaria, arranca
hoy ya que las dos propuestas
que Salud ha remitido al sindica-
to en los ultimos dias no han con-
seguido frenar el paro..

El sindicato ha puesto sobre la
mesa cuatro demandas: un au-
mento de 500 euros al mes este
afioy 500 en 2024, el control dela
sobrecarga laboral, la elimina-
cién del régimen de exclusividad
yla derogacion de la disposiciéon
7 de la ley de presupuestos 2023
sobre excedencias voluntarias.

El sindicato denuncié en octu-
brela “inaccién” del Gobierno de

Navarray de Salud ylanecesidad

“urgente” de mejorar las condi-
ciones laborales y retributivas
del colectivo, en un marco de so-
brecarga laboral, falta de profe-
sionales y competitividad entre
comunidades. Y decidi6 convo-
carlahuelga para febrero con ob-
jetode dar tiempo paranegociar.

A principios de enero informé
de que valoraba adelantarlahuel-
gaall defebrero antelo que consi-

Acceso al centro de consultas Principe de Viana del Hospital Universitario de l;I'avarra.

deré “maniobras de distraccién”
de Salud para no abordar los pro-
blemas. E118 de enero, los médi-
cos reunidos en asamblea deci-
dieron ir a la huelga pero ha sido

en los cinco ultimos dias cuando
se han puesto sobre la mesa pro-
puestas concretas paranegociar.
Demomento, el sindicato consi-
dera “muy decepcionantes” las

T

ofertas de Salud, que propone 400
euros al mes y mantiene que otros
profesionales, aparte del médico,
puedan citar a pacientes por enci-
ma del maximo diario. Ademas,

DN

Salud se ha echado atras en su
oferta de eliminar la posibilidad
de que abran consultas privadas
manteniendo la incompatibilidad
coneltrabajoenlared piiblica.

Servicios minimos: 100% en hospitalizacion y 60% en consultas

Salud ha establecido los servi-
cios minimos que se deben cum-
plir durante la huelga para man-
tener la atencién de los pacien-
tes. Son distintos segin el Ambito
de atencion: =
H Centros hospitalarios: el régi-
men de trabajo seria el estableci-
doparaun diafestivo. Ademas, se
garantizar4 la atencion a los pa-
cientes en aquellos servicios que
resulten imprescindibles para el
~ desarrollo de la actividad de los
centros de lasiguiente manera:

1. Hospitalizacion: se garanti-
zard el 100 % de la capacidad lo-
gistica para asegurar la continui-
dad asistencial.

2. Se garantizard la aténcién
en servicios que no permiten in-
terrupciones en la atencion y en
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los tratamientos:

-Hemodidlisis.

-Tratamiento oncolégico en el
Hospital de dia.

-Tratamiento en el Hospital de
dia de Hematologia.

-Atencion a Pacientes en trata-
miento continuado en la Unidad
del Dolor.

-Tratamientos de radiotera-
pia, simulacién y planificacion.

-Rehabilitacién. Se garantiza-
rd la atencion a pacientes prefe-
rentes y hospitalizados.

-Hospitales de Diadela Red de
Salud Mental.

3. Se asegurara, con los recur-
sos destinados normalmente, to-
daintervencion quirirgica de ca-
racter urgente ademaés de todala
actividad en Urgencias, UCI, UR-
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CE, UCC, Unidad de Criticos,
Area de Partos y otras unidades
asimilables.

4.Se garantizard larealizacion

de la ecografia de la 202 semana -

y amniocentesis.
5. Se garantizara toda la aten-

cion de carédcter preferente, pa- -

ciente ingresado y atencién de
cardacter ordinario hasta el 60%
delacapacidad logistica en:

-Intervenciones quirtirgicas -

-Servicios centrales

-Consultas

-CASSYR (Centros de Aten-
cion a la Salud Sexual y Repro-
ductiva)

6. Servicios de Farmacia hos-
pitalaria. Se garantizara la aten-
cion a pacientes hospitalizados,
tratamientos oncologicos y pau-
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tados.

7. Banco de Sangre y Tejidos
de Navarra. Se garantizara la ex-
traccion de donaciones y mues-
tras de sangre y tejidos, y la ob-
tencién de componentes sangui-
neos y de tejidos para el
suministro alos centros alos que
suministran, hasta un maximo
del 60% de la capacidad logistica.

H Atencion Primaria. En el 4m-
bito de Atencién Primaria el régi-
men de trabajo sera el siguiente:

1. En jornada ordinaria. Se de-
signara en cada turno laboral
(mafiana y tarde) 1 médico de fa-
milia y 1 pediatra por cada frac-
cién de 5 omenos de 5 puestos de
trabajo.

Enlaszonas basicas enlas que

haya mas de un punto de aten-
cién continuada habra como mi-
nimo tantos médicos de familia
como puntos o equipos de aten-
cion continuada.

2. En horario de Atencion
Continuada. El régimen de tra-
bajo sera el 100 % de los servicios
establecidos en cada una de las
zonas basicas de salud. '

En los Servicios de Urgencia
Extrahospitalarios y Servicios
Normales de Urgencias el régi-
men de trabajo sera el 100 % de
los servicios establecidos con ca-
racter general.

ESalud bucodental. Se establece
que debe haber un odontélogo
para asistencia general y 1 odon-
télogo del programa PADL
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Tira y afloja contrarreloj en cinco dias

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

NA negociaciénreal,
“formal”, entre el de-
partamento de Salud
yelcomité de huelga.
Esta erala peticion que elevaba
el Sindicato Médico de Navarra
al Gobierno foral el pasado dia
20 de enero, después de quelas
cuatro asambleas realizadas en
distintos centros sanitarios re-
frendasen ir ala huelga indefini-
da.Y es que Salud llevaba sema-
nas proponiendo medidas en
distintos foros pero, segiin el sin-
dicato, no donde era pertinente,
esdecir ante el comité de huelga.

A partir de ahi comenzaron
los movimientos de tiray afloja
que, por el momento, no han da-
do fruto aunque ambas partes
afirman que siguen abiertas al
dialogo. Salud ha enviado dos
propuestas al Sindicato Médico,
el dia 27 yel dia 30,y este hares-
pondido con dos contraofertas.

Lamisma tarde del lunes, dos
dias antes de la huelga, Salud
convoco al comité de huelgaa
unanuevareunioén para el mar-
tes 31,alas 13.30. Sin embargo,
las obligaciones laborales de dos
miembros del comité, que no pu-
dieron ser sustituidos ante la
premura de la llamada, impidie-
ron que se celebrase esta tltima
reunion antes del inicio dela
huelga. El Sindicato Médico -
planté a Salud y remitio por es-
crito su contraoferta.

Salud: una buena base

Salud indicé ayer que considera
que la oferta trasladada estase-
mana es “unabuenabase” para
alcanzar un acuerdo favorable

Una paciente en el momento de una exploracién médica.

Salud remitié la primera propuesta al comité de huelga el dia 27 y una
segunda el dia 30. Por el momento, las posturas siguen enfrentadas

o sy
LAS POSTURAS

Salud

Sindicato Médico

Retribuciones. Salud propone un incre-

mento en torno a 400 € al mes, a través
del complemento de destino por lo que “no es
igual para todos". Ademas, un 10% mas por ho-
ra de guardiay un 20% para tutores de MIR.

Sobrecarga. 32 pacientes/dia y 12 minu-
™ tos/consulta. Y gue no se pueda forzar por
‘encima salvo por urgencia vital, cuando el médi-
- coloacepte o su equipo (enfermera).

Exclusividad. Salud plantea eliminar la
exclusividad pero manteniendo la incom-
patibilidad, es decir poder realizar actividad pri-

vada de cualquier tipo pero np"abﬁr consultas

médicas. También contrataciones de médicos

~ enPrimaria, si quieren, y ofertaa MIR.

_Excedencia tras OPE. Salud dice queno -
: puede poner “en cuestion” una ley aproba-
i da porel Parlamento aunque seabrea hablar .

' del como aphcar la dlspos:cmn

Retribuciones. El Sindicato demanda
un aumento de 500 € mensuales este
afioy 500 € el préximo afio paraigualarse a

‘las retribuciones de otras comunidades.

Sobrecarga. El Sindicato quiere que si
la agenda del médico esta llena nadie,

salvo el profesional, pueda incluir pacientes.

No acepta el triaje de enfermeria, que decide

si a los pacientes extra les ve el médico.

Exclusividad. Para el Sindicatonoes

el problema principal. Es una reivindi-
cacidn histdrica ya que “es un agravio com-
parativo”. Solo se mantiene en Asturias y

- Navarra."Esun motivo para que la gente no
que residen en Navarra, retraso de jubilaciones :

QUIEFE venlr a Navarra

,Exce'd_encia.- Et'si'ndic.ato__pidé dérb—_ -

‘garla di'spoSicién 7 delaleydepresu- =
: puestos 2023 que obliga a estar dos afiosen

unaplaza consegunda en OPE antes de pedlr

: excedenCIa

paralos profesionales sanitarios ~ un60% de las consultas de espe-
ypara mejorar el servicio publi- cialistas programadas. En el ca-
coalaciudadania. Ademas, in- so de que una cita con un espe-
formé de los servicios minimos, cialista no se puedarealizar por
que alcanzan al 100%delahospi-  motivo delahuelga, Salud volve-
talizacién y atencion urgente a ra acitar al pacientes para otra

fecha “alamayor brevedad”.

Sindicato Médico:
insisteen 500 €

El Sindicato Médico remiti6 ayer

una contraoferta al departamen-
tode Salud, tras su iltima pro-
puesta del lunes, en la que insiste
en el aumento retributivo de 500
euros mensuales este afio y otros
500 el proximo frente alos 400
que ofrece Salud. Ademas, el sin-
dicato apuesta por crear un nue-
vo complemento retributivo pa-
ra canalizar este aumento enlu-
gar de hacerlo a través del
complemento de destino, tal y co-
mo pretende Salud.

Junto a esta medida, el sindi-
cato resalta que debe “asegurar-
se” que no serealice ninguna ci-
tacion enla agenda del médico,
por encima de las establecidas,
sin su consentimiento expreso.
Salud, por su parte, ofrece 32 pa-
cientes/ dia y 12 minutos por con-
sulta y afiade que no se podran
“forzar” pacientes por encima
del mimero maximo establecido
excepto enlos casos de urgencia
vital o cuando sea aceptado por
elmédicoylos profesionales de
la UBA correspondiente (unida-
des de trabajo formadas por va-
rios profesionales entre ellos de
enfermeria).

Respecto ala exclusividad, el
sindicato se muestra sorprendi-
dopor el “giro” de Salud, que ha
dado marcha atras tras propo-
ner su eliminacion por falta de
apoyo politicoy sindical, afirmé.
Por contra, mantiene que los mé-
dicos no podrén abrir consultas
privadas pero sirealizar otras
actividades en el sector privado.

Otro punto de friccion es lane-
gociacion final. Segiin Salud, las
medidas deberan ser negociadas
enla Mesa General de Funcion
Piblica pero el sindicato dice
que debera ser un ‘acuerdo de fin
de huelga’y ser publicadas en el
BON sin otra negociacion.

DUDAS SOBRE LA HUELGA

¢Cuanto dura la huelga médica?
La huelga es de caracter indefinido.

¢Cémo puede afectar la huelga a una
consulta con un especialista?

Si un médico especialista decide hacer
huelga no se puede saber hasta el mismo
dia. Es posible que un paciente acuda a la
consulta y el médico esté de huelga.

¢Qué ocurre si aplazan una consulta?
Salud citara al paciente para otra fecha
con la mayor brevedad posible. Los
servicios de admision de los tres
hospitales y Sistemas de Informacién han
acordado codificar de una manera
concreta a estos pacientes para asi poder
cuantificarlos y citarlos posteriormente.

¢Pueden cancelar una operacién?
Si. Salud ha establecido que las

interviones urgentes se deben realizar.
Pero en caso de operaciones
programadas se garantizan un 60%. Si
falta un anestesista, cirujano, etc. se
puede aplazar y se volvera a citar.

¢Si se necesita atencion en el centro
de salud?

Salud establece unos servicios minimos
para la atencion de los pacientes. Hay
que ponerse en contacto con el centro
donde indicaran, si su médico esta en
huelga, cémo proceder.

¢Si una persona recibe tratamiento
oncoldgico o va a urgencias?

Se garantiza la actividad para pacientes
gue reciban tratamientos pautados.
También la continuidad de la asistencia
en pacientes ingresados en los hospitales
y la atencion en urgencias.
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Cientos de médicos pidenenla
calle recuperar la sanidad navarra

Convocados por el Sindicato
Médico en visperas de la huelga,
los asistentes clamaron

frente a los problemas

de Atencidn Primaria

INIGO SALVOCH Pamplona

Entre 200 y 300 médicos navarros se ma-
nifestaron ayer tarde en el Paseo Sarasa-
te de Pamplona con el lema “Recupere-
mos la sanidad navarra”. Convocados por
el Sindicato Médico de Navarra y en vis-
peras delahuelga que se inicia hoy, los fa-
cultativos hicieron hincapié en la situa-
cién de la Atencién Primaria. “Nunca los
trabajadores sanitarios hemos trabajado

mas que en estos iltimos afios y nunca
hemos visto en la Comunidad foral un
malestar mayor de los pacientes”, asegu-
raron. Pero también reivindicaron unas
mejores condiciones laborales para evi-
tar la “sangria” de médicos hacia otras
comunidades.

Tras recorrer el Paseo Sarasate desde
el Monumento alos Fueros hasta el Parla-
mento, leyeron un comunicado en el que
explicaron que su objetivo es “recuperar
una sanidad eficiente, equitativa, accesi-
ble y presencial”. “Para conseguirlo -con-
tinuaron- necesitamos que se dote de una
financiacién suficiente que nos permita
disponer de medios adecuados y de plan-
tillas equilibradas con la demanda asis-
tencial creciente. Las condiciones labora-
lesdelostrabajadores dela sanidad nava-
rra deben ser competitivas frente alas de

otras comunidades. Queremos que se
mejoren las infraestructuras, los medios
de diagnéstico y tratamiento y que poda-
mos acceder de forma agil y presencial

~ cuando lo necesitemos”.

No falté un mensaje a la clase politica
navarra. “Los politicos de todo signo de-
ben dejar a un lado sus disputas cuando
de salud se trata y elaborar planes a cor-
to, medio y largo plazo en los que el pa-
ciente sea el centro de las decisiones. No
puede ser que una legislatura, cuatro
afios, sea el plazo que se fijen para hacer
avances en la gestion, cuando hay objeti-
vos sanitarios que deben fijarse a mas
largo plazo. Tampoco es aceptable que
las buenas iniciativas salgan adelante o
no dependiendo de cuél sea el partido po-
litico que las proponga”, concluyeron an-
tes de disolver su concentracion.
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APUNTE
Nacho Calvo

LESHAPILLADO
ELTORO

M ;Se acuerda usted de lo que hizo el 20
de octubre del afio pasado? ;A que no?
Normal, ha pasado mucho tiempo, exac-
tamente 101 dias. Casi nada. Pues ese 20
de octubre de 2022 el Sindicato Médico
de Navarra convocd la huelga indefinida
que hoy comienza. Lo hizo con margen
suficiente para quelapatronal (el Gobier-
no de Navarra) planteara una negocia-
cion. En estos101 dias no solono se halle-
gadoaninginacuerdo,es que handejado
para el final las ofertas y las contraofer-
tas. Typical spanish:lo dejamos todo para
elultimo dia. El problema es que hoy esta
desidia va a suponer que alguien, con
mas o menos gravedad, deje de ser aten-
dido a pesar de tener concertadaunacita.
Y sisedescuidan, la citaseladieron antes

Los asistentes recorrieron a pie el Paseode Sasate con lemas a favor de la sanidad navarra y en favor de unas condiciones I.abales dignas.

JUAN RAMON SANCHIZ RUBIO MEDICO DE ATENCION PRIMARIA CENTRO DE SALUD DE BARANAIN

“Antes conocias a tus pacientes, los
tenias controlados y podias prevenir”

I.S. Pamplona

Juan Ramén Sénchez Rubio, vo-
cal de Atencion Primaria del Sin-
dicato Médico de Navarra y doc-
tor en el centro de Barafain, po-
nia voz tras la concentracion a las
dificultades en su &mbito.

“El mayor problema que tene-
mos -sefialaba- es el control de la
sobrecarga y, por otro lado, el te-
maecondmico”. “Ambos estanre-
lacionados, aunque los responsa-
bles de Salnd digan que no. La so-
brecarga depende muymucho de
las plantillas. La semana pasada,
por ejemplo, se fueron una pedia-
tra y un médico de familia a La
Rioja. Esta semana se ha ido otro
pediatra y otra médica de familia
y la semana que viene se nos va
otra pediatra. En una provincia

BUXENS

Juan Ramén Sanchez.

como esta es muchisimo. jPor
qué se va la gente? -se pregunta-
ba- porque todo nuestro alrede-
dor, pero sobre todo Osakidetza,
tiene unas condiciones mucho
mejores que las nuestras”.
Sanchiz Rubio recordaba asi
que casiun 20% de quienes saca-

ron plaza en la iltima OPE no han
venido a trabajar a Navarra. “Es la
primera vez que pasa, perono me
extrafia. No solo no mejoran nues-
tras condiciones sino que ponen li-
mites a nuestras jubilaciones. La
gente se hartayseva”,Jamentaba.
Asimismo, describia la sobre-
carga de trabajo en su centro de
Salud: “Una compafiera me ense-
naba ayer su agenda y tenia casi
80 pacientes programados. Estdan
tres facultativos para siete u ocho
cupos. Salimos de trabajar con la
sensacion de que no trabajamos
como antes, cuando conocias a
tus pacientes, los tenias controla-
dos y podias trabajar la preven-
cién. Ni disponemos ya del tiem-
Po que requieren pacientes con

patologias de salud mental. Aho-

rano haytiempo nide respirar”.

de octubre del afio pasado.

BUXENS

Chivite anima a seguir
negociando y ve la oferta
de Salud “generosa”

Efe. Pamplona

La presidenta Maria Chivite
lamento ayer que el comité de
huelga del Sindicato Médico
de Navarra hubiera “declina-
do” acudir a la reunién convo-
cada por Salud para intentar
llegar a un acuerdo que permi-
tiera desconvocar la huelga
anunciada para hoy. La presi-
denta asegurd que la “disposi-
cién” de Salud es “seguir ha-
blando para evitar una huel-
ga”.

En este sentido afirmé que
esadisposicién queda “muy cla-
ra” con la ultima oferta que se
leshahecho tanto en sus térmi-
nos econémicos como en los re-
lativos a las medidas pararedu-

cir la carga de trabajo en Aten-
cién Primaria.

Para Chivite se trata de “una
oferta bastante generosa” que

‘muestra “lavoluntad dellegar a

un acuerdo”, y de hecho subra-
y6 que la oferta en materia de
retribuciones recoge un incre-
mento “mas que relevante” y
parareducirla carga de trabajo
unas propuestas con “mejores
condiciones que lo que se esta
cerrando en otras comunida-
des”,

Con esta idea, la presidenta
invité al sindicato a “seguir ha-
blando” ya que “nunca es tarde
parallegar aun acuerdo”, y en
este sentido ha aseverado que
desde el departamento “siem-
pre habra voluntad”,





