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Sociedad

'EL SINDICATO MEDICO VA A LA

HUELGA Y RECHAZA LA NUEVA
OFERTA MEJORADA DE SALUD

® El principal escollo es el retributivo en el que siguen pidiendo unasubida.de 1.000
euros més al mes en 2 afios ® Chivite ve “bastante generosa” la propuesta trasladada

beza la ovilcmn organizada aye . ato Meédico frente al Parlamento de Navarra.

« Unai Yoldi /M. Pérez
1@ Patxi Cascante

PAMPLONA — El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) inicia hoy la huelga
indefinida que anunci6 a finales de
octubre de 2022y que ha mantenido
inamovible pese a las sucesivas pro-
puestas que le ha planteado el depar-
tamento de Salud. La tiltima de ellas
larecibieron el lunes, una oferta mejo-
rada que desde el Gobierno han con-
siderado “generosa, potente y ambi-
ciosa’”, peroque se ha encontrado con
la negativa de un Sindicato Médico
que siguié manteniendo firmes sus
reivindicaciones en la contraoferta

- quetrasladé ayer a Salud, después de

que sus representantes no acudiesen
alareunién prevista entre ambas par-
tes debido a “obligaciones asistencia-
les”. No ha sido suficiente ni la subida
salarial de 400 euros al mes para
todos los médicos, ni el fin de la exclu-
sividad —con incompatibilidad tras
matizar Salud-este punto en su ulti-
ma oferta—ni las medidas para reba-
jarla sobrecarga de trabajo, especial-
mente en Atencién Primaria.
Osasunbidea ha ido cediendo en
diferentes reivindicaciones del sindi-
cato durante estas tltimas semanas
de negociacidén, pero la central ha
mantenido inflexibles sus peticiones.
Los principales escollos para llegar a
unacuerdo son el aumento de la retri-
bucidén y la eliminacién de la exclusi-

. vidad. Sobre lo primero, el Sindicato

Meédico reclama una subida retribu-
tiva de 1.000 euros en dos afios -500
euros al mes este afio y otros 500 el
que viene—para todos los facultativos,
600 mas que los 400 euros de incre-
mento que ha aceptado Salud.
Sobrela exclusividad, 1a central tam-
poco ha variado su planteamiento ini-
cial: eliminar el régimen de dedica-
cion exclusiva —por el que los médi-
cos de Osasunbidea cobran un com-

Méasde 200 personas respaldan la concentracién del sindicato |

Lacentral espera que el paro
“dure lo minimo porque no
beneficia a nadie” y pide dejar
aun lado “disputas politicas”

PAMPLONA - Unas 200 personas,
segtin la Policia, respaldaron ayer la
concentracién convocada por el Sin-
dicato Médico de Navarra (SMN) ante
el Parlamento foral para reclamar
“una sanidad eficiente, equitativa,
accesible y presencial”. Y, para ello,
invitaron a “los politicos de todo sig-
no” a que dejen “a un lado sus dispu-

tas cuando de salud se trata”y, en ese -

sentido, elaboren “planes a corto,
medio y largo plazo en los que el
paciente sea el centro de las decisio-
nes”. Una vez finalizado el acto, el
vocal de Atencién Primaria del SMN,
. Juan Ramén Sanchiz, sefialé respec-
to a la huelga de facultativos que
comienza hoy que “esperamos que

dure lo minimo porque no beneficia
anadie, pero desde luego la solucién

no la tenemos ahora mismo ni los.
_ pacientes ni los médicos”.

_ Enrespuesta a los medios de comu-
nicacién, Sanchiz, que cifré en mas
de 300 personas la asistencia ala con-
centracién, sostuvo que con lo ofreci-
do hasta el momento por el departa-
mento de Salud del Gobierno foral “no
hay una solucién posible” y reclamé
“que cambien un poquito las postu-

ras porque si no, estamos perdiendo

el tiempo”. No obstante, aseguré que
“nuestro 4nimo es parar la huelga
sobre todo por nuestros pacientes”.
Bajo el lema Recuperemos Ia sani-
dad navarra, el SMN solicité para los
trabajadores de la sanidad navarra
unas condiciones laborales “compe-
titivas frente a las de otras comunida-
des auténomas”. “Para conseguirlo
necesitamos que se dote de una finan-
ciacion suficiente que nos permita dis-

_ poner de medios adecuados y de plan-

tillas equilibradas con la demanda
asistencial creciente”, apunt6 la cen-
tral sindical, que reconocio que “Nava-
ITa, en este momento, no es la peor

“Necesitamos una
mejora salarial y una
descarga asistencial,
sobre todo en Primaria”

JULIO MORENO
Mik de Cirugia Pediatrica en el HUN

“Estamos ya en las
ultimas; esta semana se
han ido tres pediatras de
Navarra y somos pocos”

MERCEDES ELIZALDE 2
Pediatra del centro de salud de Villava

sanidad del Estado, pero es evidénte
que estd empeorando dia tras diay no
queremos que prosiga el deterioro”.

TRES MEDICOS Raquel Ros Briones,
médica residente de Cirugia Pediétri-
ca en el Hospital Universitario de
Navarra, se movilizé ayer porque
“hemos perdido muchos derechos,
mucha calidad de la sanidad en los
tltimos afios, a partir de los recortes
que se hicieron, y es necesario recu-
perarla atencién y esa calidad de vida
que teniamos antes para dar mejor
asistencia a los pacientes”. Asimismo,
lamenté que “tenemos pocos minu-
tos para atender a cada paciente y
hacemos muchas més horas de las
que se nos retribuyen”, Por todo ello,
se mostro partidaria de Ia huelga.
Por su parte, Mercedes Elizalde,
pediatra del centro de salud de Villa-
va-Atarrabia, acudié a la concentra-
cién “a favor de la sanidad navarra”,
“Estamos ya en las tiltimas, no pode-

mos mas”, aseguro la especialista, que
apunté que “esta semana se han ido
tres pediatras de Navarra—uno a Astu-
rias, otro a Alicante y otroa La Rioja—
y somos muy poquitos”. Elizalde recla-
mo6 a Salud que iguale las condiciones
laborales de los médicos a las de las
comunidades de allado porque “aho-
ramismo nos quedamos sin médicos.
No puede ser que no seamos compe-
titivos ni en el salario, ni en las condi-
ciones laborales, ni en la sobrecarga...
Necesitamos atraer médicos”.

En esta linea, Julio Moreno, MIR de
Cirugia Pedidtrica del HUN, conside-
6 que “necesitamos una mejora sala-
rial, porque somos uno de los sueldos
peores pagados de Espafia, y necesi-
tamos, ademas, una descarga asisten-
cial, sobre todo enla Atencién Prima-
ria, y también formacién”. Moreno
sefiald que “la sanidad navarra se ha
deteriorado mucho”, pero “atin asf, es
muy buena, aunque podriamos ser

-~ mucho mejores”. - UY.H/M.P.M.
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plemento de 800 euros al mes por tra-
" bajar solo en lo piiblico- a todos los
facultativos sin merma retributiva. En
este dgmbito Salud ha dado més ban-
dazos. En un principio abrio la posi-
bilidad de eliminar la exclusividad
-aunque debera pasar por el Parla-
mento- a todos los médicos salvo a
jefes de area y de servicio. A cambio
les concede una compensacion de 300
"euros al mes, Sin embargo, en la tilt-
ma propuesta lanzada al sindicato, el
departamento dic un paso atris y
matizd gue sigue siendo favorable a
suprimir la exclusividad pero mante-
niendo la incompatibilidad, es decir,
los facultativos de Osasunbidea
podran tener negocios privados pero
no podran trabajar en el sector sani-
tario privado. Pueden regentar un bar
pero no abrir una consulta privada.
De esta manera la negociacion dela
sobrecarga de trabajo y la situacion
dela Atencitén Primaria ha caideaun
segundo plano aunque el Sindicato
Meédico sostuvo el lunes en rueda de
prensa que este punto era “imprescin-
dible” para desconvocar la huelga. Y
ha perdido protagonismo esta reivin-

dicacién porque Salud, ensu viltima

propuests, accede a la principal peti-
cion del sindicato: que una vez que las
agendas de los médicos de Atencion
Primaria estén llenas nadie pueda
inchuir més paclentes sin gue lo deci-
da €] facultativo. Ademads, Salud fija
en 32 el mimero maximo de citas dia-
rias y establece en 12 minutos el tiem-
po promedio por visita. En éste pun-
to, el SMN difiere y sostiene que se
debe fijar un méximo de 300 minu-
tos de actividad diaria -5 horas—.

NEGOCIACIONES CON HUELGA En la
contracferta que el Sindicato Médico
trasladé a Salud ayer mantenia su
decisidn de ir a la huelga indefinida
que los propios facultativos espera-
ron “que dure lo minimo”, por las
repercusiones negativas que va a fener
sobre el sistema sanitario y sobre la
poblacién, teniendo en cuenta que se
produce en un momento con altas lis-
tas de espera. Pero su decisién ya esti
tomada y habré que ver cémo fluyen
ahoralas negociaciones entre ambas
partes con el paro indefinido en mar-
cha y tras no asistir a la reunién que
tenian prevista ayer. Ademas, Salud
recordd al Sindicato Médico que un
eventuat acuerdo deberd ser objeto de
andlisis v negociacién en otros foros
como la Mesa Sectorial y Mesa Gene-
ral de Salud, algo alo quela central se
oponey exige que “loque acordemos
Novaa pasar por ninguna otra mesa
de negociacitn, sino que sera publi-
cado en el BON acto seguido de su fir-
ma, sin que 1a huelga sea desconvo-

cada hasta que se produzca dicha

publicacién”.

Asi 1as cosas, el acuerdo en ambas
partes parece ahora mas lejano que
hace unos dias. De hecho, 1a presiden-
ta del Gobierno foral, Maria Chivite,
lamentd ayer que el comité de huelga
del SMN declinase acudir alareunién
y recordd 1a “disposicién” de Salud a
seguir hablando. “Es una oferta bas-
tante generosa”, valoré Chivite, que
volvid a mostrar “la voluntad de lle-
gar a un acuerdo” que mantiene el
Gobierno. @

LAS PROPUESTAS

@ £00 euros més al mes. En la
Gitima oferta de Salud, el depar-
tamento propone un incremento
de la retribucion basica de todos
los facultativos —unos 2.300- de
400 euros al mes en 14 pagas
(5600 euros al afo). Asimismo,
Salud plantea un aumento del
preciofhora de guardia del 10% y
un incremento del 20% de la
compensacién por tutorias de
residentes (MIR).

@ Eliminar la exclusividad pero
ro la incompatibilidad. Salud
propone eliminar el régimen de
exclusividad a los médicos —sin
merma retributiva— excepto a las
Jefaturas de Setvicio y Direccio-
nes de Equipo de Atencion Pri-
maria y de Centros de Salud
Mental, a quienes se compensarad
con una subida retfributiva de
300 euros. No obstante, se man-
tendra la incompatibilidad, por lo
que los faculiativos de Osasunbi-

dea podran tener negocios priva--

dos pero no podran trabajar en €l
sector sanitario privado. Pueden
regentar un restaurante pero no
abrir una consulta privada.

@ Aliviar la sobrecarga. Salud
en su Gltima propuesta ha acce-
dido a ta principal reivindicacion
del Sindicato Médico: que una vez
que las agendas de los médicos
de Atencién Primaria estén Henas
nadie pueda incluir més pacientes
sin que lo decida el facultativo.
Ademads, el departamento plantea

un maximo de 32 pacientes al dia

por facultativo y un promedio de ~
12 minutos par consulta presen-
cial. También propone el refuerzo
de profesionales para Atencion
Primaria con facultativos jubila-
dos y ofreciendo contratos a los
MIR que finalizan su formacion
este proximo mes de mayo, -

@ Garantias y condiciones.
Salud, en primer lugar, condicio-
na la impfementacion de un
eventual acuerdo a la desconvo-
catoria de la huelga y a un com-
promiso por parte del SMN “de
colaborar en las mejoras del ser-
vicio y reduccién progresiva de
los tiempos de espera™. El depar-
tamento recuerda al sindicato
que “los plazos para poder ejecu-
far los acuerdos en esta legisla-
tura son muy ajustados”. Los
puntos contenidos en el docu-

menfo, puntualiza Salud en su

oferta, en caso de liegar a acuer-
do deberan ser objeto de andlisis
y hegociacion en los espacios
competenciales respectivos:
Mesa Sectorial y Mesa General

-de Salud. Ademas, “los eventua-

les acuerdos que precisen modi-
ficaciones normativas con rango
de ley, seran en su caso objeto
de iniciativa legislativa por parfe
de los Grupds Parlamentarios, en
el Parlamento de Navarra”,
advierte el departamento.

©1.000 euros més al mesen 2
afies. En la confraoferta que el Sin-
dicato Médico envid-ayer a Salud
reclama lo mismo que desde el
principio: un aumento salarial de
1000 euros al mes en dos afios
~500 euros al mes mds este afioy
otros 500 el que viene—, Sobre las
subidas del precio de guardia y de
las tuforias, el sindicato sefiala que
estd abierto a negociarlo pero “fue-
ra del marco de la actual huelga”.

@ Eliminar la exclusividad a

todos los facultatives. La postu-
ra del sindicato es que un profe-

" sional, sea cual sea su categoria o

su dmbito de trabajo, “no puede
ser penalizado por o gque haga
en su tiempo libre”, Asi, propone
una reforma legislativa para eli-
minar la exclusividad a fodos los
médicos de Osasunbidea, lo que
permitiria a los facultativos poder

_ trabajar en el sistema publico a la

par que en una consulta privada.
En la actualidad, son solo 41de
los 2.300 médicos de Osasunbi-
dea los que renuncian al comple-

" mento de exclusividad y compa-
‘ginan actividad pablica y privada.

@ Aliviar la sobrecarga. Fl SMN
propone, en el mbito de la Aten-
¢ién Primaria, una agenda prede-
terminada asistencial de 300
minutos -5 horas—. Dicha agenda,
detalla el sindicato, comprende
diferentes actos y actividades
asistendiales con distinto tiempo

_asignado, vy lo que debe asegurar-

se es que ningdn acto establecido
en la agenda ni ninguna citacion
por encima de ella pueda hacerse
sin el consenfimiento expreso del
médico. En cuanto al refuerzo de
profesionales, sostiene que “es
obligacién del departamento de
Salud”, asi como “ofrecerles condi-
ciones laborales competitivas”.

@ Garantias y condidones. En
este punto, el SMN recogia en la
contraoferta realizada ayer a Salud
que "nadie puede discutir el
esfuerzo de los médicos de Nava-
rra, con el Sindicato Médico ala
cabeza, para reducir las listas de
espera, mas alla del simple cumpli-
miento de la obligacidn”. A partir
de ahi, prosigue el sindicato, "la
responsabilidad de las listas de
espera depende en exclusiva del
Gobierno”. La central sindical no
quiere que los acuerdos a los que
llegue con Salud sean analizados
en otros foros por lo que exige que
no pasen por ninguna ofra mesa -

" de negociacidn, sino que “seran

publicados en el BON acto seguido
de su firma, sin que la huelga sea
desconvocada hasta que se pro-
duzca dicha publicacion”. En ko
relativo a fos acuerdos politicos,

“avisa de que no desconvocarén la

huelga hasta no tener una “cons-
tancia puiblica” del acuerdo parla-
mentario que haga posible el cum-
plimiento de los acuerdos.

Entrada de las Urgencias del HUN. Foto: Javier Bergasa

Salud aseguraquela
atenciOn sanitaria esta
garantizada durante el paro

El deparfamento contactara
con los pacientes para
recuperar citas que puedan
resultar afectadas

PAMPLONA — El departamento de
Salud anuncid ayer los servicios
minimos que habrd mientras haya
huelgade médicosy aseguré quela
atencién sanitaria queda garantiza-
da. Salud sefiald que segiin la habi-
Htacidn legal y por responsabilidad
puiblica ha establecido Ios servicios
minimos “con el objeto de garant-
Zar la atencidn sanitaria dela pobla-

" cién al tratarse de un servicio basi-

coy en espera de que un esfuerzo
por ambas partes pueda recondu-
cir la situacion”.

Asi, en los centros hospitalarios

se garantizari 1a atencidn al pbli-

co en todos aquellos servicios que
resulte imprescindible una correc-

. taasistencia. En concreto, et cuan-

to a hospitalizacion se garantizard
el 100% de la capacidad de interna-
miento, asi como la atencion de
aquellos servicios que desarrollan
actividad pautada no demorable,
tales como Hemeodidlisis, trata-
mientos oncologicos, tratamientos
en el Hospital de dia de Hematolo-
gia, atencion a pacientes en trata-
miento conttinuado en Ia Unidad del
Dolor, radioterapia y hospitales de
dia de Ia Red de Salud Mental.

GARANTIZADA LA CIRUGIA URGENTE
Asimismo, se asegurara toda inter-
vencioén quirdrgica de caricter
urgente ademds de toda la actividad
en Urgencias y la atencién comple-

taen areas criticas como UCL, URCE,

. UCC, Unidad de Criticos, Area de

Partosy otras unidades asimilables.-
Por otrolado, se garantizara la rea-
lizacion de la ecografia de la vigési-
ma semana y amniocentesis. A su
vez, se garantizara toda la atencion
de caracter preferente en paciente
ingresado, asi como la atencién de-
caricter ordinario, silo hubiera, has-
ta el 60% de la capacidad logistica
en actividad programada de inter-
venciones quirdrgicas, servicios cen-
trales, consultas y CASSYR.

Los servicios de farmacia hospi-
talaria estardn habilitados para
pacientes hospitalizados, trata-
mientos oncoldgicos y pattados, y
en el Banco de Sangre y Tefidos de
Navarra se garantizars la extrac-
cién de hemoderivados para el

- suministro a los hospitales, hasta

un maximo del 60% -de la capaci-

- dad logistica.

700% EN URGENCIAS En el ambito de
Atencién Primaria, en jornada ordi-
naria, con caricter general en cada
zona bésica de salud y en todo el
horario de funcionamiento, se ase- .
gurara en cada turno laboral {maiia-
nay tarde} un médico de familia y
un pediatra por cada fraccién de 5
omenos de 5 puestos de {rabajo. En
las zonas basicas en las que haya
mas de un punto de atencién conti-
nuiada habra como minimo tantos
médicos de familia como puntos o
équipos de atencidn continuada.
Asuvez, enlos Servicios de Urgen-
cias y Urgencias Extrahospitalarias
el régimen de trabajo sera el 100%
de los servicios establecidos con
caricter general. - Diario de Noticias



