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*Falta por repartir el delegado de Hacienda (laborales)

LAB ARRASA ENLAS ELECCIONES
A LA ADMINIST
ENNUCLEOYB

® LAB suma 77 delegad
segundo (43) ® CCOOretrocedea

coloca

0s @ AFAPNA se

latercera posicion (36), y ELA sigue
cuarto (30) ® Descalabrode UGT (18) @
STEILAS, primer sindicato en Educacion

& S. Zabaleta/J.A. Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — LAB arrasé en las elec-
ciones sindicales de la Administra-
cion foral celebradas ayer, en las que
probaba su liderazgo tras cuatro afios
complicados, con la gestion de una
pandemia, el incremento de la even-
tualidad y la lucha por una mejora de
las condiciones laborales que lleva-
ron a miles de empleados piiblicos a

manifestarse en la calle el pasado .

febrero.

Estas elecciones se caracterizaron
por un incremento de la plantilla con
derecho a voto, 32.244 empleados
publicos, un 13% m4s que hace cua-
tro afios; y 319 delegados en disputa,
19 mas que en 2019 —distribuidos entre
Niicleo (4), Educacion (6) y Salud (4)
en funcionarios; y en laborales, cinco
més. Y es aqui donde las diferentes
fuerzas sindicales pelearon para

aumentar en representacion. LAB ha
reforzado su primera posicién al
sumar mas delegados que en 2019, al
pasar de 69 a 77, Consigui6 los cuatro
representantes de mas que se dispu-
taban en Administracién Nicleo, y
paso de 12 a 16; también destacé su
poderio en Bomberos, que por prime-
ravez llegé a los diez representantes
y consolid6 su mayoria absoluta. En
cambio, en Educacién no logro obte-
ner alguno de los seis delegados de
mas que se iba a repartir este &mbito,
sino que mantuvo sus doce represen-
tantes. En Euskarabidea también
sigui6 siendo la primera fuerza y con
mayoria absoluta al sumar cinco.

. CCOO arrancaba estas elecciones
‘como segunda fuerza y aspiraba a

conservar sus 41 delegados a pesar de
un contexto de m4s plantilla y méas
representantes a repartir. Pero tras
estos resultados va a quedar relegado
a la tercera posicion, se queda en 36.

¥ contratado administrativo Partic- otiis v BAYEEE G b deleaados v HBleaadas (en Hadrita el nimaro de san antes sindicales
Ambitos Censo |Votos| pacién | AFAPNA - ANPE APF CCoo CSIF ELA LAB SATSE SMN-CESM
Nticleo 4063 | 1985 | 488% | 346 | 7 - - - - 239 5 74 0 276 5 866 | 16 D= - - -
Agencia Navarra Autonomia de las Personas _ 700 | 403 | 577% 71 3 - - = = 38 2 = - 90 & 19 5 = = = -
Personal Adminisfracion de Justicia 675 | 413 66% 83 4 = - - - 106 5 30 1 16 0 36 1 - - - -
Servicios de Proteccién Civil-Bomberos 653 | 356 | 544% - - - - - - 74 & - - ) 2 199 | 10 & - - -
Hacienda Foral P A5E | 203 | he% 30 2 - - - - 52 3 - - 27 2 33 2 > - - -
Servicio Navarro de Empleo (SNE) 168 127 | 756% 25 2 - - - - 22 2 - - 3 2 25 2 - - - -
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra 316 | 218 | 689% 30 2 = - - - = 2 = - 28 2 46, 3 - - 49 3
Insfituto Navarro de Deporfe 68 | 55 |808% | 7 | 1 S e 5 [ o = = 7= [Fea = z o
Euskarabidea D 54 1% - - - - = - - - o - 15 2 36 5 - - - -
 Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 12361 | x x% - 5 - - - - - 4 - - ‘- & - 3 - 14 - 13
Policia Foral 1101 | 990 | 887% 76 2 - - 316 8 027 % 356 -9 64 1 - - - - - -
Personal docente no universitario 10743 | 5460 | 508% | 976 | 12 1048| 13 - - 4i6 | B 196 ] 333 &4 963 | 12 - - - -
Total ' 31280 |10.264 | 32,8% | 1644 | &0 1048 13 316 8 - 35 656 | 10 30 - 72 - - - 16
B) Personal laboral (fijo
‘l"emP""aD vaarﬁci- OTQ 1% E A HIEUd00S Y Geiegd Gas & 2, €1 IUMETo Qe represenianies sma £5
Ambitos Censo pacién | AFAPNA ANPE APF CCo0 CSIF ELA LAB SATSE SMN-CESM
Ncleo Colegio Técnicos y Administrativos 206 | 181 | 878% 20 1 18 7 - - - - - - - - - - - - - -
Ntcleo Colegio Especialistas y no cualificados &7 | 47 | 70055 12 | 1 - - - - 3 o - - - - 19l - - - -
SNS-O Colegio Técnicos y Administrativos 605 -l - .- 1 5 - : - = - B - = = 2 r - - 13
SNS-0O Colegio Especialistas y no cualificados 435 C - . = - - - - - - - - - = - - 1 = - - -
Hacienda Foral 16 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Agencia Navarra Autonomia de las Personas 20 18 0% 5 0 - - - - i - = - 260 7 1 m - - -
Servicio Navarro de Empleo ) 7 7 1005 . 3 0 - - - - 4 1 - - - - - - - - - -
Total 964 | 253 | 262% | 40 | 3 m | 7 - - 7 1 - - e - 5 - - - |13
TOTAL 32244 10517 32,6% & 43 1166 20 316 8 1517 36 656 10 - 30 - 77 - 14 29

CION, REFORZADO
MBEROS

Electores durante la jornada de votacién en las mesas del Instituto Navarro de Administracion Piiblica.
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De esta forma AFAPNA arrebata el
segundo puestoa CCOOQ, con sus 40
delegados. Esta central ha quedado
satisfecha con su crecimiento en Edu-
cacidn, de 11 a 12; su regreso a Policia
Foral, con dos delegados; y su presen-
cia por primera vez en Hacienda. El
resultado de AFAPNA y colocandose
en segunda posicién muestra una
division clara de dos maneras anta-
goénicas de comprender el sindicalis-
mo en la plantilla de la Administra-
cion: el de la central encabezada por
Yolanda Erro, y el de LAB.

ELA conserva la cuarta posicién
(30), con avances en varios Ambitos y
retrocesos en otros. Fue el mas vota-
do en el SNE-Nafar Lansare, mejord
su representacion en el ISPLN y en
Hacienda, creci6 en la ANADP y por
primera vez logré representacion en
el Instituto Navarro de Deporte. UGT
sufrié un verdadero descalabro y
obtuvo un resultado muy lejos de los
29 delegados de hace cuatro afos.
Sumé solo 18, once menos.

VUELCO EN EDUCACION El incremento
de personal en Educacion al contar
con casi10.800 empleados, casi1.500
mas que en 2019, hizo que se eligie-
ran 61 delegados, seis mas. STEILAS
se ha convertido en primera fuerza
con 15 delegados (cuatro mas que en
2019) arrebatAndole ese puestoa LAB.

OSASUNBIDEA Los tiltimos resultados
se conocieron en Salud: LAB (16), SMN
(26), UGT (6), AFAPNA (6), ELA (4),
CCOO (4), USAE (8) y SATSE (14).

UN TOTAL DE 113 MESAS 113 mesas se
constituyeron en estas elecciones,
repartidas entre los doce ambitos del
personal estatutario distribuidas
segun los diferentes &mbitos: 12 entre
el personal funcionario, estatutario y
contratado administrativo; ademas

de los cinco ambitos en laboral.

En el 4rea de personal funcionario,
el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea (SNS-O) englobé el mayor
ntiimero de personas electoras, con
12.361, un 10,3% mads que hace cuatro

anios. Eligieron 67 representantes sin- .

dicales.

En segunda posicion se situé el per-
sonal docente no universitario, con
10.743 personas electoras —casi 1.500
empleados y empleadas mas que en
2019- para escoger a 61 representan-
tes; y, en tercer lugar, por volumen de
personal con derecho a votolo ocupé
la Administracién Nucleo, con 4.063
funcionarios y funcionarias electoras,
599 més que en los tiltimos comicios,
con 35 representantes sindicales.

Osasunbidea, Educacion y Niicleo
han incrementado sus plantillas, y con
ello el nimero de delegados y delega-
das. En el resto de Ambitos electora-
les, aunque ha crecido el nimero de
trabajadores y trabajadoras en este
periodo, excepto en 1a Agencia Nava-
rra de Autonomia y Desarrollo delas
Personas —~ANADP- (con 22 emplea-
dos menos), y en el Instituto Navarro
de Deporte—al separarse del de Juven-
tud—, mantuvieron el mismo niimero
de delegados y delegadas.

Ordenados en funcién del volumen
de participantes, fueron: Policia Foral
(1101 electores y 23 elegibles); ANADP
(700 electores y 17 elegibles); Justicia

- (675 electores y 17 elegibles); los Ser-

vicios de Proteccién Civil y Bomberos
de Navarra-Suhiltzaileak (653 electo-
res y 17 elegibles); el personal de la
Hacienda Foral (357 electores y 13 ele-
gibles); el Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra (316 electores y 13
elegibles); el Servicio Navarro de
Empleo (168 electores y 9 elegibles);
Euskarabidea (75 electores y 7 elegi-
bles); y el Instituto Navarro de Depor-
te (68 electoresy 7 elegibles). En esta

Personal de Osasunbidea, en el salon de actos del Hospital de Navarra.

“Hemos logrado estos
resultados porque la
plantilla se identifica
con nuestro proyecto”

ISABEL ARTIEDA
LAB

La representante de LAB agradecié el voto
dado por fodas las personas que han
confiado en su sindicato; y reiteré el
compromiso de “seguir frabajando para
mejorar las condiciones laborales de toda la
plantilla y defender los servicios publicos”.

“Queda trabajo por hacer,
aungue hemos mantenido
la representacion”

DAVID MARCALAIN
CCoO

El secretario general de la Federacion de
Servicios para la Ciudadania de CCOO sefialé

- que su sindicafo “ha logrado conservar la

representacion” aungue habia mas delegados

ocasion, Juventud no pudo concurrir
al tener un nimero de empleados
menor al exigido para contar con un
delegado de personal. En cuanto al
personal laboral, por 4ambitos, el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea
fue el que mayor miimero de personas
electoras tenia, con 648 para elegir a
17 representantes. Le seguia el ambi-
to de la Administracién Niicleo, con

273 electores y 13 elegibles; la Agen-

cia Navarra para la Autonomia y
Desarrollo de 1as Personas (20 electo-
resy uno elegible); Hacienda (16 elec-
tores y uno elegible);y el Servicio
Navarro de Empleo (siete electores y
uno elegible). En los comicios de 2019,
este tiltimo no pudo concurrir. @

a repartir en estas elecciones sindicales
respecto a 2019, “Ahora queda frabajo por
hacer en la plantilla y en la Administracion”.

“Hemos recuperado
representacion en Policia
Foral y estamos por primera
vez en Hacienda”

YOLANDA ERRO
AFAPNA

La presidenta de este sindicato mostraba su
satisfaccion por los resultados obtenidos, y
destacd el regreso de AFAPNA a Policia Foral

y el desembarco por primera vez en Hacienda.

Ademas, subrayé que han conservado los
siete delegados en Administracién Nicleo.
“Vamos a continuar trabajando por defender
los derechos de la plantilla”, reiteré.

“Seguiremos peleando por
mejorar las condiciones
laborales y los servicios
publicos”

El miembro de ELA resald que su sindicato fue
el méas votado en el SNE-Nafar Lansare, que
mejord su representacion en el ISPLN y en
Hacienda, que crecié enla ANADP y que por
primera vez logré representacién en el Instituto
Navarro de Deporte. “Seguiremos peleando-por
mejorar las condiciones laborales, incluidos
unos servicios puiblicos de calidad”, indicé |zai
Bujanda.

“Ha sido una lastima no
lograr el 5% de los votos en
Educacion para obtener
delegado en este &mbito”
JESUS ELIZALDE

UGT

No fueron los mejores resultados de UGT en
unas elecciones sindicales en la
Administracién. Elizalde reconocié que su
sindicato preveia una pérdida de votos, pero
no como la sufrida. A pesar de ello, calificé los
resultados como “aceptables” de acuerdo a

sus expectativas. A pesar deello, UGT
continuard en la Mesa General de Funcién

ELA Publica en calidad de sindicato mayoritario.
ETIQUETAS ADHESIVAS PAMPLONA S.L. (SOCI CARPINTERIA BETIKD S.L.U. (SOCIEDAD ESCINDIDA
ESCINDIDA PWMNI‘E) ETIRUETAS MHESIVLS PAMMEITE)EDIHM CARPINTERIA DE ALUMINIO Y

PAMPLONA INDUSTRIAS S.L. (SOCIEDAD PVC S.L.U. (SOCIEDAD BENEFICIARIA DE NUEVA CREACION)
BENEFICIARIA DE NUEVA N) Anuncio de escisién parcial

Anuncio de escisidn parcial
De conformidad con o dispuesto en los articulos 73 y43 de la Ley 32008,
de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles, se hace piblico que la Junta General Universal de socios
de ETIQUETAS ADHESIVAS PAMPLONA SL (Sociedad parcialmente
escindida) celebrada el dfa 10 mayo 2023, acordd por unanimidad la
escision parcial de una parte su patrimonio. En vittud de este acuerdo,
ETIQUETAS ADHESIVAS PAMPLONA $ L. reducird su capital social
mediante la transmision en blogue de la parte de su patrimonio que
constituye la unidad econémica autdnoma afecta  su actividad principal
axcluyendo los inmuebles, a la sociedad beneficiania de nueva creaciin
ETIQUETAS ADHESIVAS PAMPLONA INDUSTRIAS GRAFICAS SL., la cual se
constituird simuftaneamente y como consectiencia de la citada escisidn
parcial, adguiriendo, por sucesion a titulo universal todos los derechos
yobligaciones mtegrames del patrimanio escindidoy adjudicando a los
socios de la Sociedad parcialmente esundma e la misima proporcidn que
todas las pati de la Sociedad b
de nueva creacin.
Se adwerhe €l derecho que asiste a los socios y acreedores de las
obtener el texto integro de los acuerdos
adoptados y del balance de escisidn, asi coma el derecho de oposicidn que

e conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 43 de la Ley 3/2009,
de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades.
Mercantiles, s hace piblico |a decisitn del socio tnico de CARPINTERIA
BETIKO S.LU. (Sociedad parcialmente escindida) celebrada el dia 10
mayo 2023, acordd por unanimidad la escision parclal de una parte su
patrimonio. En virtud de este acuerdo, CARPINTERIA BETIKD S.LU. reducira
su capital social mediante la transmisiin en bloque de [a parte de su
patrimanio que constituye la unidad econdmica autonoma afecta a su
actividad principal excluyendo los activos de Inversiones financieras a
argo plazo en instrumentos patrimaniales, a la sociedad beneficiaria de
nueva creacidn BETIHO CARPINTERIA DE ALUMINIO Y PVC S.LU, la cual se
constituird slmullaneamemymmn consecuencia de la citada esunsnﬁn
parcial, adquiriendo, por sucesidn a titulo universal todos los derechos
y obligaciones integrantes del patrimonia escindido y adjudicando a los
socios de la Sociedad parcialmente escindida en la misma proporcian que
ostentaban todas las participaciones sociales de la Sociedad beneficiaria
de nueva creacidn.
Se advierte el derecho que asiste a los socios y acreedores de las
saciedades intervinientes a obtener el texo integro de los acuerdos
adoptadus y del balance de escision, asfcomo el derecho de oposicidn que
a los acreed plam de un mes desdz la publicacidn del

corresponde a los acreedores en el pFam de un mes desde |a de
(iltimoanuncio de nsclsmn parcial, todo ello conforme a los articulos 43 y
44 de la citada Ley 3/2

Mutilva Baja I[Nauarra} 16 mayo 2023.

El Seoretario del Dnnsepdeﬂdmwstlacnﬁn Don José-Javier Samatea Urta.

iltimo anuncio de &cwsuﬁn parcial, todo ello conforme a los articulos 43 y
44 de la citada Ley 3/200
Ordoki (Navarra), 16 mayo 2023‘

El Administrador tnico Don Ricardo Alzuguren Gastesi.




