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“Lo que no voy a permitir es que el Sindicato Médico
amenace con una huelga a cambio de mas dinero”
FERNANDO DOMINGUEZ Consejero de Sanidad del Gobierno de Navarra
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SALUD DESCARTA DE MOMENTO OT RA
SUBIDA SALARIAL A LOS MEDICOS, CUYO

SUELDO MEDIO ES DE 85.000€ ALANO

® Un informe de la UPNA constataquelas
retribuciones delos facultativos navarros
sonsimilaresalasdela CAV, Aragony La
Rioja ® Los sueldos son mas bajos al inicio
dela carrera pero se equiparan con los aios

& Unai Yoldi Hualde
Iban Aguinaga

PAMPLONA —Los médicos navarros no
tendran una nueva subida salarial, al
menos, en €l corto plazo. El conseje-
ro de Salud, Fernando Dominguez lo
dejé ayer claro en el Parlamento foral,
donde afeo al Sindicato Médico de
Navarra (SMN) que amenace con ira
la huelga a cambio de “mas dinero”,
cuando ya se les mejoraron hace
menos de un afio sus condiciones
laborales, con una subida salarial de
400 euros al mes en 14 pagas a cada
facultativo, que ha elevado su sueldo
medio a los 84.994 euros al afio en
Atencion Hospitalaria y alos 81613 en
Atencién Primaria.

En su intervencién —a peticion de
Vox-, Dominguez eché mano del

informe Remuneracion médica en

Navarra: contexto y comparativa, un
estudio elaborado recientemente por
el grupo de investigacién de Econo-
mia de la Salud dela UPNA que reco-
ge las retribuciones de lo facultati-
VOS Navarros y su comparacion con
las comunidades limitrofes. Este
informe fue encargado por el depar-

tamento de Salud en 2023, ya que
uno de los puntos del acuerdo firma-
do con el Sindicato Médico estable-
cia el compromiso de “completar la
mejora retributiva para tender a
igualar los salarios de los facultati-
vos de Navarra a las de sus homélo-
gos de Osakidetza (1a CAV)". Y, asi, el
estudio constata que con la subida
salarial de 400 eures, las retribucio-
nes medias de los facultativos de Osa-
sunbidea son muy similares a las de
sus colegas de la CAV, Aragén y La
Rioja. De hecho, Navarra se encuen-

tra entre las cinco CCAA que mejor

pagan a sus médicos. -

Estos datos recabados por la UPNA
difieren del relato que hace el Sindi-
cato Médico de Navarra (SMN), que
la semana pasada dej6 en el aire la
posibilidad de otra huelga y volvio a
exigir a Salud un nuevo aumento
salarial ya que considera que el incre-
mento de 400 euros al mes que con-
siguid tras los paros del afio pasado
“eran solo una parte” de lo pactado
con Salud para “la equiparacion sala-
rial con médicos de comunidades
vecinas”. Cabe recordar que el Sindi-
cato Médico reclamaba el afio pasa-

Dos facultativos, en uno de los pasillos del Hospital Universitario de Navarra (HUN).

do una subida de 1.000 euros al mes
para cada facultativo (500 en 2023 y
otros 500 este afio), algo que Salud no
acepté aunque acordaron volver a
reunirse para abordar ese segundo
incremento retributivo para este afio.

Sobre la ejecucién de ese acuerdo,
Dominguez aseguro ayer que “se esta
cumpliendo segiin lo establecido, al

ritmo que nos permite el presupues-
to disponible, nuestra responsabili-
dad como gestores de dinero piiblico
para emplearlo de forma coherente
y priorizada y al ritmo que nos exige
ser equitativos con todos los estamen-

_ tos profesionales”. En este sentido,

descart6 que se vaya a producir una
subida salarial en el corto plazo, aun-

“No se puede subir el sueldo de forma desorbitada
aun estamento y olvidar al resto de profesionales”

Dominguez rechaza que
Navarra no sea atractiva para los
facultativos, ya que cuentacon
77 médicos més que en 2020

PAMPLONA - El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, apel6 ayer
ala coherencia y a la equidad entre
profesionales para defender que no
es el momento de una nueva subi-
da salarial a los médicos. En su
intervenciéon en el Parlamento
foral, Dominguez aseguré que su
departamento “cumplir4 lo firma-

" do con el SMN porque es un com-

promiso adquirido”, pero matizé
que “en ninglin momento se esta-
blece una linea temporal”. “Lo que
tenemos claro es que no se puede
subir el sueldo de forma desorbi-
tada a un estamento en menos de
un afio olvidando al resto y toda-
via menos sin exigir nada a cam-
bio”, sostuvo.

“El Gobierno va a cumplir lo que

" falte por cumplir del acuerdo cuan-

do se den las condiciones y el pre-
supuesto para ello, respetando los
principios de responsabilidad,
equidad y coherencia con el resto

del personal, con nuestros usua-
rios y con las prioridades”, insistio.

El consejero recordé que a los
facultativos se les ha subido el suel-
do en 2023 en 400 euros al mes en
14 pagas, de manera que Navarra
“mejora su posicién respecto al
conjunto de comunidades cerca-
nas y se vuelve competitiva con el
Pais Vasco en términos de salario”,
un aumento salarial que supuso
mas de 8,3 millones. Frente a la
“queja” del SMN de que los médi-
cos en la Comunidad Foral “no
cobran bien”, replicé que “la retri-
bucién media bruta anual de un

especialista es de 84.994 euros en
Atencion Hospitalaria y de 81.613
en Atencion Primaria”.

77 MEDICOS MAS EN 4 ANOS Por otra
parte, ante las acusaciones también
del SMN de que Navarra no es
atractiva para los médicos, Domin-
guez rechazo que no vengan facul-
tativos a la Comunidad Foral y
sefialé que en enero de 2024 for-
man parte de Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea 2.156 médicos,
“77 m4s que en enero de 2020”. “Y
todo ello en un contexto de déficit
de facultativos”, sentencio. - UY.H.

que apunté que su departamento
“cumpliri lo firmado con el SMN por-
que es un compromiso adquirido”,
pero precis6 que “en ningin momen-
to se establece una linea temporal”,

SALARIOS “COMPETITIVOS” Del infor-
me dela UPNA se desprende que, con
la subida de 400 euros al mes en 14

“Lo que no voy a permitir
es que el Sindicato Meédico
amenace con una huelga
a cambio de mas dinero”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud
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pagas, las retribuciones de los médi-
cos navarros ya se han equiparado a
la de sus colegas vecinos y que Nava-
rra se vuelve competitiva en térmi-
nos salariales, sobre todo en Atencion
Primaria y en los afios finales de la
" carrera profesional.

Porque aungue el salario medio de
los facultativos ronda los 85.000
euros al afio, no todos cobran lo mis-
mo. Atendiendo al informe se ve
como en los primeros afios de ejerci-
cio, los profesionales navarros tienen
salarios mas bajos y al ir adquirien-
do experiencia sus sueldos se van
incrementando. Comparando conlos
meédicos de Osakidetza —los mejor
pagados del Estado y cuyas retribu-
ciones quiere igualar el Sindicato
Meédico—, se observa que al inicio de
la carrera profesional los facultativos
vascos cobran mas que los navarros,
pero conforme pasan los afios sus
salarios se equiparan. El informe
—que en uno de sus apartados com-
para a las cuatro comunidades limi-
trofes con los salarios de 2023 evi-
dencia que el incremento de 400
euros al mes del afio pasado ha hecho
que Navarra tenga “una posicion rela-
tiva mas competitiva en términos
salariales que el resto de comunida-
des auténomas”.

En el caso de los especialistas, la
Comunidad Foral ofrece unos sala-
rios parejos a los de La Rioja al inicio
de la carrera profesional, por debajo
de la CAV y por encima de Aragén.
Conforme van pasando los afios, los
médicos navarros se van acercando
alasretribuciones de sus homélogos
vascos, de manera que en los tltimos
aiios del ejercicio profesional practi-
camente se igualan y superan a los
de los riojanos y aragoneses.

En Atencién Primaria, Navarra es
una de las comunidades que mejor
paga a sus médicos. En los primeros
afios, los sueldos de los facultativos
navarros son inferiores a los de Osa-
kidetza, pero se equiparan al ir adqui-
riendo experiencia y a partir de los 20
arios las retribuciones de los médicos
navarros superan a los de sus colegas
de las comunidades limitrofes. ®

LAS DEMANDAS DEL SMN

® Subida de 1.000 euros en dos
afos. La semana pasada el Sindica-

to Médico de Navarra (SMN) dejé en.

el aire la posibilidad de otra huelga y
volvié a exigir a Salud un nuevo
aumento salarial ya que considera
que el incremento de 400 euros al
mes que consiguid tras los paros del
afo pasado “eran solo una parte” de
lo pactado con Salud para “la equi-
paracién salarial con médicos de
comunidades vecinas”. Cabe recor-
dar que el Sindicato Médico recla-
maba el afio pasado una subida de

" 1:000 euros al mes para cada facul-

tativo (500 en 2023 y ofros 500 este
afo), algo que Salud no aceptd aun-
que acordaron volver a reunirse para
abordar ese segundo incremento
retributivo para este afio.

@ “Hartazgo” de los médicos. El
Sindicato Médico, en su rueda de
prensa de la semana pasada, consi-
deré que los problemas en la sani-
dad navarra van a continuar, ya que
los MIR son el estamento “peor
pagado” en este &mbito en la Comu=
nidad Foral y son “de los peor paga-
dos” entre los médicos residentes
del Estado. Asimismo, hablé de “pro-
fundo hartazgo” de los médicos
navarros, ya que, fras seis meses de
legislatura y un afio después de la
firma de los acuerdos, las listas de
espera han empeorado y “las cifras
son.muy duras”.

EL MEDICO MEJOR RETRIBUIDO

246.000

EUROS AL ANO. Seg(in detall6 ayer
el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, el afio pasado 1.470
médicos cobraron mds de 75.000
euros brutos al aflo -mas que los
altos cargos del Gobierno de Nava-
rra—; 521 ganaron mas de 100.000
euros brutos anuales y 38 de ellos
cobraron més de 150.000 euros bru-
tos, llegando a 246.000 euros el que
mas ingreso.

521 médicos cobran mas
de 100.000 euros al ano

La mitad de los facultativos
percibieron el afio pasado
mas de 75.000 euros y hubo
uno que alcanzo los 246.000

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, compartié en
el Parlamento foral algunos datos
referentes a la retribucién de los
médicos, cuya retribucién media
bruta anual en Navarra “es de 84.994

euros en Atencién Hospitalaria y de

81.613 en Atencién Primaria”. Segin
expuso, 1.470 profesionales cobra-
ron el afio 2023 mas de 75.000 euros

brutos, es decir mas que los altos
cargos del Gobierno de Navarra; 521
cobraron mas de 100.000 euros bru-
tos anuales y 38 de ellos cobraron
mas de 150.000 euros brutos, llegan-
do a 246.000 euros el que mas cobré.
Por lo general, 1a retribucién de los
meédicos suele elevarse con las peo-
nadas —horas extra- para bajar las
listas de espera, que en este momen-
to superan las 65.000 personas.

“Los médicos, por supuesto, tie-
nen que cobrar bien, eso no lo
vamos a discutir nunca. Pero los
datos hay que mirarlos también
con perspectiva social”, apunto el
consejero. -UY.H.
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Maria Fernanda Slon, Emilio Sanchez e Itziar Bueno, ayer en rueda de prensa.

Uno de cada tres pacientes
navarros en dialisis recibe
el tratamiento en su casa

Unas 400 personas estan actualmente en algun fipo de terapia renal sustitutiva

« Unai Yoldi Hualde
Unai Beroiz

PAMPLONA - El Hospital Universita-
rio de Navarra (HUN) ha potenciado
en los tltimos afios los tratamientos
de didlisis domiciliaria, a los que ya
se acoge uno de cada tres pacientes
renales navarros. Asi lo detallaron
ayer Emilio Sanchez, presidente de
la Sociedad Espaiiola de Nefrologia
(SEN); Maria Fernanda Slon, nefré-
loga del Servicio de Nefrologia del
HUN; e Itziar Bueno, jefa de Enfer-

meria de Cuidadosy Apoyo Terapéu- -

tico del HUN y presidenta de 1a Socie-
dad Espafiola de Enfermeria Nefro-
légica (SEDEN), que abrieron la XIII
Reunion Nacional sobre Dialisis Peri-
toneal y Hemodiélisis Domiciliaria
que se celebra en Pamplona y que
acoge a mas de 500 profesionales.

Segiin explicé Bueno, en Navarra
hay 1.000 pacientes con algin tipo
de patologia renal, 600 estan tras-
plantados y 400 reciben terapia
renal sustitutiva, de los cuales el 30%
estan en tratamientos en su propio
domicilio. La didlisis peritoneal y la
hemodiélisis domiciliaria son moda-
lidades de dialisis realizadas en el
hogar del paciente, que proporcio-
nan multiples beneficios clinicos a
la vez que mejoran la autonomia,
independencia y la calidad de vida
de los pacientes renales.

En la Comunidad Foral, el nime-
ro de personas que iniciaron una
terapia renal sustitutiva en 2022

alcanzo las 130 personas por millén
de poblacién, por debajo de la media
nacional (150 pmp) y situdndose
como una de las comunidades con
menor incidencia de Espafia. En

2023, de un total de 101 pacientes que’

iniciaron didlisis en la region, el 30%
lo hicieron mediante diilisis perito-
neal o hemodialisis domiciliaria,
una cifra muy por encima de la
media nacional, situada en el 16%.
Estas cifras reflejan una tendencia
consolidada de crecimiento progre-
sivo en los pacientes en didlisis
domiciliaria, algo que no es repen-
tino, sino que refleja afios de esfuer-
zoy trabajo de la Unidad de Di4lisis
Domiciliaria del Servicio de Nefro-
logia del Hospital Universitario de
Navarra (HUN), que alolargo de su
historia ha ido avanzando en asis-
tencia, formacién y recursos para
mejorar su atencion a los pacientes
renales a través de estas técnicas.
Este hospital ofrece la dialisis peri-
toneal desde inicios de los afios 80,
yla hemodidlisis domiciliaria desde
2007. Desde entonces, ha apostado
fuertemente por este tipo de trata-
mientos, en base a todas las ventajas
que ofrecen a los pacientes con enfer-
medad renal que se encuentran en
dialisis, a la espera de un trasplante
o en aquellos a los que no les sera
posible recibir un trasplante renal.
Esole hallevado a convertirse en un
referente a nivel estatal. “Navarra ha
promovido un modelo de atencién
al paciente priorizando el trasplan-

te renal y los tratamientos domici-
liarios. Este es un compromiso de
nuestra Unidad y todo el equipo de
Nefrologia del HUN porque creemos
firmemente en los beneficios que los
tratamientos domiciliarios ofrecen
a los pacientes”, recaleé Slon.

Por su parte, Sanchez explicé que
la enfermedad renal, a pesar de su
impacto significativo en la calidad
de vida de las personas, “es una de
las enfermedades méas desconoci-
das por la poblacién en general, y se
ha convertido en un grave proble-
ma de salud ptiblica en nuestro pais
y el mundo”. En Espafia se estima
que afecta al 15% de la poblacién
adulta en cualquier estadio de la
enfermedad e incluyendo a las per-
sonas sin diagnosticar.

ELECCION DEL PACIENTE Para Itziar
Bueno, “es muy importante dar la
oportunidad a los pacientes de que
conozcan estas técnicas y sepan que
las pueden realizar, para poder ele-
gir si quieren ser tratados en el hos-
pital, con hemodialisis tradicional,
0 en su casa, con didlisis peritoneal
o hemodialisis domiciliaria”. Estas
técnicas requieren un aprendizaje
por parte de los pacientes, y del
soporte del personal de enfermeria,
pero “es un trabajo muy bonito que
sirve para establecer una estrecha
relacién con los pacientes, de con-
fianza y autonomia, lo queﬁ'acilita
un cuidado més personalizado y
adaptado a sus necesidades”. @



