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SALUD 

De momento 27 de 73 plazas de la OPE 
para médicos de familia no se han ocupado 
La mayoría son excedencias pedidas tras lograr la plaza y ser adjudicada 

Salud oferta en segunda 
ronda las plazas de zonas 
como San Adrián, Peralta, 
Corella, Carcastillo, Cizur, 
lsaba, Alsasua, Elizondo, 
Buñuel, Olite o Burlada 

M,JOSt ECHEVERRÍA 
Pamplona 

De momento 27 de 73 plazas de la 
última oposición para puestos de 
medicina familiar en Navarra no 
se van a ocupar por las personas 
a las que fueron adjudicadas ini
cialmente tras haber obtenido la 
plazaenlaOPE. 

El Sindicato Médico de Nava
rrahamostrado su preocupación 
por esta situación que se repite, 
ya que se vivió un problema simi
lar en la anterior oposición de 

· medicina de familia. "Hay profe
sionales que prefieren quedarse 
fuera de Navarra, incluso con 
contrato temporal, en vez de ocu
par aquí su plaza en propiedad", 
afirma el sindicato. Además, 
apunta que esta cifra podría su
bir ya que todavía no ha termina
do el plazo para la toma de pose
sión de las plazas. 

La última OPE para puestos de 
trabajo de Medicina Familiar y 
Comunitaria constaba de 84 pla
zas. De ellas, 73 son para médicos 
de los equipos de Atención Pri
maria (63 para médicos de fami
lia en centros de salud y consulto
rios y diez con puesto del servicio 
de urgencias), otras 3 para el 
equipo de Atención Primaria pe
nitenciaria de Pamplona y 7 más 
para puestos en los equipos del 
Servicio Normal de Urgencias 
(SNU). Entre estas últimas, seis 
corresponden al SNU de Tudelay 
otra plaza al de Estella. Estos ser
vicios también dependen de 
Atención Primaria 

El Boletín Oficial de Navarra 
del 11 de febrero publicaba la re
solución por la que se nombra 
funcionarios a 84 médicos para 
desempeñar el puesto de trabajo 
de medicina familiar y comunita
ria, tanto en los equipos de Aten
ción Primaria como en el SNU. 
Además se adjudica a cada perso
na una plaza concreta 

La resolución indica que des
de el 12 de febrero comienza el 
plazo de un mes para que las per
sonas aspirantes nombradas to-

men posesión del puesto de tra
bajo. Sin embargo, una gran par
te han solicitado ya excedencias. 
En total, 30 de las plazas no van a 
ser ocupadas por sus adjudicata
rios iniciales ya que a las 27 de 
médicos de familia se suman 
otras tres de los SNU. 

Según fuentes del sindicato, 
en las últimas semanas han reci
bido numerosas llamadas para 
pedir información sobre la posi
bilidad de solicitar excedencias. 
La demanda informativa proce-

de en gran parte de profesionales 
que residen en Aragón, País Vas
co y La Rioja y que habían obteni
do plaza en esta OPE. En este sen
tido, explicaron que se puede so
licitar excedencia si el 
adjudicatario tiene contrato en 
otra administración pública o 
trabaja en servicios de urgencias 
de la misma administración, en
tre otros supuestos. 

Segunda ronda 
Salud ha sacado ya el listado de 

San Adrián 
Se qweda siVI- Múl.icos 

Protesta de los vecinos de San Adrián en demanda de médicos en abril del año pasado. 

las 30 plazas que salen a segunda 
ronda, lo que se denomina 'elec
ción complementaria', es decir 
aquellas que no van a ser ocupa
das por sus adjudicatarios inicia
les. 

Al mismo tiempo, ha publica
do el listado con 50 profesionales 
que se presentaron a la OPE pero 
que, en principio, no obtuvieron 
plaza y que ahora podrán optar a 
alguna de las plazas citadas. 

La oposición incluía plazas pa
ra equipos de medicina familiar y 

ALBERTO GALOONA 

Sindicato Médico: "Si no mejoran las condiciones no se van a llenar las 
• El sindicato muestra su 
preocupación porque no se 
consigue fidelizar a la plantilla 
y destaca que es complicado 
sacar el trabajo adelante 

M.J.E. Pamplona 

Los problemas para ocupar las 
plazas de las OPE, las dificulta
des para cubrir la oferta de pla
zas de médicos en formación 
(MIR) en la especialidad de medí-

cina de familia y la previsión de 
jubilaciones en los próximos 
años forman un cóctel que im
pacta en la marcha normal de la 
sanidad pública 

El Sindicato Médico ha ex
puesto, una vez más, que "Nava
rra no es capaz de atraer médicos 
para trabajar aquí al mismo nivel 
que otras comunidades, especial
mente las vecinas". En una carta, 
los responsables del sindicato in
dican que la sanidad navarra "es-

tá gravemente enferma". Y apun
tan a que ya ha pasado el tiempo 
en e que se pudieron poner en 
marcha medidas preventivas y, 
poreso,es preciso un "choque ur
gente". Así, indican que Parla
mento, Gobierno, Función Públi
ca y Salud "no han sabido atajar, 
con medidas de peso, la situación 
actual y, sobre todo, la del futuro 
a corto plazo". 

Los responsables del sindicato 
destacan que se han concedido ya 

30 excedencias tras la última OPE 
de 84 plazas para medicina de fa
milia, unasituaciónqueyasevivió 
en el anterior concurso-oposi
ción. "Teníamos a 50 médicos de 
Atención Primaria con plaza en 
Navarra que prefieren no estar 
aquí o en Atención Primaria". 

Preocupa también que "no so
mos capaces" de ocupar las pla
zas MIR para que nuevos médi
cos se formen en Navarra y, ade
más, añaden que cuando 

terminan su periodo formativo 
solo se queda la mitad. Así, el año 
pasado de las 32 plazas ofertadas 
7 quedaron vacías, todas en el 
área de Tu dela. Este año se han 
ofertado de nuevo 32 plazas y en 
breve tendrá lugar el acto de to
ma de posesión de las plazas de 
formación. 

El sindicato añade que en los 
próximos diez años se jubilan 
250 facultativos de Atención Pri
maria. "Si no vienen los MIR a 
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30 
PLAZAS En total 30 plazas de 
la OPE no van a ser ocupadas 
por sus adjudicatarios iniciales: 
a las 27 de equipos de atención 
primaria se suman 3 de Servicio 
Normal de Urgencias (SNU). 

10 
SAN ADRIÁN De las 10 plazas 
de la OPE que había para San 
Adrián, 8 no se van a ocupar por 
ahora y salen a segunda ronda. 

comunitaria en 30 localidades 
navarras. Destacan las 10 plazas 
en San Adrián (tres de ellas como 
médico de urgencias), las 9 de Pe
ralta (4 de urgencias), cinco en 
Corella y en Sangüesa, respecti
vamente y 4 en Valtierra-Cadrei
ta. Además, salieron en la OPE 
tres plazas, respectivamente, en 
Cintruénigo, Olite, Elizondo, 
Irurtzun, Cizur-Echavacoiz y 
Carcastillo; así como 2 en Lesaka, 
Burlada y Alsasua. Junto a ellas, 
la OPE incluía una plaza en las lo
calidades de Orkoien, Aoiz, Bara
ñáin, Burguete, Villava, Cascan
te, Tudela-Este, Noáin, Tafalla, 
Buñuel e Isaba así como una pla
za también en los centros pam
ploneses de Mendillorri, Ermita
gaña, San Jorge, Txantrea y Ro
chapea 

Las 30 plazas que no van a ser 
ocupadas por sus adjudicatarios 
iniciales son 8 en San Adrián, 3 
en Peralta, Corella y Carcastillo, 
respectivamente; 2 en Cizur
Echavacoizyen Burlada,yunaen 
Isaba, O lite, Buñuel, Alsasua, Eli
zondo y en el centro Ermitagaña 
de Pamplona así como 3 plazas 
del SNU, dos en Tu dela y una en 
Estella. 

Un problema que se repite 
La dificultad para cubrir plazas 
de médicos de familia no es nue
va, incluso aquellas que han sido 
adjudicadas tras una OPE. Según 
fuentes sindicales, en la anterior 
OPE, con una oferta de 107 pla
zas, se vivió una situación similar 
y fue preciso llegar a realizar seis 
rondas complementarias para 
ocupar las plazas. 

CLAVES 

• Plazas en 30 
localidades. La última 
OPE para puestos de 
medicina familiar 
incluye plazas en 30 
localidades: 10 en San 
Adrián (tres como 
médico de urgencias), 9 
en Peralta ( 4 de 
urgencias), cinco en 
Corella y otras cinco en 
Sangüesa y 4 en 
Valtierra-Cadreita. 
Además, tres plazas en 
Cintruénigo, Olite, 
Elizondo, lrurtzun, 
Cizur-Echavacoiz y 
Carcastillo, 
respectivamente; así 
como 2 en Lesaka, 
Burlada y Alsasua. 
Junto a ellas, una plaza 
en Orkoien, Aoiz, 
Barañáin, Burguete, 
Villava, Cascante, 
T udela-Este, Noáin, 
Tafalla, Buñuel e lsaba 
así como una en los 
centros pamploneses 
de Mendillorri, 
Ermitagaña, San Jorge, 
Txantrea y Rochapea. 
Además había 6 plazas 
en los SNU de T udela 
(6) y Estella (1) y 3 en 
el equipo Penitenciaría 
de Pamplona. 

• No cubiertas. Por el 
momento no se van a 
cubrir por los 
adjudicatarios iniciales 
8 plazas en San Adrián, 
3 en Peralta, Corella y 
Ca rcasti llo, 
respectivamente; 2 en 
Cizur-Echavacoiz y en 
Burlada, y una en lsaba, 
Olite, Buñuel, Alsasua, 
Elizondo y en el centro 
Ermitagaña de 
Pamplona así como 3 
plazas del SNU, dos en 
Tudela y una en Estella. 

plazas de difícil cobertura" 
formarse, si de los que terminan 
solo se queda la mitad y de los que 
sacan plaza como funcionario so
lo se incorpora el 60%, ¿cómo va
mos a sobrevivir los médicos de 
familia y cómo vamos a ser capa
ces de atender a la población y la 
demanda creciente?", pregunta. 

Por eso, pide medidas urgen
tes y de calado, con mejoras de las 
condiciones laborales y retributi
vas que beneficien a todo el colec
tivo, así como medidas de conci-

liación. A ellas suman modificar 
las "peculiaridades" que hacen 
que Navarra no sea competitiva: 
exclusividad, tiempo MIR com
putable en carrera profesional, 
traslados nacionales, exención 
de guardias en mayores de 55 
años, etc. Todo con el fin de atraer 
a los profesionales. 

PARA SABER MÁS 
Texto íntegro de la carta del Sindicato 
Médico, en la página 13 
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SALUD 

Estrella Petrina, gerente del HUN (izda) y Marta Ancín, directora Cuidados Sanitarios, en el Parlamento.MIGUEL osÉs 

905 enfermeras del 
HUN han cambiado de 
puesto en año y medio 
La directora de Cuidados 
Sanitarios del centro 
muestra su preocupación 
ya que genera "inestabilidad 
e inseguridad" en 
las unidades 

M.JOSÉ ECHEVERRÍA Pamplona 

La directora de Cuidados Sanita
rios del Hospital Universitario de 
Navarra, MartaAncín, destacó 
ayer en el Parlamento el elevado 
movimiento de profesionales de 
enfermería, ya que en poco más 
de año y medio 905 enfermeras 
del centro han cambiado de pues
to tras diversos procesos de aco
plamiento, traslados y estabiliza
ción. Estos procesos han supues
to la contratación de 694 
profesionales, añadió. Ancín 
mostró su preocupación por estos 
cambios ya que, según dijo, supo
ne una "pérdida de conocimien
to". Además, apuntó que también 
se han movido de sus puestos 571 
técnicos auxiliares de enfermería 
(TCAE) así como otros profesio
nales de los equipos. A su juicio, 
esta situación es un motivo que 
genera "inestabilidad e inseguri
dad" a las unidades. 

La directora compareció en la 
comisión de Salud del Parlamen
to, a instancias de UPN, para in
formar sobre la carga de trabajo 
de las enfermeras de diferentes 
servicios. Y es que enfermeras y 

auxiliares de enfermería de la 
planta de Oncología hicieron pú
blica una situación de sobrecar
ga laboral y, como consecuencia, 
Salud incorporó una profesional 
más en el turno de mañana. 

Ancín apuntó que el HUN 
cuenta con 1.509 enfermeras que 
afrontan una demanda "cada vez 
mayor" de atención de cuidados 
aunque no detalló la carga de tra
bajo de las distintas unidades. 
Por contra, cuestionó el dato de la 
ratio de enfermeras por 1.000 ha
bitantes que, según los últimos 
datos del Ministerio de Sanidad, 
esde8,84enNavarra,porencima 
de la media de la UE que es de 8,5. 
Es un dato, dijo, que hay que "co
ger con pinzas" ya que incluye a 

LACIFRA 

1.509 
PROFESIONALES DE ENFER
MERÍAS trabajan actualmente 
en el Hospital Universitario de 
Navarra. 

8,84 
RATIO Según el Ministerio la ra
tio de enfermeras por 1.000 ha
bitantes es de 8,84, más que la 
media de la UE (8,5). 

todas las colegiadas y, por lo tan
to, a aquellas que se dedican a in
vestigación y docencia 

SegúnAncín, elHUN se ajusta a 
las recomendaciones del Ministe
rio en cuanto a ratios aunque no 
son homogéneos y dependen de 
las características de los servicios. 
En este marco, desgranó cambios 
que han influido en el aumento de 
la demanda de atención: el hecho 
de que cada vez hay más pacientes 
mayores y con pluripatología a lo 
que se añade el cambio social que 
implica menos acompañamiento, 
exigencias de información, etc. 

A estos factores sumó la tecno
logía, que requiere más dedica
ción; el trabajo de eficiencia en 
gestión de camas, que se traduce 
en una mayor ambulatorizacióny 
la cultura de la seguridad. Tam
bién se refirió al aumento de agre
siones, ya que en el último año se 
han denunciado 230 actos de los 
que 117 han sido en el HUN, y el 
cambio en los perfiles profesiona
les. A la hora de contratar, '1a nor
mativa nos limita", dijo. Y recono
ció que en ocasiones tienen que li
mitar los permisos porque no hay 
enfermeras suficientes. 

La parlamentaria de UPN, Leti
cia San Martín, consideró que Sa
lud no apuesta por la Enfermería 
y dijo que hay un malestar palpa
ble sin que se vean soluciones ági
les a los problemas. Txomin Gon
zález (Bildu) pidió una reflexión 
sobre la alta rotación para que las 
profesionales sigan manteniendo 
la fidelidad en un servicio. 


