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PETICIONES SINDICALES

H Un nuevo Estatuto parala
plantilla pdblicade Navarra.

H Carrera profesional para
todo el personal gue retribu-
yaeincentive la formaciény
dedicacion, lo cual revierte en
una mejora de los servicios.

ElLa estabilidad enel em-
pleoy reduccién de la tempo-
ralidad por debajo del 8%.

Acabar con privatizacio-
nesy revertir loprivatizado.

H Frenar lacreaciéonde la
entidad publico empresa-
rial de Osasunbidea y elimi-
nar los agravios entre los pro-
fesionales del sector.

[ Incrementar la plantilla
para un adecuado dimensio-
namiento. “Esto supone una
mejor atencidn, creacion de
empleo y rejuvenecimiento
de laplantilla” paralo que se
exige el contratorelevoyla
jubilacién anticipada.

Mejoras en la conciliacién
de lavida familiar y laboral.

E1 Mejoras personal laboral.

El Incremento retributivo
aplicado al IPC de Navarra.

Recuperar poder adqui-
sitivo perdido.

1.087 consultas y 44 operaciones
canceladas por la huelga médica

Son el 4,9% de las 22145
consultas primerasy

sucesivas programadas del

10al 14 de marzo alas que
se suman 111 exploraciones
también aplazadas

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

La primera semana de huelga
convocada por el Sindicato Médi-
code Navarra enlared publica se
ha saldado con 1.087 consultas
canceladas y 44 intervenciones
quirirgicas asi como 111 pruebas
diagnosticas de distinto tipo. La
huelga se convoco entre el 10 de
marzoy el 6 de abril en demanda
de mejoras en las condiciones la-
borales y, en especial, para con-
trolarla sobrecargalaboral.

Las consultas aplazadas supo-

nenel4,9%delas 22.145 que esta-

ban programadas entre el 10 y el
14 de marzoy son tanto primeras
consultas como revisiones. Se
trata de consultas que han tenido
que ser aplazadas debido a la
huelga yno por otros motivos, co-
mo cancelaciones de los usua-
rios, por ejemplo. Ademas, inclu-
yen todas las cancelaciones que
se ha registrado en los distintos
ambitos de la red publica, desde
Primaria hasta atencién especia-
lizada y Salud Mental.

El departamento de Salud ha
puesto de manifiesto que toda la
actividad urgente y no demora-
ble esta siendo atendida sin nin-
guna alteracién ya que se han es-
tablecido los servicios minimos
que garantizan la asistencia. En
cuanto alresto dela actividad, es-
ta cubierta con servicios mini-
mos de hasta un 60%.

En cuanto alaactividad cance-
lada, Salud informé de que los
servicios de admision de los tres
hospitales estdn codificando de
una manera concreta a los pa-
cientes afectados para asi poder
recitarlos posteriormente en
cuantoseaposible.

Siguen los paros

La huelga de médicos sigue su
cursoy ayer tuvolugar unanueva
jornada de paro. Segun los datos
del departamento la huelga fue
secundada porel 1,02% de los fa-
cultativos del Servicio Navarro

de Salud, en total 22 médicos de
los 2.149 que conformaban el tur-
no de mafiana. El Sindicato Médi-
co ya indicé desde el primer dia
que no iba a proporcionar datos
del paro debido a que los servi-
cios minimos implican al100% de
profesionales en algunos puntos
por lo que es complejo tener da-
tos de seguimiento del paro.
Segun Salud, ayer paré un mé-
dico en Atencién Primaria en el
area de Estella de los 613 que tra-
bajaron en el turno de mafiana.

"En Atencién Hospitalaria se su-

maron al paro 21 profesionales, el
1,39% delos 1.509 que trabajaban

Cartel indicativo de la huelga médica en uno de los pasillos del Hospital Universitario de Navarra. micueLosés

Sindicato Médico: “Las condiciones
laborales son cada vez peores”

® El consejero de Salud afirmoé
tras quedar 30 plazas de
médicos de familia vacias en
una OPE que no es por falta de
atractivo sino por la normativa

M.J.E. Pamplona

Lafalta de cobertura de todas las
plazas ofertadas en las OPE de
médicos se debe a que “Navarra
no es atractiva para los facultati-
vos”, segin el Sindicato Médico.
A su juicio, “es una realidad que
las condiciones son cada vez peo-
resy que el desierto médico foral
escadavez masextenso”. =
El sindicato responde asi al
consejero de Salud, Fernando

Dominguez, quien resalté que el
problema de la falta de cobertura
de las plazas de las OPE no son
los plazos “ni la falta de atraccién
de Navarra sino que ha jugado en
contra la normativa”. Por este
motivo, Salud ha pedido a Fun-
cién Piablica un cambio enla nor-
mativa que regulalas OPE.

En lailtima OPE de Medicina
de Familia, que constaba de 84
plazas, 30 no se cubrieron tras
haber sido adjudicadas a perso-
nas que aprobaron ya que hubo
unarenuncia y en 29 casos solici-
taron excedencia voluntaria para
seguir trabajando en otros pues-
tos, normalmente en comunida-
deslimitrofes. Unavez conocidas

las excedencias, Salud abrié un
nuevo proceso para ofertar las
plazas a aspirantes que aproba-
ron inicialmente sin plaza. El de-
partamento intenta cambiar la
normativa en la propuesta de ley
foral de Salud en la que trabaja.
Segtn el sindicato, Dominguez
atribuye la falta de cobertura ala
normativa “yno alas pésimas con-
diciones laborales de los facultati-
vos que les llevan a optar a traba-
jar en otras comunidades a pesar
de obtener plaza fija en Navarra”.
Este panorama, afiade, no afecta
solo a Atencién Primaria sino que
sehahechoextensivaaotrasespe-
cialidades cuyas plantillas estan
por debajo de “lo imprescindible”

porlamaifiana. De ellos, 14 secun-
daron el paro en el Hospital Uni-
versitario de Navarra, en el Hos-
pital de Tudelay 4 en Estella.

La semana pasada los paros
oscilaron entre el 2%y el1,23% de
los profesionales, segiin los dias.

El Sindicato Médico ha puesto
sobre la mesa varios temas: desde
lalimitacion de agendas y el con-
trol del exceso de jornada hasta la
definicién de las plazas de dificil
cobertura, una retribucién com-
petitiva, incentivos a los MIR, des-
conexion digital y negociacién de
las condiciones peculiares que tie-
ne Navarra como la exclusividad.

para atender a la poblacién, desde
radiologia hasta ginecologia, pe-
diatria, traumatologia, etc. Estas
perspectivas laborales “provocan
una desbandada de MIR que aca-
ban la especialidad en Navarra pa-
raelegir otros destinos”.

En este marco, el sindicato re-
cuerda que en los préoximos 7
afios se jubilard el 50% de la plan-
tilla. Y afiade que los facultativos
estafian sometidos a un “exceso
de jornadas teniendo que hacer
turnos dobles y triples”. A su jui-
cio, la consejeria obvia proble-
mas como las consultas de revi-
sién o el escaso tiempo para una
atencion de calidad. El sindicato
considera que el consejero “dis-
trae” ala opinién piiblicay que
las soluciones propuestas no fa-
vorecen la atraccién de profesio-
nales, ademaés de ahuyentar a los
MIR. “Culpabilizar a los facultati-
vos de la situacién actual es abso-
lutamente pueril”, afiade.





