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INSTRUCCION 6/2025 de Productividad Variable en AP

¢PARA ACLARAR DUDAS...?

El proximo 1 de junio entra en vigor la INSTRUCCION 6/2025, sobre el complemento de
productividad extraordinaria en el ambito de la Atencién Primaria por realizaciéon del médulo
de atencién a pacientes. La Administracion no ha querido escuchar nuestras
aportaciones, ni tampoco acepta posponer su aplicacién al final del verano. Este
préximo viernes se presentara en Mesa Sectorial, donde cualquier propuesta del SMN
sera ignorada por el rodillo administrativo, apoyandose en los sindicatos de clase
enemigos del colectivo médico.

Segun el predambulo de la instruccién el objetivo es “aclarar las dudas” surgidas desde 2019 tras la publicacion
del acuerdo de final de huelga en la resoluciéon 1635/2019 de 31 de diciembre. Realmente lo que hace es
"apretar aun mas los tornillos” modificando sustancialmente esa resolucion, empeorando las condiciones de
trabajo y depositando sobre los directores la responsabilidad final de decidir. Y todo ello justo antes de las
vacaciones, cuando ya estan pedidos los dias, organizadas las sustituciones y sin margen de maniobra.

Habra complicaciones organizativas importantes en varios aspectos (click aqui para informacién detallada):

— Cambia los requisitos del cobro de los médulos, jpor supuesto empeorandolos!
— La apertura de los dos mddulos de productividad en jornada ordinaria, ya no sera automatica

— Sedificulta y desincentiva la movilidad de los que podrian cubrir ausencias en otros centros.

La Administracién lleva publicadas una serie de normas laborales para facultativos/as en los ultimos meses a
cuadl mas ambigua, mas dafiina y peor redactada. Algunos piensan que es por incapacidad, por meterse a
regular temas que desconocen. Pero otros piensan que estos gestores se encuentran cémodos en la
indefinicién, porque confian en que, en caso de dudas, los médicos de Navarra van a hacer el trabajo, gratis si
es preciso, sin limites ni condiciones y nunca van a dejar “colgados a los pacientes”. ;Ventajas de contratar a
trabajadores obligados por su vocacion?

Tanto la mayoria de directores de los centros de salud, como un niimero elevado de compaferos (jmencion
especial a las pediatras de AP!) se muestran excépticos y rehacios a aceptar asumir mddulos de productividad
extraordinaria en estas condiciones.

En el SMN volvemos a insistir en que:

e NO aceptes trabajo extraordinario sin garantia de cobro

e NO consientas que te fuercen pacientes en ninguna
agenda sin tu permiso

e NO te dejes engafar con propuestas sin garantia de
cumplimiento

e iNO te dejes chantajear! la responsabilidad organizativa
es del gestor, no tuya.

cAgendas sin limites?
¢Cupos desconocidos?
e NO renuncies a vacaciones ya concedidas. jPelea, es tu ¢Modulos evanescentes?

L : o
derecho! :Criterios arbitrarios?

iNOS EXIGEN honestidad, excelencia, abnegacion, disponibilidad, cumplimiento... y ellos nos
corresponden con mezquindad, regateo, engafios y desinformacién. jEs tu derecho! RECLAMALO.
Afiliate al SMN y te ayudaremos a defender tus intereses.
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