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Profundo malestar entre médicos de trauma
por la posible “intervencion” del servicio

El consejero Dominguez
afirmd que Salud estudia
intervenir el servicio para
controlar las listas
deespera loque ha
“indignado” a profesionales

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las palabras del consejerode Sa-
lud, Fernando Dominguez, sobre
la posibilidad de intervenir el
servicio de traumatologia para
controlar las listas de espera han
causado un “profundo malestar”
entre los profesionales.

Fuentes cercanas destacaron
la “sorpresa” por estas declara-

ciones que han creado “muy mal
ambiente” entre diferentes esta-
mentos del servicio.

“Hay un malestar importante
entre miembros del servicio de
trauma por cuestionartanto al je-
fe del servicio como la actividad
realizada”, apuntaron.

Medidas para las listas
Dominguez respondi6 el miérco-
les, tras la sesién de Gobierno, a
las preguntas de los periodistas
sobre los tltimos datos de las lis-
tas de espera, que suman 65.256
pacientes afinal de agosto.

De entrada apunto que este ve-
rano se ha conseguido “conte-
ner”la subida, ya que han crecido
la mitad que el afio pasado en las
mismas fechas. Sin embargo,
afnadié que no se van a conformar

con contener sino que intentaran
que bajen. En este punto, indicé
que se tomaran medidas en los
servicios con mas problemasy
puso el foco en traumatologia.
Actualmente hay 15.630 per-
SONas en espera para una prime-
ra consulta en trauma (12.871 en
el Hospital Universitario de Na-
varra). En global, casi 1.200 méas
que a final de junio. “Se tomaran
las medidas que sean absoluta-
mente necesarias. No nos tem-
blara el pulso. Una medida po-
dria ser directamente intervenir
el servicio”, afirmé Dominguez.

Plantilla escasa

El consejero apunté que han
mantenido reuniones con el jefe
de trauma pero afiadié que “no
todoslos servicios tienen que ser

-Domfnguez. consejero de Salud (a la derecha) y su jefa de gabinete, Inés Royo, hablan con Daniel Lépez (Contigo) ayer en el Parlamento.

tratadosigual”.

Posteriormente, desde el de-
partamento de Salud aclararon
que las medidas no pasan por ce-
sar al jefe, Francisco Javier Gon-
zalez Arteaga, que ocupa el cargo
desde julio de 2024. Hasta ese
momento habia sido jefe Angel
Hidalgo.

Por contra, Salud indicé que
una intervencion supondria rea-
lizar un andlisis aun mas estricto
y exhaustivo de los datos de acti-
vidad, plantilla disponible y agen-
das asi como de la demanda ge-
nerada desde Atencién Primaria.

Precisamente, fuentes cerca-
nas al servicio pusieron de mani-
fiesto que las listas son conse-
cuencia de muchos factores. Y
destacaron, de entrada, lafaltade
profesionales por distintos moti-

E.BUXENS

vos: desde bajas por enfermedad,
a excedencias, permisos, dere-
chos laborales consecuencia de
las ultimas legislaciones (més di-
as festivos por edad- dias cano-
sos, dias de fiesta, etc). “Hay un
déficit de profesionales efectivos
importante que repercute en la
actividad”.

A este problema, fuentes del
sector sumaron la falta de atrac-
tivo de Navarra. De hecho, profe-
sionales del HUN indicaron que
los tres residentes que han aca-
bado la especialidad en trauma-
tologia este afio no se han queda-
doen el centro.

El aumento de poblacién y el
envejecimiento son factores que,
segun distintas fuentes, también
impactan en la presion asisten-
cialyenlaslistas de espera.

I
LOS PROBLEMAS EN TRAUMA

Falta de profesiona-

les. Fuentes cercanas al
servicio destacaron que hay
un déficit efectivo de profe-
sionales por distintas causas:
bajas por enfermedad, exce-
dencias, permisos y mas dias
festivos coma consecuencia
de nuevas legislaciones (dfas
canosos que se conceden por
antigliedad, etc.), entre otras.

Atractivo. Distintas

fuentes incidieronen la
falta de atractivo no solo para
atraer profesionales sino para
retener a los que se forman
en Navarra (los MIR que han
acabado no se han quedado).

Poblacién. ELl aumento

de poblacidn y el enveje-
cimiento son factores reco-
nocidos que impactanen una
mayor actividad y en las lis-
tas.

Sindicato Médico: “La plantilla médica efectiva es cada dia menor”

o Afirma que el consejero
mostré una “actitud arrogante”
asi como “falta de asuncion de
responsabilidades al atribuir
culpas a quien no las tiene”

M.J.E. Pamplona

El Sindicato Médico se hizo eco
ayer de las quejas de los profesio-
nales del servicio de traumatolo-
giay de “todos los &mbitos de la
profesién en Navarra” por consi-

derar que tanto el contenido de
las palabras del consejero de Sa-
lud como el tono de la exposicién
es “maliciosoy censurable”.

“Se percibe cierto nerviosismo
de Dominguez ya que, pasado el
ecuadordelalegislatura,losresul-
tados de su gestion son deplora-
bles”. Segiin el sindicato, el conse-
jero mostré una “actitud arrogan-
te” asi como “unafaltade asuncién
de responsabilidad al atribuir cul-
pasaquiennolastiene”.

E1SMN afirma que el servicio
de traumatologia tiene “un impor-
tante déficit de plantilla efectiva”,
Y afiade: “medidas como el mante-
nimiento de la penalizacion por la
exclusividad, la falta de incentivos
adecuados en plazas de dificil co-
bertura, los requisitos especificos
de las plazas, los malos contratos,
la sobrecarga, el inasumible exce-
so horario, la movilidad forzosa
que se avecina, etc. desaniman al
médico que busca otras opciones

laborales més satisfactorias fuera
de Navarra pero, sobre todo, casti-
gaalusuario que cada vez tiene
menos posibilidades de ser aten-
didopor un facultativoentiempoy
formaadecuada”.

Segiin el sindicato, el empeora-
miento de las listas no ha sido por
falta de presupuesto o gasto, ya
que en diez afios el gasto en traba-
jo extraordinario (peonadas) ha
pasadode4a22 millonesyel gasto
enderivacionesde 32 a88.

Ademias, afiade que se “achaca”
alos equipos de Atencién Prima-
ria el exceso de trabajo en el hospi-
tal por generar una demanda ex-
cesiva, cuando un estudio de 2023
demostré laidoneidad de las deri-
vaciones a trauma. “El deber de
dotaral primernivel asistencial de
los medios humanos, recursos e
infraestructuras necesarias para
atender a una poblacién cada vez
mas envejecida y demandante es
tnicamente delos gestores”.



