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SARRIGUREN. Médicos de Atencién Primaria se concentraron en el centro de salud de Sarrlguren convocados por él Slndicato Medlc. :

IRATI AIZPURUA

El Sindicato Medico denuncia que
el limite de jornada esta sin regular

Los médicos iniciaron ayer
concentraciones en el
marco de la huelga
nacional que se celebraesta
semana en demanda de un
estatuto para el colectivo

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
inicié ayer una serie de concen-
traciones en el marco de la huel-
ganacional que seestallevandoa
cabo esta semana, entre el 16 y el
20, en demanda de un estatuto
médico propio, la norma que re-
gula las relaciones laborales con
la Administracién. Las concen-
traciones se celebraron en el cen-
. trode salud de Sarriguren, alas
11.15 de la mafiana, y en el hospi-
tal Garcia Orcoyen de Estella, a
las 14.30 horas. En ambos casos
los facultativos portaban una

pancarta en la que se leia ‘Nava-
rra por un #estatutomedico’.
Ayer, tercer dia de huelga, se-
cundaron el paro 53 médicos, 51
del turno de mafiana (2,57% del
total que trabajaban) y 2 en el tur-
no de tarde, segun los datos del
departamento de Salud. El segui-
miento del paro se ha ido incre-
mentando desde los 31 médicos
que hicieron huelga el lunes a los

49 del martes ylos 53 de ayer.

Los representantes sindicales
destacaron quelasensaciondela
huelga es “positiva”. “El niimero
de personas que pueden hacer
huelga no refleja el apoyo que tie-
ne”,apuntaron.

El Sindicato Médico no aporta
cifras sobre el seguimiento del pa-
roya que, segun indica, los servi-
cios minimos que marca Salud
son “abusivos”. “Llegan al 100%
del personal en muchos servicios
y no solo enla atencién urgente y
no demorable”, explica. Al mismo
tiempo, apunta que no se siguen

criterios claros y la “ambigiiedad”
genera confusion y dudas en per-
sonas que quieren ejercer su de-
recho a la huelga. Tampoco estéa
de acuerdo con la contabilizacién
querealiza Salud sobre el paro.

Demandas
Lahuelgamédicanacional hasido
convocada por la Confederacion
Espafiola de Sindicatos Médicos
(CESM), junto a otras organizacio-
nes como el Sindicato Médico de
Navarra, que ha desconvocado las
huelgas que veniarealizandoen la
Comunidad foral para adherirse
al paro nacional. La principal dis-
crepancia entre los médicos y el
Ministerio de Sanidad es que los
facultativos piden un estatuto pro-
pio donde abordar sus condicio-
nes laborales debido a las caracte-
risticas de su frabajo.

En Navarra, los médicos son
funcionarios por lo que, en prin-
cipio, no se les aplica el Estatuto
Marco Sanitario. Sin embargo, a

juiciodel Sindicato Médico se tra-
ta de una norma bésica que mar-
calas directrices y minimos. De
ahi que se unan a la reclamacién

de estanorma para, después, tra- -

bajar en su transposicion a Nava-
rra. “Es un momento de cambio
importante”, sefialaron.

Entre las demandas exigen la
jornadade 37,5 horas, regulacion
de guardias y descansos y elimi-
nacién de la exclusividad. En este
sentido, denunciaron que en Na-
varra, por ejemplo, no esta regu-
lado el limite de jornada. De he-
cho, en la huelga que tuvo lugar
en marzo de 2025 comenzaron a
negociar una norma para conta-
bilizar el exceso de jornada, ya
que alaordinaria se suman otras
actividades como los pases de vi-
sita, las guardias o las prolonga-
ciones de jornada. El problema

reside en que no se contabilizan

¥, de momento, no hay un acuer-
do. “Pedimos que se regule, que
se contabilice”.
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LaCamara
Navarra,
preocupada por
el alzadel SMI

DN Pamplona

La Camara de Comercio de
Navarra ha manifestado su
“preocupacion” ante el anun-
cio del Gobierno de Esparia de
elevar el Salario Minimo In-
terprofesional (SMI) para
2026 hasta los 1.221 euros
mensuales en catorce pagasy
con efectos retroactivos desde
enero, lo cual implica que el
SMI ha subido més de un 65 %
en los ultimos ocho afios. A
través de una nota de prensa, -
advierte que la medida se
adoptasin el acuerdo de la pa-
tronal y vuelve a trasladar el
peso de las decisiones politi-

" cas al tejido productivo, espe-

cialmente a las pequeifias y
medianas empresas, que re-
presentan mas del 95 % del en-
tramado empresarial de nues-
tropaisyde Navarra. Paraeste
organismo la subida del SMI
“limitara la competitividad de
las pequefias y medianas em-
presas” porque no supone sé-
lo un incremento salarial di-
recto, sinoun “efecto arrastre”
sobre cotizaciones, bases re-
gulatorias, convenios y estruc-
turainterna de costes.

Enrique Goiii, al
frente del area
de startups

de Telefdnica

Pamplona

El directivo navarro Enrique
Goiii, alto ejecutivo de Crite-
ria, ha sido designado por Te-
lefénica presi-
dente de su fi-
lial dedicada
alnegociode
las nuevas
empresas
tecnolégicas
(startups).

Esta filial es Telefomca
Open Innovation, que ha re-
novado su consejo de admi-
nistracion este mes de febre-
ro. Sustituye a Sebastidn Mu-
riel que ha ocupado el puesto
en los 1ltimos seis meses tras
la anterior salida de Chema
Alonso, el exhacker quelo os- -
tentd con anterioridad.

Enrique Gofii es actual-
mente adjunto al presidente
de Criteria, Isidro Fainé. Cri-
teria es el grupo empresarial
cataldn que es el méximo ac-
cionista de CaixaBank, y que a
Su vez es accionista relevante
de Telefonica (tiene el 9,9% de
su capital), junto a la empresa
publica SEPL.




