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. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Disposiciones Generales. Decretos Forales

DECRETO FORAL LEGISLATIVO 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Ptiblicas de Navarra.

La Disposicion Adicional Primera de la Ley Foral 9/1993, de 30 de
junio, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio de 1993,
publicada en el BoLeTin OFiciaL de Navarra, nimero 81, de 2 de julio
de 1993, autoriza al Gobierno de Navarra para que, al amparo del ar-
ticulo 21 de la Ley Orgénica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, en el plazo de dos meses a contar desde
la publicacion de dicha Ley Foral en el BoLETIN OFiciaL de Navarra,
elabore y apruebe, mediante Decreto Foral Legislativo, un Texto Re-
fundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas de Navarra.

Haciendo uso de dicha delegacitén legislativa, el Gobierno de Na-
varra ha elaborado el adjunto Texto Refundido, que integra, articu-
léndolas sistematicamente en un texto normativo Unico, las multiples y
dispersas disposiciones de rango legal actualmente vigentes, que inci-
den en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas de Navarra, aprobado por Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, y de con-
formidad con el acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra en se-
si6n celebrada el dia treinta de agosto de mil novecientos noventa y
tres,

DECRETO:

Articulo 1.2 Se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, que se
inserta a continuacion.

Articulo 22 El presente Decreto Foral Legislativo sera remitido al
Parlamento de Navarra a los efectos del articulo 156 del Reglamento
de dicha Cdmara.

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto Foral Legislativo entrard en vigor el dia de su

publicacién en el BoLeTin OFiciaL de Navarra,

Pamplona, treinta de agosto de mil novecientos noventa y tres ~El
Vicepresidente del Gobierno de Navarra, Miguel Sanz Sesma.—E| Con-
sejero de Presidencia, Miguel Sanz Sesma.

TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.2 El presente Estatuto serd de aplicacién al personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, entendiéndose
como tales:

a) La Administracion de la Comunidad Foral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

¢} Los organismos publicos dependientes de la Administracion de
la Comunidad Foral o de las Entidades Locales de Navarra.
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Articulo 2.2 1. Quedan expresamente excluidos del ambito de
aplicacion del presente Estatuto:

a) Los miembros de la Policia Foral,

b) El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

¢) Los funcionarios sanitarios municipales de Navarra.

d) Los profesionales que ocasionaimente y en virtud de encargos
concretos presten servicios a las Administraciones Publicas de Navarra

2. El presente Estatuto se aplicara al personal al servicio de las
Entidades Locales de Navarra con las especificidades establecidas
para el mismo en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra.

Articulo 32 1. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra estard integrada por:

a) Los funcionarios ptblicos.

b) El personal eventual

¢) El personal contratado.

2. Son funcionarios publicos los que en virtud de nombramiento
legal estan incorporados con cardcter permanente a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, mediante una relacién de servi-
cios profesionales y retribuidos sometida al Derecho Administrativo y
regulada estatutariamente.

3. El personal eventual ejercerd exclusivamente, con carécter
temporal, cargos politicos de libre designacién o funciones de asistencia
0 asesoramiento a dichos cargos,

4. El personal contratado podra serlo en régimen administrativo o
laboral.

Articulo 4.° Cada una de las Administraciones Pliblicas de Navarra
tendra plena competencia para establecer el régimen del personal a su
servicio, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en
los Reglamentos que lo desarrollen.

TITULO |l
Funcionarios publicos

CAPITULO |
Seleccidn

Articulo 5.2 1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como
funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se realizard
mediante convocatoria publica y la practica de ias correspondientes
pruebas selectivas por el sistema de oposicién o concursc-oposicion.

2. La oposicién consistird en la celebracién de una o més pruebas
competitivas para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden
de prelacion de los mismos

3. El concurso-oposicion constard de dos fases sucesivas. La fase
de concurso consistird exclusivamente en la calificacién de los méritos
alegados por los concursantes de acuerdo con el baremo establecido
en la correspondiente convocatoria. La fase de oposicion se regird por
lo establecido en el apartado anterior.

4. las pruebas selectivas deberdn basarse, en todo caso, en los
principios de mérito y capacidad,

Articulo 6.2 1. Las pruebas selectivas serdn de cardcter tedrico y
practico y podran comprender la realizacion de cursos de formacion y
practica admjnistrativa,

2. El sistema y forma de calificacion de cada una de las pruebas
selectivas deberdn especificarse en la correspondiente convocatoria.

3. En las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en
las Administraciones Pblicas de Navarra se reservaran, para su pro-
visién en tumo restringido, las vacantes que se determinan en el ar-
ticulo 15.

Articulo 72 Para ser admitido a las pruebas se lectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo exigide o en condiciones de obte-
netlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicic de las
correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el gjercicio de fun-
ciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Adminis-
tracién Publica.

Articulo 82 1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como
funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se regira por
las bases de la convocatoria respectiva cuyo contenido se determinara
reglamentariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondientes bases se publicaran
en el BoLeTiN OriciAL de Navarra y vincularan a la Administracion, a los
Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a quienes to-
rgen parte en éstas.

CAPITULO 1l
Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario

Articulo 9.2 La condicién de funcionario se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente que de-
bera publicarse en el BoLeTIN OFiciaL. de Navarra

¢} Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra,
de acatar la Constitucién y las leyes y de cumplir fielmente las obli-
gaciones propias del cargo.

d) Toma de posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde
la notificacion del nombramiento, salvo causa suficientemente justifi-
cada.

Articulo 10. La condicién de funcionario se pierde por alguna de
las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Separacién del servicio en virtlud de expediente disciplinaric o
de sentencia judicial firme.

d) La prevista en los articulos 26.3 y 27.6 del presente Estatuto.

Articulo 11, 1. La renuncia a la condicion de funcionario no inha-
bilita para un nuevo ingreso en la funcién publica,

2, En caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola se podra
solicitar la rehabilitacién en la condicién de funcionario.

CAPITULO i
Niveles y grados

Articulo 12. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de
Navarra se integraran, de acuerdo con la titulacion requerida para su
ingreso y las funciones que desempefien, en los siguientes niveles: )

Nivel A: Los funcionarios pertenecientes a este nivel desempefiardn
actividades directivas o profesionales para cuyo ejercicio se requiera
titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Nivel B: Los funcionarios de este nivel, que deberan estar en pose-
sién de los titulos de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o Formacion Profesional de tercer grado, desarrollaran
actividades de colaboracién y apoyo a las funciones del nivel A y las
profesionales propias de su titulacion.

Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempefaran tareas de
ejecucion y deberan estar en posesién del titulo de Bachillerato, For-
macién Profesional de segundo grado o equivalente.

Nivel D: Los funcionarios de este nivel desarrollaran tareas auxi-
liares 0 andlogas y deberdn estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Nivel E: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de
asistencia subalterna y deberdn estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Articulo 13. 1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo
anterior comprendera siete grados,

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedaran encuadrados en
el grado 1 del correspondiente nivel.

3. Los funcionarics podrén ascender graduaimente desde el grado
1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 16 del presente Estatuto.

CAPITULO IV
Carrera administrativa

Articulo 14.  La carrera administrativa consiste en la promocién de
los funcionarios de un determinado nivel de los definidos en el articulo
12 a los niveles superiores y en el ascenso de grado y categorfa, dentro
de cada nivel.

Articulo 15. 1. La promocién de nivel se llevara a cabo mediante
la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso para su
provisién en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, que retinan los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.

b) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria y acreditar cinco
aflos de servicios efectivamente prestados en las Administraciones
Publicas de Navarra.

¢) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los requisitos sefialados en la letra b) podrén suplirse respecto
de las vacantes correspondientes a los niveles C, D y E, por la acredi-
tacién de ocho afios de servicios efectivamente prestados en las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra.

De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las
que, en atencion a las funciones a realizar, sea necesaria por impera-
tivo legal la posesién de una titulacién especifica.
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3 En cada convocatoria de seleccion, las vacantes reservadas
para el turno de promocion se determinaran de acuerdo con la siguiente
férmula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocién; y, a
partir de la tercera, las impares al turno de promocidn y las pares al li-
bre.

4. Las vacantes del tumo restringido que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la su-
peracién de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

De la misma forma, si en el turno de promocién resultan mas aspi-
rantes aprobados que el nimero de vacantes, los aprobados sin plaza
de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concu-
rrencia con los aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacién
final obtenida,

Los funcionarios que superen las pruebas selectivas por el turno de
promocion, tendrdn, en todo caso, preferencia para cubrir fas vacantes
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Cuando, por el turno de promocién previsto en este articulo, un
funcionario obtenga plaza en otra Administracién, su incorporacion a la
misma tendrd la consideracion de ingreso a todos los efectos.

5. Al turno restringido previsto en los otros ntimeros de este ar-
ticulo podrén asimismo concurrir los funcionarios del mismo nivel que
el de las vacantes convocadas, siempre y cuando retinan el resto de los
requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economla aconsejen modifi-
caciones en la organizacion y funciones de los puestos de trabajo, que
conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las
Administraciones Plblicas de Navarra podrén, excepcionalmente, con-
vocar pruebas selectivas con cardcter restringido a sus funcionarios,
siempre y cuando las vacantes convocadas no supongan incremento
alguno del nimero de puestos de trabajo en la plantilla existente.

Articulo 16. 1. Los funcionarios podrdn ascender sucesivamente
desde el grado 1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel, cualquiera que
sea la especialidad de su titulacién, formacién o profesion.

2. El ascenso de grado se realizard anualmente en la siguiente
forma:

a) Serd condicion indispensable para el ascenso de grado la per-
manencia durarite, al menos, dos afios en el grado anterior.

b} Ningin funcionario podrd permanecer mas de ocho afios en un
mismo grado, con excepcién de quienes hubiesen alcanzado el grado

c) S8in perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, un 10
por 100 de los funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive, seran
ascendidos, por orden de antigiiedad, al grado inmediatamente supe-
rior.

d) Previo concurso de méritos, que se realizard conforme a las
disposiciones que se dicten reglamentariamente, podran ascender al
grado inmediatamente superior hasta un 10 por 100 de Ios funcionarios
de los grados 1 a 6, ambos inclusive.

Articulo 17. 1. A los funcionarios que asciendan de nivel se les
asignara el grado que resulte de dividir entre ocho el nimero de afios
de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucién correspondiente al grado que se les
asigne en el nuevo nivel no podré ser inferior a la del grado que os-
tentaban en el nivel anterior.

Articulo 18.  Los funcionarios podran ascender de categoria dentro
de su respectivo nivel:

a) Previo concurso de méritos que se realizard conforme a lo dis-
puesto en el articulo 33.

b) En su caso, en la forma establecida en el articulo 34.

CAPITULO V

¥
Plantillas orgénicas, relaciones de funcionarios y expedientes
personales

Articulo 19. Las Administraciones Publicas de Navarra deberan
aprobar sus respectivas plantillas organicas en las que se relacionaran,
debidamente clasificados, los puestos de trabajo de que consten con
indicacién de:

a) El nivel al que se adscriben y, en su caso, los requisitos espe-
cificos que deban acreditarse para poder acceder a los mismos.

b) Aguelios que conforme a o establecido en los articulos 34 y 35
puedan proveerse por libre designacién.

¢) Aquellos que tengan asignadas reglamentariamente las retribu-
ciones complementarias establecidas en el articulo 40.3.

Articulo 20. 1. Las Administraciones Publicas de Navarra elabo-
raran anuaimente una relacion de todos sus funcionarios en la que de-
beran constar sus datos personales, nivel, grado, puesto de trabajo,
situacién administrativa y demds circunstancias que reglamentaria-
mente se determinen.

2. Dicha relacién debera cerrarse el 31 de diciembre de cada afio
y se publicard en el BoLeTin OFICIAL de Navarra,

Articulo 21. Las Administraciones Pblicas de Navarra abrirdn a
todos sus funcionarios un expediente personal en el que harédn constar
sus circunstancias personales y cuanios actos administrativos se dicten
en relacién con los mismos.

CAPITULO VI
Situaciones administrativas

Artfoulo 22, Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las si-
guientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia.

d) Suspension.

Articulo 23. 1.
vicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a funcionarios publicos
en la plantilla orgénica de la Administracion Publica respectiva o en la
de los organismos plblicos dependientes de la misma.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcién a un puesto de
trabajo concreto por cese en el anterior o como consecuencia de una
reordenacion de servicios,

¢) Cuando se les confiera una comisién de servicios de caracter
temporal en cualquiera de las Administraciones u organismos publicos
para realizar una actividad o misién durante un plazo determinado.

2. Los funcionarios en situacién de servicio activo tendrén todos
los derechos, deberes y responsabilidades inherentes a su condicion.,

Articulo 24. 1. Los funcionarios se hallardn en la situacién de
servicios especiales:

a) Cuando accedan a fa condicidn de Diputado, Senador, Diputado
del Parlamento Europeo o miembro de otras Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

b) Cuando accedan a la condicion de Parlamentario Foral, si op-
cionalmente desean acogerse a tal situacién administrativa.

Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio de la nor-
mativa sobre incompatibilidades de los Parlamentarios Forales.

¢) Cuando accedan a la condicién de miembros del Gobierno del
Estado, del Gobierno de Navarra o de los érganos de Gobiemno de las
Comunidades Auténomas.

d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacion exclusiva en las Entidades Locales.

e) Cuando desempefien cargos politicos de libre designacion al
servicio de la Comunidad Foral de Navarra, del Estado, de una Comu-
nidad Auténoma o de cualquier Entidad, Corporacién o Institucién Pu-
blica.

f) Cuando desempefien, en concepto de personal eventual, fun-
clones de asistencia 0 asesoramiento a cargos politicos.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter po-
litico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién plblica.

h) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
Organizaciones Internacionales o de caracter supranacional.

i) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos o Entidades plblicas extranjeras o en programas de coope-
racién internacional, o al servicio de una Organizacion No Guber-
namental (O.N.G.) sin fines lucrativos, reconocida legalmente, en algtin
proyecto cofinanciado por el Gobiero de Navarra,

I} Cuando sean adscritos a los servicios de los 6rganos constitu-
cionales o a los del Parlamento de Navarra o de la Cémara de Com-
ptos.

k) Cuando cumplan el sericio militar o prestacion sustitutoria
equivalente, salvo que fuese compatible con su destino como funcio-
nario.

) Cuando sean adscritos 0 pasen a prestar servicio en entidades
con personalidad juridica propia dependientes de la Administracion
Publica de Navarra a la que pertenezcan. A estos efectos, se enten-
derdn como entidades con personalidad juridica propia, las empresas
en que fa participacion en el capital, directa o indirectamente, de la
Administracién Publica sea superior al 50 por 100.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra podran declarar en
situacion de servicios especiales a los funcionarios publicos depen-
dientes de las mismas cuando desarrollen actividades para su for-
macion, perfeccionamiento o de investigacién, en los supuestos y con
los requisitos y régimen que reglamentariamente se determinen.

3. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se les
computard a todos los efectos el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacién, tendrdn derecho a la reserva de la plaza y destino que ocu-
pasen, a la carrera administrativa y a la participacion en la provisién de
puestos de trabajo, en los términos establecidos en los capitulos IV y
Vil del presente Titulo. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en
los nimeros 4 y 5 de este articulo, percibiran las retribuciones del

Los funcionarios se hallardn en situacién de ser-
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puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios.

Excepcionalmente y cuando el premio de antigliedad reconocido no
pudiese ser percibido con cargo a los correspondientes presupuestos,
deberd ser retribuido tal concepto por la Administracién en que figuraba
en servicio activo. Igualmente, de darse estas circunstancias respecto
al abono de las cuotas de la Seguridad Social, debera ser efectuado
por su Administracién de origen.

4. Los funcionarios que accedan a cargos publicos o eventuales
dentro de la Administracion Publica respectiva, optaran entre la retri-
bucién correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o de-
signados y la que venfan percibiendo como funcionarios con ante-
rioridad a su eleccién o designacion. En el caso de que optasen por la
retribucion correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o
designados, percibiran ademds la retribucién correspondiente al grado
y al premio de antigiedad que les corresponderia en ia situacion de
activo. No obstante, ademds de la retribucion por la que hubiesen op-
tado, podrén percibir aquellas cantidades que vengan a resarcir estric-
tamente los gastos realizados en el desempefio del cargo o funcién de
que se frate, o tengan el caracter de dietas.

Los funcionarios que accedan a la condicién de Parlamentario Foral
y opten por permanecer en situacion de actividad solamente percibiran
las retribuciones que como funcionario le correspondan, sin poder en
ningun caso simultanear tales retribuciones con las fijas que como
Parlamentario pudieran corresponderle.

Los funcionarios que accedan a la condicién de Parlamentario Foral
y opten por acogerse a la situacion de servicios especiales, percibirdn
la retribucién correspondiente al grado y al premio de antigiiedad con
cargo a la Administracién en la que figuraba en servicio activo, sin
perjuicio de las que le correspondan como Parlamentaric Foral,

5. En el supuesto del parrafo k) del apartado 1 los funcionarios
tendran derecho a la percepcion del 20 por 100 del sueldo inicial de su
respectivo nivel y a un porcentaje idéntico de las retribuciones que les
correspondan en concepto de grado y premio por antigiledad.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales deberdn
reincorporarse al servicio activo en su plaza de origen dentro de los
freinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido
elegidos o designados o en los servicios a los que hubieran sido ads-
critos o al licenciamiento del servicio militar o de fa prestacion sustitu-
toria del mismo.

Los Diputados, Senadores, Diputados del Partamento Europeo,
Parlamentarios Forales y los miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicién por la di-
solucién de las correspondientes Camaras o terminacidn del mandato
de las mismas, podrdn permanecer en la situacion de servicios espe-
ciales hasta su nueva constitucion.

Articulo 25.  La excedencia podrd ser voluntaria, especial o forzosa.

Articulo 26. 1. Procederd declarar la excedencia voluntaria, a
peticién del funcionario, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situacién de servicio activo en otro Cuerpo o
Escala de cualquiera de las Administraciones Pblicas o a prestar ser-
vicios en organismos auténomos o entidades con personalidad juridica
propia dependientes de una Administracion distinta de aquélia a la que
pertenezcan.

Asimismo, podra concederse la excedencia voluntaria en el anterior
puesto de trabajo a aquellos funcionarios que pasen a desempefar otro
diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la misma Administracién
Publica, a excepcién de aquellos que constituyan jefatura o direccin
de unidad organica.

b) Para desempefiar cargos directivos en partidos politicos u or-
ganizaciones sindicales o profesionales que sean incompatibles con el
gjercicio de la funcién publica.

¢) Por interés particular del funcionario, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio y que el interesado acredite haber perma-
necido en situacién de servicio activo, como minimo, durante un afio
inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

2 Laexcedencia voluntaria se entenderd concedida, en todo caso,
por tiempo indefinido.

3. Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, los fun-
cionarios en situacion de excedencia voluntaria no podran solicitar su
reincorporacion al servicio activo hasta que hayan cumplido un afio en
dicha situacién. Una vez acordada la reincorporacion, ésta debera lle-
varse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el funcionario
perderd su condicion de tal.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria conser-
vardn el nivel, grado y antigliedad adquiridos, pero no devengaran de-
rechos econdmicos ni les serd computado a ninglin efecto el tiempo de
permanencia en tal situacion

Articulo 27. 1. Procederd declarar la excedencia especial, a peti-
cioén del funcionario, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion.

2. La excedencia especial no podrd tener una duracién superior a
los tres afios, a contar desde la fecha del nacimiento del hijo.

3. Los sucesivos nacimientos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfru-
tando.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia especial tendrén
derecho a la reserva de la plaza que ocupasen pero no devengarén
derechos econdmicos. No obstante, durante el primer afio de duracién
de cada periodo de excedencia se les computard a todos los efectos
el tiempo que permanezcan en tal situacion.

5. Concluido e! periodo de concesidn de la excedencia especial los
interesados deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza de
origen.

6. Aun cuando no hubiese expirado el periodo de concesion de la
excedencia especial, los interesados podran solicitar su reincorporacién
al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincor-
poracién, se estard a lo dispuesto en el apartadé 3 del articulo anterior.

* Articulo 28. 1. Serdn declarados en situacion de excedencia for-
zosa:

a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacion de servi-
cios especiales no se incorporen al servicio activo en su plaza de origen
en el plazo sefialado en el articulo 24 6.

b} Los funcionarios gue, ejerciendo una actividad declarada in-
compatible, no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia forzosa les serd
aplicable lo dispuesto en el articulo 26.4.

Articulo 29. 1. Los funcionarios se haliarén en situacién de sus-
pensidn provisional cuando asf se acuerde expresamente con carédcter
preventivo durante la tramitacion de un expediente disciplinaric ¢ pro-
cedimiento judicial penal.

El tiempo maximo de suspensidn provisional durante la tramitacion
de un expediente disciplinario no podra exceder de seis meses.

Los funcionarios en situacién de suspension provisional sélo tendran
derecho a percibir las retribuciones que les correspondan en concepto
de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, premio por antigiedad
y ayuda familiar.

Si la suspensién provisional no fuese elevada a firme, se recono-
cerdn al funcionario todos los derechos de los que hubiese sido privado.

2. lLos funcionarios se hallardn en situacion de suspension firme
cuando asi se declare expresamente en virtud de sentencia judicial o
de sancién disciplinaria.

Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en la situacion
de suspension firme estara privado de todos los derechos inherentes a
su condicion.

Articulo 30. El reintegro en el servicio activo de los funcionarios
gue no tengan reserva de plaza se realizar con ocasién de vacante y
respetando el siguiente orden de prelacion:

1.2 Excedentes voluntarios por desempefio de los cargos a los que
se refiere el parrafo b) del apartado 1 del articulo 26.

22 Excedentes voluntarios a los que se refieren los parrafos a) y
c) del apartado 1 del articulo 26 y excedentes forzosos a los que se
refiere el parrafo a) del apartado 1 del articulo 28.

3.2 Excedentes forzosos a los que se refiere el parrafo b) del
apartado 1 del articulo 28

CAPITULO VHi
Provisidn de puestos de trabajo

Articulo 31. La adscripcién de los funcionarios a una plaza deter-
minada se realizard por los 6rganos competentes de la respectiva Ad-
ministracion Publica

Articulo 32. 1. Previa designacién por la Administracion Puiblica
respectiva, los funcionarios podran desempefiar interinamente cualquier
puesto de trabajo de su mismo nivel y de igual o superior categoria a
aquel del que sean fitulares, siempre que retinan la titulacién o for-
macién exigida para ello.

2. Las designaciones a las que se refiere el apartado anterior po-
dran ser revocadas libremente por la Administracion.

3. Transcurridos tres meses de interinidad ininterrumpida, los fun-
cionarios tendran derecho a percibir las cantidades necesarias para
equiparar la retribucién correspondiente al puesto de trabajo del que
sean titulares a la del que estén desempefiando interinamente. Dichas
cantidades se devengaran con caracter retroactivo, desde el comienzo
de la interinidad.

4. Salvo en los supuestos en que la titularidad de la plaza cubierta
interinamente corresponda a un funcionario con derecho a la reserva
de la misma, la situacion de interinidad tendréd una duracién méxima de
un afo, transcurrido el cual, la plaza serd declarada vacante y provista
en la forma sefialada en los articulos siguientes.

Articulo 33. 1. La provisién de las vacantes correspondientes a
puestos de trabajo que no sean de libre designacion se realizara me-
diante concurso de méritos en el que podréan participar los funcionarios
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de la Administracion Publica respectiva pertenecientes al nivel al que
correspondan las vacantes que retinan la cualificacion profesional y
demas requisitos exigidos para su desempefio.

Los méritos que aleguen los participantes en dichos concursos se-
ran valorados, en todo caso, de acuerdo con el baremo establecido en
la correspondiente convocatoria.

2. Las vacantes que resulten una vez realizados dichos concursos
seran incluidas en las convocatiorias para el ingreso en la funcién pu-
blica. Dichas convocatorias deberdn ajustarse a lo establecido en el
Capituio | del presente Titulo del presente Estatuto. La adjudicacion de
las plazas vacantes a los participantes en dichas convocatorias se hard
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el orden obte-
nido en las pruebas de seleccion.

Articulo 34. 1. Reglamentariamente se determinaran los puestos
directivos de libre designacion entre funcionarios. La provision de di-
chos puestos de trabajo se efectuard directamente, sin necesidad de
previa convocatoria, por el érgano que deba efectuar el correspondiente
nombramiento.

2. Alos funcionarios nombrados para desempefiar dichos puestos
directivos se les reservard la plaza que ocupasen con anterioridad.

3. Dichos funcionarios podran ser removidos libremente por el ér-
gano que les designé en cuyo caso dejarén de percibir el correspon-
diente complemento, debiendo reincorporarse inmediatamente a su
plaza de procedencia.

Articulo 35. 1. Reglamentariamente se determinaran los puestos
de trabajo de libre designacidn, cuyos titulares no deban reunir la con-
dicién de funcionario. )

La provisién de dichos puestos de trabajo se efectuara direc-
tamente, sin necesidad de previa convocatoria, por el érganc que deba
efectuar el correspondiente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo serén a titulo de personal
eventual y podran ser removidos libremente por el 6rgano que les de-
signo.

3. Si los nombrados reunieran la condicion de funcionarios pa-
sardn a la situacién de servicios especiales vy les seré aplicable lo dis-
puesto en al articulo 24 del presente Estatuto.

CAPITULO VHI
Derechos y deberes

SECCION PRIMERA
Derechos

Articulo 36. 1. Los funcionarios en situacién de servicio activo
tendrén los siguientes derechos:

a) Al ejercicio de las funciones inherentes a su cargo.

Asimismo los funcionarios tendrén derecho al respeto de su intimi-
dad y a la consideracidn debida a su dignidad, comprendida la protec-
cién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

b) A desempefiar los puestos de trabajo correspondientes a su
nivel y cualificacion profesional, conforme a lo dispuesto en el Capitulo
VIl del presente Titulo.

c) Al ascenso y promocioén, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo IV del presente Titulo.

d) A fa inamovilidad de residencia salvo por necesidades del ser-
vicio o por sancién.

e) A vacaciones anuales retribuidas.

f) A licencias retribuidas por estudios, matrimonio y matemidad vy
a licencias no retribuidas por asuntos propios.

g) A permisos retribuidos, en los casos y condiciones que re-
glamentariamente se determinen.

h) A cesar en la prestacién del servicio por enfermedad o acci-
dente.

i) A la excedencia voluntaria y a la especial, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 26 y 27, respectivamente.

)} A percibir las retribuciones que les correspondan, conforme a lo
dispuesto en la Seccién 2.2 de este Capitulo.

k) A los derechos pasivos, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo X del presente Titulo,

I) A la asistencia sanitaria y social,

m} Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asamblea, a
participar en los érganos de representacién que se establecen en el
presente Estatuto y, en general, al gjercicio de los derechos sindicales
y de los derechos vy libertades constitucionales, de conformidad con las
disposiciones que con caracter general se dicten para los funcionarios
de todas las Administraciones Ptiblicas.

n) Los derechos esenciales no comprendidos en los parrafos an-
teriores, que la legistacién bésica del Estado reconozca a los funciona-
rios pliblicos.

2. El ejercicio de los derechos a los que se refiere el apartado
anterior se ajustard a lo establecido en el presente Estatuto y en sus
disposiciones reglamentarias

Articulo 37. 1 Los funcionarios que no puedan prestar servicio
por causa de enfermedad o accidente percibirdn la retribucién que re-
glamentariamente se determine.

2. Asimismo seré objeto de regulacidn reglamentaria la duracién
de dichas situaciones y los grados, circunstancias, y efectos de las in-
capacidades que pudieran derivarse de las mismas.

Articulo 38. Reglamentariamente se determinara la duracién de las
vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios, asi como la de las
licencias a que se refiere el parrafo f) del apartado 1 del articulo 36.

SECCION SEGUNDA
Retribuciones

Articulo 39, 1. Los funcionarios de las Administraciones Publicas
de Navarra serdn retribuidos tinica y exclusivamente por los conceptos
y en la forma y cuantia que se determinan en el presente Estatuto y en
sus disposiciones reglamentarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios tienen carécter publico. Su
cuantia exacta deberd figurar en los Presupuestos de la respectiva
Administracién Publica.

3. lLas retribuciones anuales de los funcionarios se abonardn en
catorce pagas, siendo doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Mensualmente se abonard a los funcionarios una paga ordinaria y
en los meses de junio y diciembre se abonara, ademds, una paga ex-
traordinaria. g

4. Las retribuciones de los funcionarios se actualizaran anual-
mente en el porcentaje que se determine en los correspondientes Pre-
supuestos.

Articulo 40. 1
retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas.

b) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

¢) Retribuciones a las que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del
presente articulo.

2. Son retribuciones personales bésicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente nivel.

b) La retiibucion correspondiente al grado.

c) El premio de antigliedad

Las retribuciones personales bdsicas constituyen un derecho ad-
quirido inherente a la condicién de funcionario.

3. Son retribuciones complementarias del puesto de trabajo:

a) El complemento de puesto de trabajo.

b) El complemento de puesto directivo.

¢) El complemento de dedicacién exclusiva.

d) E! complemento de incompatibilidad.

e) El complemento de prolongacion de jornada.

f) El complemento de especial riesgo.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesio de trabajo
que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejardn de percibirse al
cesar en el mismo.

4. Los funcionarios adscritos al Servicio de Inspeccién Tributaria
del Departamento de Economia y Hacienda que realicen efectivamente
funciones inspectoras podran percibir un complemento de productividad
que retribuird el especial rendimiento, la actuacion extraordinaria y el
interés o iniciativa con que los mencionados funcionarios desempefien
su cometido.

La cuantia de dicho complemento no podré exceder del 40 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.

La apreciacién de las circunstancias a que se refiere el numero an-
terior debera realizarse en funcion de elementos objetivos relacionados
directamente con la funcién inspectora y vinculados a la consecucién
de los objetivos y resultados que se establezcan por el Consejero de
Economia y Hacienda

Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de
productividad durante un determinado periodo de tiempo no generaran
derechos adquiridos ni surtirdn efectos respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a pericdos sucesivos.

5. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra
pertenecientes a los niveles C, D y E podran percibir un complemento,
cuya cuantia serd fijada por las Administraciones Publicas al aprobar
sus respectivas plantillas organicas, sin que, en ningin caso, pueda
exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del correspondients nivel.

6. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y en sus
disposiciones reglamentarias, los funcionarios podrén percibir, ademds,
las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servi-
cio, por la realizacidn de viajes o por traslado forzoso con cambio de
residencia.

b) Ayuda familiar.

¢) Compensacién por horas extraordinarias; por trabajo a tumos,
en horario noctuno o en dfa festivo; por realizacién de guardias de

Los funcionarios sélo podrén percibir las siguientes
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presencia fisica y guardias localizadas; por participar en tribunales de
seleccion y por impartir cursos de formacion.

d) Compensacién por retribuciones anteriores superiores a las
derivadas de la aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 41. 1. El sueldo inicial consistira en una cantidad igual
para todos los funcionarios del mismo nivel, cualquiera que sea el
puesto de trabajo que desempefien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendrén los si-
guientes indices de proporcionalidad:

INDICE
NIVEL DE PROPORCIONALIDAD
A 2
B 1,65
C 1,35
D 1,15
E 1

3. El sueldo inicial de cada uno de los niveles serd el resultado de
multiplicar el correspondiente indice de proporcionalidad por el sueldo
inicial que en cada ejercicio presupuestario se sefiale para el nivel E.

Articulo 42, Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.2, la
retribucidn correspondiente al grado consistird en el siguiente porcen-
taje del sueldo inicial del nivel respectivo:

__GRADO %

“—NDWArOITON

Sin retribucién

Articulo 43. El premio por antigtiedad consistird en un porcentaje
no acumulativo del sueldo inicial de! nivel E que se abonara por quin-
quenios vencidos, de conformidad con la siguiente escala:

Al cumplir el 1.8" quinguenio: 2%

Al cumplir el 2.2 quinquenio: 4%

Al cumplir el 3.¢" quinguenio: 5,5%

Al cumplir el 4 2 quingquenio: 7%

Al cumplir el 5.2 quinquenio: 8%

Al cumplir el 6.2 quinguenio: 9%

Al cumplir el 7.2 quinquenio: 10%

Al cumplir el 8.2 quinquenio: 11%

Articulo 44. 1. El complemento de puesto de trabajo y su cuantia
se asignara reglamentariamente a los puestos de trabajo concretos que
se determinen, en atencion a la dificultad, la responsabilidad especifica
y demas caracterfsticas de los mismos, sin que, en ningun caso, pueda
exceder la cuantia de dicho complemento del 75 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

2. El complemento de puesto directivo y su cuantia se asignara
reglamentariamente a las jefaturas de las unidades organicas que se
determinen, sin que, en ningtlin caso, pueda exceder la cuantia de dicho
complemento del 75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 45, 1. El complemento de dedicacion exclusiva se asig-
nard reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que asf lo re-
quieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les corres-
pondan.

2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo prestardn sus
servicios en régimen de plena disponibilidad y de total y absoluta dedi-
cacién y no podran realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el
sector publico ni el privado, con excepcion de la docencia en centros
universitarios y de la administracién del patrimonio personal o familiar.

3. la cuantia de este complemento consistird en un 55 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 46. 1. El complemento de incompatibilidad se asignara
reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que asf lo requieran,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.

2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo tendran prohi-
bido el ejercicio profesional del titulo correspondiente a su respectivo
puesto de trabajo.

3. La cuantfa de este complemento consistird en un 35 por 100
del suelo inicial del correspondiente nivel.

4. los funcionarios que perciban el complemento de dedicacién
exclusiva no podran percibir el de incompatibilidad.

Articulo 47, 1. Reglamentariamente podra asignarse un comple-
mento de prolongacion de jornada a aquellos puestos de trabajo que
exijan habitualmente la realizacién de una jornada de trabajo superior
a la establecida con caracter general,

2. lacuantia de este complemento se determinard reglamentaria-
mente sin que en ningdn caso pueda exceder del 10 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

3. Ningtn funcionario podré percibir simultdneamente este com-
plemento y el de dedicacién exclusiva.

Articulo 48. 1. Reglamentariamente podrd asignarse un comple-
mento de especial riesgo a aquellos puestos de trabajo que impliquen
situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se determinara reglamentaria-
mente sin que en ningdn caso pueda exceder del 10 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

Articulo 49. 1. Los funcionarios percibirdn indemnizaciones por
los gastos realizados por razén del servicio, por la realizacién de viajes
o por traslado forzoso con cambio de residencia.

2. Los requisitos para la percepcién de tales indemnizaciones y la
cuantfa de las mismas se estableceran reglamentariamente,

Articulo 50. 1. En concepto de ayuda familiar se abonara a los
funcionarios una cantidad anual en funcién de sus circunstancias fami-
liares que se calculara aplicando al sueldo inicial del nivel E los si-
guientes porcentajes:

a) Por cényuge gue no perciba ingresos ......v.ooe i, 3,50%
b) Por conyuge respecto del cual exista la obhgamon ’
de satisfacer pensién impuesta por resolucién judicial .. “3,50%
Si la pensién fuera de menor importe que la ayuda, esta
se reducird a la cuantia de aguélla.
¢) Por cada hijo menor de edad no emancipado que
conviva con el funcionaric .......... . 3,00%
d) Por cada ascendiente o hermano menor de edad no
emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con el
funcionario y dependa econémicamente de él . . 3,00%
e) Por cada hijo disminuido fisico o pS|qu1co 15,00%

2. La cantidad resultante de la aplicacién de Io establecndo en el
apartado anterior se incrementard, en funcién del nlimero de hijos me-
nores de edad no emancipados que convivan con el funcionario en los
siguientes porcentajes:

a) De3abhios ..o e 30%
b) De 6a8hios....... 35%
40%

c) Més de 8 hijos ..........

Articulo 51. 1. En concepto de horas extraordinarias so6lo podran
retribuirse los servicios que, con la debida autorizacién, deban reali-
zarse excepcionalmente fuera de la jornada de trabajo establecida con
cardacter general.

2. Dichos servicios seran retribuidos en la forma y cuantia que re-
glamentariamente se determinen.

3. En ningun caso podrén devengar horas extraordinarias los fun-
cionarios que perciban el complemento de dedicacién exclusiva,

4. Los servicios retribuidos con el complemento de prolongacién
de jornada no daran lugar al devengo de horas extraordinarias.

Articulo 52. 1. Los funcionarios que formen parte de los Tribu-
nales calificadores de las pruebas selectivas de ingreso y de provisién
de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra,
tendran derecho a percibir la compensacién econdmica que se deter-
mine reglamentariamente.

2. Asimismo, los funcionarios que impartan cursos en las Escuelas
de formacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, percibirdn la compensacion econémica que se determine
reglamentariamente, siempre que no constituya prestacion de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 53. Los funcionarios que por necesidades del servicio de-
ban trabajar a turnos, en horario nocturno o en dia festivo percibiran
una compensacién econémica u horaria, de acuerdo con las normas
que se dicten reglamentariamente.

Articulo 54. La realizacion de guardias de presencia fisica y la de
guardias localizadas, que se establezcan por necesidades del servicio,
sera compensada horaria o econémicamente en la forma que re-
glamentariamente se determine.

Atrticulo 55. 1. Los funcionarios que con arreglo a la normativa
anterior a la entrada en vigor del presente Estatuto percibiesen una re-
tribucion superior a la que les corresponda en aplicacion de éste, per-
cibirdn una compensacién igual a la diferencia existente entre dichas
retribuciones.

2. Dicha compensacién se actualizara anualmente en el mismo
porcentaje que las retribuciones personales bésicas respectivas.

SECCION TERCERA
Deberes

Artfculo 56.  Los funcionarios en situacion de servicio activo estan
obligados:

a) A respetar el régimen foral de Navarra y a acatar fa Constitucién
y las leyes.

b) A servir con objetividad los intereses generales, cumpliendo de
modo fiel, estricto, imparcial y diligente las funciones propias de su
cargo.

c) A observar el régimen de incompatibilidades establecido en el
presente Estatuto
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d) Al secreto profesional.

e) A tratar con respeto y correccién a sus superiores, companeros,
subordinados y administrados, facilitando a estos Ultimos el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

f)y A cumplir las drdenes de sus superiores jerdrquicos en las ma-
terias propias del servicio.

g) A sustituir en sus funciones a sus compafieros ausentes del
servicio, incluidos los superiores.

h) A residir en la localidad de su destino, salvo la autorizacién ex-
presa en contrario.

i) A asistir puntualmente al correspondiente lugar de trabajo y a
cumplir estrictamente Ia jornada que reglamentariamente se determine.

J) A responsabilizarse con su firma de los informes, proyectos o
actuaciones profesionales que realice en el ejercicio de su cargo.

k) A contribuir a la financiacion del régimen de derechos pasivos,
conforme a lo establecido en el articulo 73 2.

I} A cumplir las obligaciones esenciales, no comprendidas en los
parrafos anteriores, que la legislacién basica del Estado imponga a los
funcionarios publicos.

Articulo 57. 1. El desempefio de la funcién publica sera incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publi-
cos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente
honorfficos, que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los
deberes del funcionario, comprometan su imparcialidad o su indepen-
dencia o perjudiquen los intereses generales.

2. Los funcionarios publicos no podran invocar o hacer uso de su
condicion de tales para el ejercicio de actividades mercantiles, indus-
triales o profesionales.

3. Los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion del pre-
sente Estatuto no podran percibir mas de un sueldo con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones, Entidades o Instituciones Publi-
cas o de los organismos y empresas de ellos dependientes, salvo los
derivados del ejercicio de la docencia en centros universitarios.

Se entenderd, a estos efectos, por sueldo, toda retribucion periddica
cualquiera que sea la cuantia y denominacion.

4. El ejercicio de la funcién publica serd absolutamente incompa-
tible con las siguientes actividades privadas:

a) Elasesoramiento o la pertenencia a Consejos de Administracion
de empresas privadas siempre que la actividad de las mismas esté di-
rectamente relacionada con las que desarrolle la Administracién Publica
en la que presta sus servicios el funcionatio.

b) La titularidad individual o compartida de conciertos de pres-
tacidén continuada o esporadica de servicios, cualquiera que sea la na-
turaleza de éstos, con la Administracién Publica en la que esta adscrito
el funcionario.

¢) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de socie-
dades que tengan conciertos de prestacion de servicios, cualquiera que
sea su naturaleza, con fa Administracién Publica a la que esté adscrito
el funcionario, asi como el trabajo, regular o discontinuo, retribuido o
no, sujeto o no a horario, al servicio de dichas sociedades.

5. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen la obli-
gacion de declarar las actividades lucrativas profesionales, laborales,
mercantiles o industriales que ejerzan fuera de las Administraciones
Publicas, salvo las derivadas de la administracion del patrimonio per-
sonal o familiar, que Unicamente estardn sujetas al régimen de incom-
patibilidades establecido en el apartado anterior. A la vista de dicha
declaracidn, la Administracién Publica respectiva debera dictar resolu-
cion motivada declarando la incompatibilidad de aquellas actividades
que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del
funcionario, comprometan su imparcialidad o su independencia o per-
judiquen los intereses generales.

6. Los funcionarios que representen a las Administraciones Publi-
cas de Navarra en los 6rganos de gobierno de empresas en las que
participen aquéllas, sélo podrén percibir las dietas o indemnizaciones
que correspondan por su asistencia a las sesiones de dichos drganos.
Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto seran abo-
nadas directamente por las empresas a la Administracion Publica res-
pectiva.

7. los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que ten-
gan asignado el complemento de dedicacién exclusiva estaran sujetos,
ademds de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los
apartados anteriores, a la prohibicion especifica a que se refiere el ar-
ticulo 45 2 del presente Estatuto

8. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que ten-
gan asignado el complemento de incompatibilidad estaran sujetos,
ademds de a las incompatibilidades genéricas establecidas en ios
apartados anteriores, a la prohibicién especifica a que se refiere el ar-
ticulo 46.2 del presente Estatuto,

9  El incumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido
en el presente articulo constituiré falta muy grave vy, sin perjuicio de la
inmediata adopcién por la Administracion de las medidas precisas para

la efectividad de la incompatibilidad en que se hubiese incurrido, dara
lugar a la incoacion de expediente disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compatible no servird de excusa
al cumplimiento de los deberes de residencia y de asistencia al lugar
de trabajo correspondiente al cargo de que se trate, ni al retraso, ne-
gligencia o descuido en el desempefio del mismo. En caso contrario, la
Administracién suspendera inmediatamente la autorizacién de compa-
tibilidad concedida e incoard expediente disciplinario para determinar y
sancionar las correspondientes faltas.

Articulo 58. Las Administraciones Publicas podran autorizar a sus
funcionarios a residir en una localidad distinta de la de su destino,
siempre que ello no dificulte el cumplimiento de los deberes estable-
cidos en el parrafo i) del articulo 56 y de las funciones propias de su
cargo.

Artfculo 59. 1. La jornada correspondiente a los distintos puestos
de trabajo se determinard reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45.2 y en los apartados
siguientes, dicha jornada tendrd, en cémputo anual, la misma duracién
para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen podran esta-
blecerse turnos y prolongaciones de jornada.

Los turnos tendran cardcter obligatorio y se cumpliran en forma ro-
tatoria, debiendo respetarse, en todo caso, el descanso semanal.

La prolongacion de jornada sélo podrd establecerse para aquellos
puestos de trabajo que exijan habitualmente Ia realizacién de una jor-
nada supetrior a la establecida con cardcter general y, en todo caso,
dara lugar al devengo del complemento a que se refiere el articulo 47
del presente Estatuto.

3. Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las con-
diciones en las que podra concederse a los funcionarios una reduccion
de la jornada establecida con cardcter general, con disminucién pro-
porcional de las retribuciones correspondientes.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 80. Los funcionarios sélo seran sancionados por el in-
cumplimiento de sus deberes, cuando dicho incumplimiento sea cons-
titutivo de falta disciplinaria.

Articulo 61, 1. Las faltas disciplinarias podrén ser leves, graves
y muy graves.

2. las faltas leves prescribirdn al mes; las graves, al afio y las muy
graves, a los tres afios.

Articulo 62. Son faltas leves:

a) Faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin
causa justificada, en nimero no superior a doce.

b) La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez
en el periodo de un mes.

¢) Elincumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada,
por una sola vez en el periodo de un mes.

d) La incorrecién en el trato con las autoridades, con los supe-
riores, con los compafieros, con los subordinados y con los adminis-
trados.

e) El descuido en la conservacion de los locales, instalaciones,
material y documentacion de los servicics.

f) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de los
deberes que no perturben el eficaz funcionamiento de! servicio ni cau-
sen perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos.

Articulo 63. Son faltas graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin
causa justificada.

b) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en ntimero no
superior a cinco en el periodo de un mes,

¢) Elincumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada,
en ndmero no supetrior a cinco ocasiones en el periodo de un mes

d) La falta de respeto a las autoridades, superiores, compaiieros,
subordinados y administrados.

e) El causar graves dafios en la conservacién de los locales, ins-
talaciones, material y documentacion de los servicios.

f) El incumplimiento de las drdenes recibidas por escrito de los
superiores jerarquicos en las materias propias del servicio.

g) El incumplimiento del deber de residencia,

h) La intervencidn en un procedimiento administrativo cuando
concurra alguna de las causas de abstencion legalmente establecidas.

i} Originar o tomar parte en altercados en el trabajo.

i) Elincumplimiento del deber de secreto profesional.

k) La reiteracion o reincidencia en faltas leves

I) En general, el incumplimiento de los deberes que perturbe el
eficaz funcionamiento de los servicios o produzca petjuicios a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos.
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3. La durscidn del mandato de los Defegados v de los mismbros
de a8 Comdsiones de Porsonal serd de dos ating,

Articulo 81, 1. En todes las Adminisiracionss Poblicas de Navars
e las que existan menos de 10 funcionarios se elegind un Delegado
o Porsonal.

2 Los Delegados de Parsonal ejercerdn, en el dmbite de su s
peciiva Administracion Pdblica, las fuscionss airibuidas en o aniculn
sigulents a las Comisiones de Pemsongl y go2ardn de las faculades qus
se detarminan o fos spartados 4 v 5 de dicho artfouls.

Ariculo 82 1 En todas las Admivishacionas Poblicas de Navarma
e las que existan, ol menos, 10 funclonarios 3¢ slegird una Comision
de Persong! cuvo nimero de misebros o detenmingrd de acuerdd con
la shoulents ssoaln

De 10 & 25 funcionarios: 3 mismbros

D 25 3 50 lurglonarios: 8 mismbros

D2 8% 3 100 incionarios 7 minmbras

D9 10V & 250 funclonivios: § miembros

Os 257 g 300 funcionados 18 mismbros

Ue 501 3 750 funcionarios: 17 mismbros.

De 751 & 1000 funciungtios: 21 referibros

De 1000 en adeianie; 3 mismbros més por cada mi fundlonarios o
fraooidn,

2. las Corvisiones de Persons! gjercerdn ias sigulentes funciches:

A} Pardicipar, 8 bavds de las comsspondisnies consultes, en Ia
alaboracion de los proventos de disposiciones generales que a8 refigran
sxglushaments ol personal Inoluido en ol dmbito de 51 represardacidn

B} Emily nlome acerca de los sigulenies asunios

a} lmposicion de sanciones disciplinarias por faltas graves v ey
QrEves

bl Auedzaciones de compatibiidad

£33 Desigraciin de'sty repressniites ey e Trbirles que ha
yan de juzgar lie prosbay selectivas pars ¢ Ingrese en ls funcidn i
blion o pava e provisds de veoantes

D} “Elevar propuestas v sugersnclds & fos drganos cormpataniey
o rstoria de pesonal

3 Las Comisiones de Porsonal sleghdn de astre sus miombros
uft Presidenta ¥ un Secretarie v slaboraran v aprobarsn su propio Re
glatmeio de Fundionamiento,

4. Las Comisionds de Parsonal tendrdn s siguenies facultades:

@y Distibuly frements todo tipo de publicaciones relativas al siee
S de sus hunclones

by Comvocar asambleas del porsonal inclidds en s dmbite de e
presardanin

o Disponsr de un lugar adecuado parn la expresion de anuncios,
convetaonas o infornasinhes,

4} Disponer de locales pars o colebracion de reuniones

2} Bn genemd, disponer de las faciidades necesarias para o sler
ciche de sus lunciones, sin pevjuiclo del funcionamianio efioaz de os
sarvicion.

5. Danbio de o jomade ds trabajo, fos mismbros de las Comi
slones e Persondl dispondidn mensualments pars ol elercicio de sus
funciones de las siguientes homs relobiidas:

a3 Adminitraciones Publicas que cusnien con i ndmero da fun-
cionsries ual o inferior 8 250020 howms.

b} Adminisbaviones Publoss que cusnien con un numerns de fun
cionavios supserior 8 #50 & igual o inferior a 750 5 horas

¢} Adminishacionss Pablicas que cusnten con mas de 750 funsio
naies: 40 homs,

{ichas homs podrdn acumulane on ohros misrmbiros de fa Comisidn
e Jas condiclones que reglamentariamente se detsrminen

6. Enlos expodientss disciplinerios gus se nstuyar 2 los wienm
bros de s Comisiones de Persongl serd preceptiva, adends de
audiensia del intoresado, Ia de a Comision respeciive

Arbiouls 8% 1 La Comisidn Buperor oo Persona! Bsivrs nde-
gragia poy 22 mismbros:

A} Unoe de los miembros sedin nombrados por s Diputacion Forl
por un periodo de dos ahos en calidad de representantes de lae Admi
ristracionss Publicas de Navatra, con arregio 2 1o siguiente diskinusion:

a) Bels, de la Adwinigtracion de s Comuridad Soml,

by Dos, del Avurtamiento de Pamplona, & propuests vinoulanis del
Plaro de dicha Comporacién

¢t Tres, de 138 restantes Entidadies Locales, s propussia vinoudanis
de fa Federacién de Municpios v Concejos de Navara 8n la femue
lacin de dicha propussta 1o panticipards los representanios del Ayur
tamianio de Pamplons.

B; Los obos onoe miembros serdn nombrados por la Biputacion
Foral por un periodo de dos afios a propussta vinculants de las orga-
nizaciones sindicales de huncionarios que hubissen oblenido represen-
tacitn en fas elecciones de Delegados v miembros de las Comisiones

de Fersonal La distribucidn de las propusstas entre las distinias g
rdzamiones sindicales se realizard por la Diputacién Foral con arreglo a
oriterios de representacian proporcional.

2 Corrssponde a la Comisién Supedor de Personal

a) indorsar los anteprovecios de ley Toral en maleria de personal
al servicio de las Administrciones Poblicas de Navara

bl Emillr informe sobre los preceplos refativos a materas de pee
sonal conteridas en ol anteproverto de Ley Foml de Presupuesios
Generales de Navarra de eada sjpciclo

¢} Informar los provecios de disposicionss reglamentarias de o
racter general que hayan oo dictarse para e desarrold v elecucion del
prasente Estatiuto o de las leyes forales # que se refiersn los pdrmios
aripriores.

d} - Eovitlr fos informes que le solislien las Administracionss Publicas
de Navarsg,

e} Elevar o dichas Administracionss ‘Suantas propusstas estims
cpoviunas parms mejovar s poliice de personal

3. La Diputacitn Foral designerd de entre 1o mismbros de 1 Qo
giGn Buparior de Porsonal, al Presidente, ol Vicepresidente v al Se-
oretario de la misma

4. La Comisién Superior de Personal spycbard sus indormes ¥
propusstas por mayoria delos mismbros presented'y, en caso de em
pate, ¢ volo del Presidente tendrd cordcter dirimente No obstante,
quienes discrapen de la decisién adoptada podedn reflelar su opinidn
#n un volo particulsr que se acompeiard al informs 0 2 b ropussta
gug se hublsre sprebado mayaiiariarente

& Lla organizacion y funclonamianio de B Comisidn Superior da
Parsonsl se ajustard a las disposicionss que se dicten reginmentania
menie #

8. -La Comisién Supedior de Porsonal v los mismiros do in misma
en sepresontacion de las organizaciones sindicales de funclonarios go-
zaran de las facultades v garantias & que $o refisren los apariados £,
&y & del wtfoulo 82,

Ariovle 84, 1. Las organizaciones sindicales de funcionarios e
gahmente constiuides que rednan Jos maquisitos qus reglamsntans
mente s& delerminen podran designar represerantes ante fas Admi
sisiraciones Poblicas de Navarsa que cuenten con mds de 100 funcio
narios, de acverdo con ln siguisnte ssoals

8} - Auministracionos Publioas qus coenten con un ndmero g fun
clonatios supsior & 100 & inferior 8 100G 1 represertante

b} Administracionss Piblicas de Navars gue cusnlen con, of me
nos, LOUG funclonarion. 2 sepresentanies,

2. Lag organizaciones sindicalst de funcitnados v sus reprosen
fanles tendvdn las facultades que so determinan on los apariados 4 ¥
& dot articyio 82

TITULO
Porsonal evarust

Adiculo 85 El pesonal eventiad slemesd exclusivaments, son oa-
shcied temporal, los camos que se determinan an o aiculs 353 del
presente Eslalito v no poded ocupar, &0 ninglin caso, pussios de e
bajo proplos de Jos funclonarios piblicos.

Adioulo BS Bl ndmers, clase v iStibusiones da! parsonal sventugt
mabran de fgurr en los Presupuetios de cada dna de las Adminie
fraviones Poblives de Navar,

Adiculo 87 b personal eventizal serd nombrade v cesado B
brernerde por la Diputacion Foral v por las Corporscionss Locales e
Navarg: En todo case, sl persongd sventug! oesars en s carge tuanto
i hage la autorldad gus o dombeg.

TITHOW
Personal conbratady

CAPITLRLOY
Personal conteatads en réghven sdministrative

Atticulo 88 Las Administraciones Publicas de Navara sdlo podein
cotdratar personal en rgimen administative parg:

&) La realizaciin de estudios o provectos conereios o irabwion
singuileres no habituales.

i La sustiuciin de personal His v la provision termporal de oy
vacanies existenias en sus respociives planiiiag

¢} La atencidn de noevay neoesidades de personal dooerte debi
damente justiicadss, slempre que se acmedite la insuliciervia de per
sonal Ho pars hacer frante 2 las mismas

Articulo 88 La seleccidn del personal contratade en régimen ag
ministrativo ge efecluard mediants convocatona piblica v a wavés de
prisebas basadas o los prindpios de ménto y capacidad

Arloglo 80 Los funclonarios de una Administracion Pislics no
pocan ser conteatados por 8sta én rigimen administiiative,

Ariould 81 La coniratatidn en régimen admivistrativo se lovard
a cabo madiante coniralo sspecifice, s3cdio v por Sempo determinads
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Articulo 82 1. Los conlalos @ ios qua se refiers o panalo k) del
artioulo 88 se extinguirdn, an todo caso, en i fecha de toma de pose-
sion del hncionaro gue hublera oblenido plaza en lag corespondientas
prusbas seleclivas de ingrese

2, En dichas prusbss selectivas no se valorardn, &0 ringun caso,
s gervicios prastados en vined de s contrataciln administatha suly
sigulents a ks oufrespondients convocatona

Articulo 88 B pesona! contratado on rdgimen adminisiralive se
regivd por s {iés;}oﬂ:iwsf“m que s8 dicten reglamentadaments v por o
establecido en el correspondiante conlialo

CAPITIRO 8
Personal corratado en régimen labored

Articuln 84, - Lag Adminishaciones Poblicas de Navarra solo podran
condmtar personal en régimen aborel pars fa prestacidn de aguellos
setviclos gue no-sean propios de sus respectivos funcionanios © de su
parsong evenust

Hetioule 95 .1 seleogidsn del porsonal contratado en rgimen g
borst se slectuard medianie corveocaiona poblica v & reves de prusbas
basadas on e principios de mdnlio v capacidad

Artouln 88 Bl persoral contratado en régimen laboral 58 regid
por ol Eslatute de jos Trabajpdoms, las disposicionss sspecificas que
s divten v os sonvenios m::&mtzwa que se aousrden, sin perultio de
las pooinddedies del cardoler publico del senvicio,

ROy
Funcionarios doosries no urdversiianios

Al 97, Lo lunciorarios docetles N universitadios gl sendcio
o o Adusinisbecidn de B Comunidad Foral, g6 regivan por as dispo-
sivivressde Ggle Tholo oo o no previsto on € por las contenidas en
el et del prssante Bsiatuio

ArHcuB SR B i lundin poblica Bocente no universitaria, e se
lsnoidn, ls provision de puestos de abale, B promosién prolesional v
o promocion intermay sal sotno ln veordenanidn de los Duerpos v Es-
oas, 8g regzz ard, corforms g los pravisiones condenidas en o apar
tado 10 do it Disposicion Adicional Detimoniinta de la Ley 3071884,
de 2 de agaln, e ol masn g los pringigios contevides an egle B
tatute, medante Lay Forsl, oo mened soonde oon oestucturs ¥ me
cosidades Jol st sdutative. Misobias 0 sen sprobads a oliada
Ley Foral, serdn desplicacide s disposiciones eslaiales vigenies an
los taferdas meleras.

Hriicuin 88 En los procedimdentos para o peovision en Navares da
pusstos de fbaio docertes no univensiaios, resarvados & Sunclone-
rigs y queno pean de lilre desl gnacion; se-garmnbizad fa dve conoy-
reangia de lodos los funclonanios docentes nd universiiadios al serdcio
do la Adminisihacidn de la Comunidad Foral v su pariicipacian an con-
ticiones de iguaitad con fos uncionatios docenies de oiras Adminis
waciones Pobicas gus, e 84 oiss, pudiens conpurtdr
Astloule 400, 1. Les lunclonarios dosentes no unlversitados po
dedn proeder an la Adminieirecidn de g Domunidad Foral & pussios de
sl no docentes de condormidad con lo establecideo en fos Caplidos
Wy Vi det Tituln B del presents Eslaluio

2. Busege. ol terpe de penmenencia en pussios de habaio no
gocantes qustan ziiﬁii}s at régimen Junglon ¥ rebibutivo proplo de
dotos, dolands de percibly e consecusngis 1as relvbuciones sompe
mprdanas que Yvigre as g’”?a;i{limé% s anteror pussto de lrabajo dosente

Sotlouln 103 Los funciongdos docentes no wdversilanos &l senvicio
dela Adminisiracidn de la Comunidad Forgl serdn mbribuides uniea y
sxclusivamernde por o8 concepins (us 5o delamminen on egle Tilde V
¢ o in cuantia sue se establezcs medianie Lay Forgl

Satfouls 102 Los huncionariod docantes sdlo podrdn parcibir las
sigentes rebibucines

a} Betdbuciones g:wr&a:ar alos bésicas esiblocidas con cardoler
general en ol ariculn 402 del presanie Esfaluio.

by Pebusionss cormplemeniarias reguladss porios
104 v 108 del piesents Estaluln

a§ Retdbucionss z s quie & eliers

of pragenie Estatulc

Artioule 103, 1 Bon relrbuciones complemeniadiag

@y B compamendo sspeciico dotente

by Eloomplemento de pussto divectivo docents

2. Dichas rptribuciones remunersn ol desermpefio de! pussto de
wabain gue By tengs ssignadas v, 8n consscuencia, dejaran de pargh
birse ol cesar an gl misgmo

Articuls 104, Bl compdersento sspecifice docente 5o asignarg a los
distintos puestos de tabaio en funcidn de b dificultad, responsabilidad
v dernas cavacterislioas de los mismos

La asignacion de este complaments a los distintos pussios de be-
taio, ast come B deferminacion de ko cuantia del minmo, 3o eleciuan
madiante Lay Porgl

s rnouios 108,

of spartade & del adticuls 40

Seticulo 108, 1 Bl complemento de pussto dissclive docente se
asignard a los drganos uniparsonaies de goblemo de o cenbios do-
cantes y 2 0iros puesios de babaio de naturslers andiogs

La asignacidn de este complemends g los distinios pusstos ﬁé? trar
b, asl como i determinaciin de Ia cuantia del mismo, se sfecluas
madiante Loy Forsd

2. Bl referido gomplamento de pussto dissclive ¢
patible con 8! complemento espectine & que se wliaw
oy,

Articulo 108 La inspecoidn sdusaliva se ejercerd por uncionanos
doverdes que posean Hulacidn de doctor, loenciado, srauitecto o v
g&m&m y funglonarios del Cuerpo de Inspaciones & Bewviclo do la Ad-

rivigiracién Educativa, sidndoles de aplivacion a esios gliimes lo dis
puesto en of ariculo 38.8 da la Ley 3771588 de 28 de diciembre.

L.os pussios de abalo de in inspeccidn sdusstiva se cublindn me
diants DONGUIBO, 3§§‘Jai§{: de lon cursts de espeuiaiizasion qus, en sy
caso, s¢ determinen reglamerntadamente. Bl desempefio del puesto
tendrd una duracion iniciel de bes afios, prorogables bor oltes es
Finalirados jos periodos de es o sels afios de adscriptitna la %z}ws;t
frspeiog, la 95:'}?;:;;3:‘%{%;‘3 # sus egpectivos pusstos e ebeio ©
elentuard o bavés de b partinipacién en los corvesporalientes i:::%fwwms
seeohobidrdosales un derscho praferante pere ooupsr pussto en la o
calidad de su GlEmo deglino como doventes.

Teanmouridos sois ahos de slercicly continuado de s hungddn ins
pectore, b valoracidn del rabiio realizads, de acuerds Gon los oritenios
y procedimiantos qus mglameniaramente se deleminen, ponmlig ¢l
desempefic de los puesios de dicha funeidn por empo ddefinids, pue
dhandio no obstardes, relncormorans voluodariamenis g pudgios zifzcw?gs
& trawée de fos concuines ordinaios de provision

Artlode 107 1 Los huncionarios docentes no unbwarsfiavios ¢
servicln de la Administracidn de la Comunidad Foral que petlenezoan
ai0% mgrm& v Eeoales & que hace misrencis ol arbiculo B8 del pre
sente Exlatitn, seguisn bajo b gestidn urilara do s Mubpuidad G
poral de Funclonanos Chiles det Estado v oo tas Clases Paslvas v, en
su caso, del réoimen general de ls Sequridad Boclal gue Jes ses de
apiicacion, continuandn con ef sistems de Seguridad Soolal o de prave
shon gue evisen

2. Los funcionmios docentes no univessiiaios que ingresen al
servicio de le Administaidn de la Comunidad Foud v pertenezoan & los
Cusrpos v Escalas a que heoe referencia & atioulo 88 del presente
Estatuly, sstardn sujslos & rigimen de previsidn sotialde Mutualidad
Gensral de Furionarlos Clviles det Estado v de las Dlases Paslvas y
e s case, & rdoimen general de la Begurided Soclal qus Jos see de
aplivasitn

ceante ssrd comye
of articdo ante-

DISPOSIOHONED TRANSITORIAS

Prmara-1 S pefiticl de b sctusiizaoiOn periddica de sus ey
pectivas pensiones, 8 188 clases pasivas aclyslmente sdslentes no fes
serd aplicabls of presents Eginluln

2. Elrdoimen de terethos pasivos plevisto en of prasents Esialulo
g6 aphoard o o pensiones qus Be caumen LOn phstedonday a v en
irada an vigor de fa comespondisnie Ley Forl

5. Meniras noentte on vigoy dicha Ley Forgl, lag &
ragitdan pov ey disposicicnes aoiupdmente vigenss

4 Lo funcionanos que & la entrade en vigor U8 la ralerida Ly
Foral cusnien non mas de 60 ahos de edag y 38 ahos de servicios te-
conocidos v resulten afeciadoy poria M*i%::@améﬁ de ta jubllacidn for
wosa perciniedn I compensacion eunndmiog qus rw%&mewamm s
56 if!ﬁiﬁ%ff‘*i?‘%i?

sgunda #ta asignacion fcial de Qmm & i huntionados de s
; r;g;raz: iones Poblices de Mavars se realizard de conformidad oop
ias signignies noamas:

1% g asignacicn inlcal de grado e Tevard g cebio P g Admi
ristracionegs Pubioss wspestivan, en alencion 21 wilmmes de sl de
sarvicios qus, & elsnios de antobedad, hayvan 1eoon0nile & Bus furr

cionarios, con exclusién, en todo case, de los #fios de canera. A tal
electo, en tdas las Adminshaciones Piblicas g Ngmm m: gy
dordn pOr SEIVICIOS 1B0OND s defiddos pom ales o o Acusrds
e ia Diputacion Foral de 29 de ootubve de 1881

A los exclusivos electos de B &33@”3{:&{}%‘2 wichnl de grado, B og
funcionatios a{;«z:sgmm # sstems de ouinglenios soumulativos i
inoramentard on oinno 2505 of perlndn de SRIVIBINE TR0ONOCK
zu refiore of phrraln antesor

2% 13 asighacidn iniclal de grado se mustend a la sigulente escala

laciones 88

SRALED
Fafins s 2
14 ghos 3
21 ahos 4
28 afos 5
35 afios g
42 afws 7




Migrooles, 1 de septiembre de 1853

4083

Tercera-1. Los Ofickaiss &dministralt
det prosents Estatelp, tuvissen reoonocids exprasamente of
ascender ¢ Ofcisles Superiores alearzarin esls categora
fraracurso de log plazos eshabiedicos ol afacio

2. Al gleanzar dicha categora, cus tendrd o consideracidn de &
sabingul, seran encumtieados e ol Aivel B

Cuarta-1. Gon elscios del piimars de anera o
se aprusbe la normalive & que haos relereng
Foral 51881, do 26 de eborn, do Prosupussios
parg 1881, sobre modiioasidn del sohual sisterma de grado v antigle
dad, gueds suspendide fransioriamenie o sisleme do ascean de
graco esiableciio en ol atiouie 16 del presente Estatuln, qus s resl-
Zard & party do dichs fecha de foime indesendiente pars cada fancio
nariosson areglo 8 su propls antigledad en ) corespondiente grado,
sogun 5o delerming s contnuacidn

ay les ongionavios de os grados Ya 8, ambos & v, Saran
ascendidos muitomaticamants de orado, Tansouniios § aBos ¥ 7 masds
de antigiedad ey of grado nmedalasente etor.

B e aplicacidn hibisl de ste nusvy sislems so realizerd par
teedy de b antigledad que cade fncionadio tengs on o grado al 81
de diclembre de 1991 En saso de moe, w2 dicha fecha, gigun funcio
nano rebase 05 € afos vy 7 reoess, I diomndla se jo computard oomo
antigiledad et el grade siguiente Bl valoulo e dighe arvtintisdad v su
reparcusion eondming Janduin carioler provisional hesia gue w0 Be
resuelvan 08 retwans diciales e of tame del gquinguenio extiaoe-
dinarin

%  Lomo consequsnnia de o establecido en ¢l nomero enterior, g
partir de diche fechn v con sl mismo Carddier wanaiions, an los me
pusstos de ascenso de nivel dendro de la misme Adovinishiacion, pre-
vighos en el anticolo 17 def presende Estatuto, tendrdn o grado v ant
gledatd. en diche grath o que se lviemn an gl nivel dosde o que 3e
promocions

VoS Qus, & W entrada an vigoy
nor i

DISPOBICIGNES ADICIONALES

Primera.-8e faculta al Goblero de Navarma pam dictar cuantas
dlgpnsiciones reglamentaries sem precisss pare o desanolo v eleon
cidn dal presente Eslalulo, v para i adapipoldn oo lns va aorobadas a
o nueve sislemgtica olmducis por of mismo

Segunda A slacios del cdlouln de relrbusiones se toimars como
base & susito Bioal coregpondonts al nivel E, suye imports seed ol
que se delwaing pars onds afto en g Ley Foral de Presupussios Gee
s de Navara

Tortera 1. Las Jelaluray de Seocidn v o Negotiado de iz Admi
fistiacion de ke Comunidad Forml serdn desempefiadas por funionsiios
pestenecionies o adsoos & dicha Adminisaciin v sordn provistas
et e corwocatods de conoren de misiins

Qitlanes, en virud de Jos weleridos concursod, oblengan una de las
mencitadas Jelsturas podiln desewmpeiata dumnte un perdode de
seiwahog Bn of mes sigulents 2l vencimiants de diche plaze se con
viearin los opoinos conpunson de mddios pars 1o provisidn, durante
! raferido periodo de sels afon, do las correspondientes Jefaturas - Bn
2 perioge gue medie entre 8l venchnlents del plaze ollads v s toma
de posesion del Juncionado gue ohiangs 8 plaza an el concusso sube
sigulante, jas mencionadas Jelsheas sersn deswrpehades nter
naments sondonme a lo establecido on ol apadade 2 do exis Disposicicn
Adiciorna

Lo dispussto arderonmente wo aleclard a 1o polesiad del Goblemo
¥ 80 80 oasg, de los Consolenos pam esiablever v moadiliner s ssinuc.
g crganicn de o Admnistraciin de la Comtmidad Frrgl Ba conse-
cushcia, cuglgiler modifcacicn de dicha estnichua que supongs fa 56
presion de delerminadas unidades orgdnicas levard consino o cess
80 fa Jefalure de fas mismas de los Rinclonariog gue s desempefien
cort ln conslgulente pardida de las relribuciones complemenianas to
respondienis,

Los conoumsos de médios a que e reflore este apartado deberdn
ajustarse 2 o establecide on ol Heglamento de provisidn de pussios
de trabaio v en ln sovespondisnie convoostona

2 ias Jelaturas aogue s reliore o spantado anterty podvdn ser
gesempataties Interinaments, medisnts nombramiento efectugdn sy
8l Srgano compelente rus deberd reoser necssataments en funciong-
dos pedenscientes o adsciios & is Administraeids de in Comuridag
Foral,

Lichos nombramienios podran ser revosados lbemends por el 66
geno gue los hublese elfectuads. Quienss sean nombrados nterk
namente Jeles de Becoidn vy de Negodiado perchirdn, misntras pee-
manezcan an dicha siluscion, las mbibuciones complamentarias re-
damentariaments estgblecidas.

Salve e los supuesios en que 3 Hularided de ks plaza cublena in
terinamente corresponda a un fnsionato con derecho 3 1o reserva e
o migma, In sluacion de interinidad tendrdn uns duasidn nddma de
an &R0, fansourido o cuat la plaze serd declarads vacants v provists
en e forma sefalads on of spartade 1 de asta Disposicion Adicional,

& Excepcionaimente, ef plazo de ivtednided a que se refiers o
(fime paralo del anterior apantado 2 podrd srmpliarse:

a} Mientas no se resushvan los concursos de minitos a nue se
rafiere of apariady uno do esle Disposicidn Adicional.

by En agueliss Seociones o Negooiados que pusdan verse stes
lados por la modificacion gue on s eshuctirs orgénics de sus respec-
tivos Depariamentos pusda, o0 su oaso, inrotucise, como conse
suencha de b asuncitn de servicios sstatales.

4. Lo ssiablesids an lg presente Disposicldn Adicional serg ds
aplicacidn & las Jelaturas de Beccidn v do Nagooiads que hublesan sido
provislas interinamente con anteriondad a s entrada en vigor dal pre
sete Texio Refundido

La provisian de lun elaturas o direcciones de s unidades nrgank
was de log epanismos autdnomos dependientes de T Administracien
de fa Comunidad Foral s ajustard 8 o dispuesto en esta Disposicién
Sdigiongt

Se excepivan de lo ssteblacido en ef pdralo anmador las iefaturas
¢ divscciones que, conforme a o dispuesto en los Estalutos del do
rreapondients organisme autdnoine, puedan provessss por Bbee desig
nEsion

Cuarla B! Goblemo de Navars femiling & Parlaminto, previa au
dignis de los Ayuntaniantos de Famplons, Tudela, Tatklla, de la Fee
deracion Navana de Municipios v Congeios v Ja torrsspondients négo-
clacion con la mpressniacion sindical de fos funcionades, un Provecto
g Lay Foral gue reguie of régimen de derechos pasives de los Gmcio-
navies de fas Administrecioes Pidlioas de Nevars

Quinta -~ B! Gobdems de Navana remitind o Padamenio de Navars
un Progecto de Ley Foral qus regule g Integracion en Grupos o, 8h s
Bs0, a0 Cuarpos, de los howlonarios de ey Administraciones Poblicas
de Navarra gus ooupen plagss pars 18s que 8 haye exighio éntics
tindacion o tengan ercomendadas andioges funciones, & §n do faciitar
I movilidad ¥ W carrers adminstative de los funclonadies, saf como
una adecuada sdistibucidn: de os migmos entre lns digtintas Adminis
aciones Publicas.

Sexta la Escusls Navws de Adminiiacile Pubica rparind
ciraos de formacion v perdeccionamiento af persona! g las Sdiminie-
Baciones Poaolices de Naverrs v, 80 suoasg, 8 og padicipanies or las
prusbas selectivas de Ingreso on las mismas

Séptima Erlag vlertas de emples plblico de lag Adminisiasiones
Piblices de Navaoa 5 rebervard tn cupo no nfedor 31 3 pér 100 de las
vatanies para ser cublerias anlre parsonas son incapatidad de gradn
iguat o supssioral 83 por 100, slempre que suneren las prushas seles
Suan y gue, Bn sy momento, acrediien el indicado grado de oapanidad
y ta compatibllidad con el desempeno de las tareas y funclones oo
rragpondianies

Sdotea - La moviided por promocidn de nivel asi como fa moviidlad
mortzontal ee aplcaran anbre of Padamento de Nevarra v la Adminle.
fracidn ge da Conunidad Forsl A 8! fin los helonados del Parlamenio
de Mevara potrin nardicihbar en os conourgos de tasieds v an s
prushas selectivas de Ingreso en o eabingdd gue ealice 8 Adm
aistracin de ke Diormunidad Foral

Movens 1. Los funtionmdios de nuevo ingreso en ke Admin
rackin de la Comunidad Foral o Navara v en sus organiemes autd-
nomss, e vidud de prisbas sslectivas conwonadng par piovesr las
vacantes de puestos de drebale que no setrespondan g Cuermos Do
cantes no Universitarios, soniin alillados v dados de alte on of Bégiosn
General de o Segutdad Sociel, balo la accidn protecions previste en
el referido ragimen, por o que no les seran de apfivecin, e ningdn
case, las disposiciones sobre derachos pasives ¥ sobie asislencia sa-
rdada v sovial & que se refieren 8l prasente Estaluin v domas disnd-
sicionss somplementaiag,

2 Alos fundlonanos de Custpos Dosantes no Universitarios que
ingresen on la Adminisiaelin de Iz Comunidad Forgl s Hevaors v on
SuS Grgenismcs aulinomos, les corresponderd ol sisiema Je previgion
socal v asislencia saniars esteblecido para dichos Cusmos enla o
gislacion astatal vigente, st quesen ningidn cass, pusdan sedes apls
cadas s dispesiciones sobre derechos pasivos ¥ sobre asistensia sa-
itaria v svcla! & gus se selieran of presente Eslatule ¥ demds dispo
siclones somplemaniadias

F. -Los hncionavios que Ingresen en s Administracidn de da Oo-
muridad Foral y esién ya alifiedos & régimen actual de derechos pash
vos, podran ooty por mantenerse en & mismo o alitarse gl de s Se-
guridad Soclal

Décima 1. Al objglo de Taciliar la promosiSn profesional del per
sonal # servicio de las Administraciones Poblicas de Mavans, se ga
rantizard ta participacion en condigiones de iguaidad de dicho personal,
won independencia de su régimen iiridico hincionarial o shoral, en ios
concursos de traslado para fa provision de puestos de brabajo, pravisios
o el articulo 33 del presents Estalulo, sin que ello pusds suponst, en
ningln ouse, la modificacidn del régimen jurldics 8l que eshwieran su-
istos con anterioridad & su parlicipacitn an of consurso de fraslads
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2. iguslmente s garantizard ja participacion en condiciones de
guaidad sn el oo de promocion © restringido, previsto en sl articuio
15 del presente Estatio, con independencia de su régimen juridico
funciormeial o laboral, slempre ¥ cuando reunan log requisiios axigiios
e ¢f citado precepto legal.

Ungidsima-& personal sanftario &l senvicio de las Administracionss
Pribioas de Navars no podrd dighular, con oargo & gstas, derecho ab
guae B9 concepto de case-habiaciin v en consecusncia lampose in-
demnizaciin econdrmics alguns sustiiulive de axte derecho

Duoddaima. Los Rncionarios adsoriios & servicios y Tunciones de
ims Entidades | oeales do Navaws que e bansfisran a entidades asp
clativas focales an lss que paticipen, $& nlegraran en i organizacion
de o forcion pdblion de dalas Gitimes en los ddmings siguientes:

a1 Pasaiin & depender organioa y funclonaimente de la Ertidad
lncal ascoativa, conservantn & idtema de pravialdn que tuviera odgh
nadements, slerdo a cargo de o entidad 1as cunias correspondientss
# ig Adminatacion

En ningun coso, podrs exiallr duplicidad de regimenss ¢ de pen
siones comn eonsacuencia de lod senvicios prestados 8 las Adminis
traciones Boblicas de Mavarm v & las entidades en que aquelies se in-
Egan

by Tendein dersoho & B cavvera adeministraliva v 8 la provigion de
pusstos de tubajo en los Wanines establecidos en los capitulos IV y
Vil de este Bstatuio, tanto en su Administacin de orgen come an ia
srtidad en la gue pasen & prestyr servicios.

o Sehalindn en sy Administracitn te drigen en 3 siluacion ad-
mindslrativa eapicial de servicios an entidades; manieniendo respecio
e BqUelE tooos sus Yerschios oo st 86 hallavan en servicio aolivo
i la erdidac Betdn en situacidn de servicio acthvo

Decimolarcera. 1 Los funcionarios que sean objsto de transte-
rencis ool Batade a e Comunidsd Fowl de Navawa guedivan nle
gracos en e orginkzacidn de ls Administracién de la Comunidag Foral
e conformidad con ios érinos eslablacidos en log Acuerdos del Go
bignt de Navarrs de 26 de septiembre de 1888 v 28 de enero de 1880
¥, eia caso de los uncionaros docentes no unbversiasion, con ag
papecalidades previstas sn osie Eslatulo

2. Bl personad laboval que sea objslo de fransfersncia del Estade
a o Comunidad Foral de Navars ouedars integrado on la organizacion
gl Administeacitn de 1 Comupidad Foral con gujecidn &l Convanio
Colestive vigaste para su personel sboral 8s gerantzad ehooum
sirninnta det gonvenio estatabgus s slecla,

DHSPOSICION DERQGATORIA

Creedan derogadas cuantss dieposiciones se tpongan a lo estable-
chdo g el prosente Batalulo voan conometo, las sigulonien

ey Foral 1574983 de 40 ds marzo, Teguiadon del Estatulo del
Parsonal ol serviclo de las Administraciones Piblicas de Navarra,

Ley Foral §/1085, do 25 de mayo, por la que se roguin 1a provisian
de las Jetetures de Seccidn v de Negooiado en la Adminisiracion de
Cormanidas Foml,

~Ley Foral /1988, de 24 de marze, de modiivacién de le Ley Foral
1574985, de 50 demarze, reguladom del Bstaluto del Parsongd al ser
vicio de las Adminiatraciones Puiblicas de Navars, meepecio de las ¢
weciones adwminkaimtivas de los Smdonadios publicos

<Pigposicidn Adicional Deciioséptineg, apariado une, de la Ley
Freal 371988 de 12 do mavo, de Presupussios Generales de Navarra
pars 1988

~Lay Foral 1071988, do 27 de lunig, de modificacion de fa Ley Foral
1371983, de 30 de marzn, regulasora del Estatulo g Personat al ser-
viglo de las Administacionss Publices de Mavana

-4y Foral 5830, de 27 de jusin, por la que se modition o Estatuto
sol Parsonal ol sendicio de lag Adminisiraciones Fublicas de Mavara y
& reguls la integranion en la Administeacion de la Comuridag Foral de
Mavarra del personal o wansfedr de I Administracion del Edlado, saivo
la Diisposicion Adicional Sexta en lo no modificado pos el articuln 12 de
ia Loy Foral 5/1981, de 26 de Tebrar, de Prasupuestos Generales de
Navara parael elemicio ge 1881

~fpartatios 2 v 3 del aticulo 13, articulo 18 vy Disposicion Achiciorml
Vigesimoouaria de la Ley Foral 5/1991, de 28 de febrero, de Presy-
prssios Ganerales de Navarrs para 1931

~Anfeuio 16 v Disposiciones Adicionales Pilmera, Segunda v Dé-
cira de fa Ley Foral /1992, de 23 de junin, de Presupuesios Gene-
rales de Mgvars pas 1882

~Dsposicion Adicional Tercers de la Lay Foral 91893, de 30 de
funio, de Presupuesios Generales de Navara para el ajercicio da 199

¥

Autoridades y Personal

BESOLUCION 101071893, de § do agosto, del Director Gerente ool
Servicio Navarro de Satud-Osasunbidea, por It gue se gprushs
ol nombramiento pera dos pussios de trabajo de Jefe e Sec
cidn de Urologis para of Servicio Naverro de Salud-Osasun-
Bides, de don Andrds Maria Santlage Gonzdler de Garibay y
don Jesds lgnacio Villanueve Pérox.

Por Resohioitn 10 HYISE3, de 8 de agosto, del Director Gerante del
Servicle Navaso do Salud Osssunbides, se ba aprobado &b nom
bramiento parg dos puestos de frabsfo de Jele de Secdion de lisiogla
det Organismo Auidnomo Serviclo Navaro de Salud Osasunbides e
@ Administracién da la Comunidad Porsd de Navera, de don Andrés
Marie Samtiage Gonzdlez de Gadbay v don Jesus ignacio Villanueva
Pérer Dichs comvocatona fup publiceda sn el Bousrly Oros de ba-
varra, mameny 38, de 30 de marze de 1982,

Lo gue se publica pams genersl conooimismo, an cumplimisnio de
fo dispussto an of wioun 525 del Decreto Foral 11371885, de B de ju-
mio, por 8l ue se aprusba of Reglamento de Ingreso en las Adminis
raciones Publicas de Navans

Pamplons, cineo de agosto de mil novesientus noventa y tes-E
Dirsotor Gerente del Serdicio Navero de Salud-Usssunbides; Jose Luls
Al Pamdnder,

fror e

Otras Disposiciones

OEDEN POBAL 3541993, de 4 oo agosto, del Qonsgjerode Obrmas
Publivas, Transpories vy Comundeaciones en sustitueion def
Consejers de Educavion vy Cultara, por I que se aprucban las
convoostorfas pars. cwsos de especisiizacidn en Educacidn
Musioal y Educecion Figica, y se ordens su publicacion.

B} Divector del Servicle de Ordenacidn Académing & lnovacion
Educativa progone lo aprobacion de los textos adunios de as convo
catorias pala ousos de sspecializucidn diigides & low massios de
Navarra, en las shpdarntes dopay

Educanitn Musics!

~Educacion Flglon

£ comenido de dichas corvaonioras ha sido acordado oo i Uni
vorsidad Publics de Navara, enaplicesitn de los Acuenios de colabo
racidn con fo s Smados por este Goblems

Tal como esabiscen o Acuerdos, la Univorsided asume, O
acuerdo con o Departamenio de Bducacidn y Cullies, i respiiosabil-
dad de organizacitn v gesticn de s estudios objaty de s convocalora

En vitud de las fatultades que me conflers ¢ anioulo 86.2, aper
tardo o de la Ly Forl 2371983, de 11 de s, reguladors del Goblemo
y de la Administracidn de fa Comunidad Foral de Nawvarrs,

ME DISPUEBTIY

1% Aprobar ios eidos de las convocalorias de Tog csos de es
pecializacion en Educacion Musical v Bducacidn Fiska, que se adun-
fan

2% Ordesar sg publicacion an ol Bosriy Ortis de Navaus

3¢ Yrasladar i prosents Owden Forgl, asi como los texlos ge las
sorvosatonas 2 0y Servicios de Ordenacidn Académics g nnovacion
Edueative, Beooreos Mumanos, Inspecolin Téonina v de Sewvicins,
Prakare, & Imenvenior Dulegado de Hedenda sn ol de Boutacion v
Chthara, o b Seccidn g Persncionamisnio del Protesuinds v al Bouou
Owiern. te Navars, @ los slecios oporiunos

Pamplona, cugire de agosto de mil novecientos noventg ¥ ies 21
Congejert de Obias Pdablicas, Transportes v Comunicaclones en sustl
tcidn del Consejeto de Edupacion v Cultuze, Josd fgnacio Lopez Bor-
darias.

CURSO IE ESPECIALIZACION DE EDUCACIEN MUSICAL

£l procesy de implantaciin de jos niveles edecalivos an gue se o
dona o sistems sducaiivo a pattir de 8 LOGEE sxigeren el ciso de s
Educssiin Prmaria, sl cimolmianio en todos los contios sdusslives
del Begl Decegby 10041881, de 14 de junio, sobre Requigiios Minimos
gs o Centros.

B confleve la necosarls especighizasidn del schual Cusrpo de
Masestzos de Fdunacion Pramana que les capaciie y babdile paa la do
cencla en las tres sspecinlidades que e esle nvel s configuran
Educacion Fisica, Educacin Musical & kioma Exbansro

En axts linea o plan de Formacidn Pemmanente del Depanamenio
de Bducacidn v Cultura pravé, de acuerdo con las necesdades del
siatema, la realizacidn de un oso de postgrade que conduzea a kg
sspecializacidn en Educacidn Musical que se desangliand en 8 maco
de oolebomeitn acordadn entre o Depariamenio de Bducssidn v la
Universidad Pdblica de Navarra,




