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REFLEXIONES SOBRE LO TRATADO EN LA MESA SECTORIAL DE 8 DE OCTUBRE\

O... EL ARTE DE LA MANIPULACION

Df/éms

En la ultima Mesa Sectorial la Administracion aprovecha la primera parte de la reunion para tratar temas menores,
gue, aunque tienen cierto calado y provocan su parte de debate, en realidad son temas casi protocolarios. Es mas,
se muestran dispuestos a estudiar alguna mejora propuesta por los sindicatos. Vamos, creando buen ambiente.

Cuando ya son casi las dos de la tarde, se abordan los dos temas mas importantes:

» MODIFICACION DEL ACUERDO DE CONTRATACION TEMPORAL 2009:

Como bien recordaréis, durante el primer semestre del afio nos estuvimos reuniendo un grupo de trabajo para modificar el acuerdo de
contratacion temporal que data de 2009. Este acuerdo fue creado en un ambiente de continuas OPEs y traslados, por lo que las listas se
actualizaban y modificaban con rapidez, no como ocurre en la actualidad donde un profesional que no se present6 a la tiltima OPE
puede pasar afios en la lista abierta y permanente. Todos estabamos de acuerdo en la necesidad de mejorarlo y, en el desarrollo de todo

acuerdo es cuando se aprecian algunos de sus déficits y problemas.

Sin embargo, esta Mesa se suspendi6 por parte de todos los Sindicatos al presentar la Sra. Barcina su famoso proyecto de reforma de
la contratacion en el que, bajo la excusa del “reparto de empleo”, lo que crea son contratos precarios y, lo peor de todo, abre la
compuerta del despido libre.

En esta Mesa Sectorial nos proponen, intentando manipularnos bajo el argumento de la necesidad de modificacion del acuerdo, reabrir
nuevamente la Mesa de Contrataciones, sin que se hayan producido cambios con respecto al motivo por el que se suspendié. Con el
resto de sindicados practicamente de acuerdo en reanudar la negociacion “a ciegas”, el SMN solicita que, estando pendiente de
negociacion en Mesa General la regulacion de la contratacion en el Gobierno de Navarra, se retrase la decision hasta conocer el
desarrollo final de dicha normativa, ya que cuando se negocia algo hay que conocer previamente todas las reglas del juego,

acordandose finalmente esperar los resultados de dicha Mesa General.

Es cierto que es necesaria una modificacion de dicho acuerdo, pero no a cualquier precio y no solo para que la Administracion
aproveche para solucionar sus problemas de gestion a base de perjudicar al desempleado que, tras 10 afios de formacion, va a terminar
teniéndose que meter a la ducha con el moévil, pendiente de una llamada, para poder obtener contratos tercermundistas.

» “INFORMACION” SOBRE REORGANIZACION DE ATENCION PRIMARIA:

Como el titulo de la orden del dia indica, no es una “negocion” sino una “informacion”.

La Administracion sigue defendiendo que lo que ha realizado es una “reorganizacion” que no afecta a las condiciones de trabajo y, por
lo tanto, no debia presentarlo a la Mesa Sectorial. Si que reconoce como un fallo suyo el no haberlo presentado, a titulo informativo, a
la Comision de Personal en el mes de Junio y no como se hizo en el mes de septiembre cuando ya estaba todo hecho.

A pesar de que insistimos, con argumentos, en que si es una modificacion de las condiciones laborales, finalmente dan el tema por

zanjado, dentro de su politica de imposicion.

En ruegos y preguntas solicitamos informacion sobre el desarrollo de los TRASLADOS EXTRAORDINARIOS DE MEDICINA
DE FAMILIA previstos para este afno.

La Directora de recursos humanos, Diia. Elena Navascués, en un nuevo intento de jugar al despistaje, dijo que dichos
traslados se habian aprobado en relacion a la “Reforma de la Atencién Continuada y Urgente” y que como dicha reforma
se habia suspendido, ya no tenia sentido hacerlos.

Desde este sindicato hubo que recordarle que se acordaron con posterioridad a la derogacién por el Parlamento de
dicha reforma, a lo cual dio la callada por respuesta, lo que nos hace sospechar que, no solo no negocian, sino que
incluso no tienen intencion de cumplir aquello a lo que ellos mismos se habian comprometido.

El Sindicato Médico de Navarra seguira reclamando traslados extraordinarios para el colectivo médico, mas aun cuando
ya se han realizado para casi todos los demas estamentos.

IMPOSICION + INCUMPLIMIENTO DE SU PROPIA PALABRA = PERDIDA DE TODA CREDIBILIDAD



