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EDITORIAL

Puntoy seguido
en el area de Salud

Cristina Ibarrola, actual directora general

de Salud, sera la nueva gerente del Servicio
Navarro de Salud tras la destitucidn de Juan
José Rubio, cuya marcha sera imperceptible

Altima crisis abierta en el Departamento de Salud

tras el cese-dimision del gerente del Servicio Navarro

de Salud, Juan José Rubio, se ha cerrado con el proba-

ble nombramiento de Cristina Ibarrola, una profesio-
nal médico de la casa hasta ahora directora general. Un relevo
16gico sin otra pretension que rematar unalegislatura tan con-
vulsa como complicada. Por lo que ha trascendido, la marcha
de Rubio apenas repercutira en el funcionamiento interno de
la consejeria puesto que buena parte de su cometido ya habia
sido asumido por otros responsables. La misma consejera
Marta Vera ha justificado su cese por la “incapacidad para
adaptarse” a las circunstancias desde su llegada al cargo hace
catorce meses. Queda claro que no ha logrado configurar un
equipo directivo cohesionado, con el que no ha habido un mini-
mo entendimiento, ni ha sido capaz de gestionar unos recur-
sos escasos, empefiado en externalizar servicios como si dis-
pusiera de un presupuesto “ilimitado”. Si estos eran los dos
principales objetivos que te-

nia marcados en el drea de
Salud se puede decir que su Quedan por resolver

nombramiento ha resultado grandes pro_blemas
un fracaso compartido.Supe- que no admiten
rada,almenossobreelpapel, excusas ni dilacion
la unificacién hospitalariay
la externalizacién de las coci-
nas, los problemas organizativos denunciados por el estamen-
to sanitario, las listas de espera crecientes en consultas, el
cambio de jornadas de las urgencias rurales y el descontento
de sus profesionales siguen siendo asignaturas pendientes pa-
rala consejera Marta Vera. No cabe duda de que la crisis y los
recortes presupuestarios han lastrado su labor, pero también
el intento de abordar unos males crénicos de la sanidad nava-
rraen el peor delos momentos. Tanto por razones econémicas
como por la dificultad de abordar cambios en una organiza-
cién de 10.000 personas. Pero es responsabilidad dela conseje-
ra terminar con la permanente inestabilidad de su consejeria,
sobre todo cuando esta préximala puestaen marchael 8 de oc-
tubre del nuevo edificio de urgencias hospitalarias sin que ha-
ya solucionado el conflicto de los nuevos turnos. Son muchos
frentes abiertos, que no entienden de excusas.




