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& SMN, .AByELA acudirénalavia.
judicial paraimpedir su aplicacion
Alegan quelos cambios que impondré

Salud violan los derechoslaboralesyno
mejoran laatencién nicrean empleo

« M. Gonzdlez

PAMPLOMNA — La mayoria sindical en
el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea har4 frente en los tribunales y
en los centros sanitarios a kas modifi-
caciones que implantara Salud en la
Atencién Continuada y Urgente sin
pasar por el Parlamento foral.

El Sindicato Médico de Navarra
(SMN), ademds de establecer un
observatorio para vigilar el impacto
delos cambios tanto en la carga asis-
tencial comoen la ealidad de las pres-
taciones, prevé presentar un recurso

judicial cuando se implante el acuer-
do, al que no considera una modifi-
cacion del de 2008, que dio origen al
actual modelo, sino un nuevo acuer-
do, va que este, a diferencia de aquel,
no cuenta con mayoria sindical.

La clave para el sindicato més repre-
sentativo entre los médicos es que el
acuerdo supone una prolongacion de
jornada de los Equipos de Atencidn
Primaria de cuatro horas reiribuidas
a precio de guardia, inferior a la jor-
nada ordinariz, para ampliar el hora-

rio de los centros ¥ no incrementa el

tiempo de dedicacidn a los pacientes.

- ~También LAB, que recurtird la nue-
va zormativa, niega (ue vaya a per-

mitir un aumento delos dias de aten-

. ¢i6n al cupo de la poblacion al elimi-

narse libranzas. Para el sindicato, el
hecho de gue se nantenga la presen-
cia fisica en todos los puntos de aten-
cidn continuada y no que se cierre nin-
gUNO N0 SHpoNe Ninguna mejora con
respecto a.2008. “Lo cierto es que tan-
to los calendarios Iaborales del per-

sonal como la jornada ordinaria se -

mantienen inamovibles. Nadie va a
trabajar ni una sola jornada mas”.
En cuanto alas guardias, acusaala
direccién de Atencién Primaria de
fomentar “una arbitraria organiza-
cion del trabajo, apostando por larea-
lizacién de guardias, que multiplica-
ba los gastos y generaba libranzas que
perjudicaban la atencidén de los
cupos”. El sindicato califica de
“bochornoso” que Salud afirme que
la modificacion establece un reparto
equitativo de guardias entre €l equi-

po de Primaria y &l SUR, “cuando se
_reservan los viernes y visperas de fes-

é Microguardias. “El acuerdo

implica establecer unaprolonga- * -

cién de la jornada de los EAP de
cuatro horas, retribuida a precio de
guardia y jornadas de 12 horas
seguidas para los facultativos™,

@ Ni rejoras ni empleo. “Nicrea
empleo ni aporta ninguna mejora
en la atencion a los pacientes”.

@ Acuerdo. “LAB firmo el acuerdo
de 2008, con un gobierno de UPN,
porgue creaba empleo y mejoraba
las condiciones def personal, la
actual modificacidn no supone ni

- unacosa nilaotra”,

@ Efectos, “Esta organizadion &au-
sa que la mayor parte de la carga
asistencial recaiga eni el personal
del equipo de Primaria, y condena
al SUR a una actividad residual™.

@ Anfidemocratice. “La consejera
Vera impondra su deficiente Plan
de Atencién Continuada, mostran-
do su gran desprecio por los prin-
cipios democréticos”.

@ Harfazge. “La mayoria de los
afectados/as han mostrado clara-
mente su harfazgo frente a las
imposiciones de Marta Vera”.

tivo para el equipo y crea microguar-
dias para cubrir las tardes”, Esta orga-

nizacién, explica LAB, provoca quela

mayor parte de la carga asistencial
recaiga en el personal del equipo de
Primaria, y condenaal SUR a una acti-
vidad residual en la mayoria de los
puntos de atencion continuada, una
circunstancia no deseada, seglin dijo
la direccién de Primaria, porque les
lleva a perder la practica profesional.

“LAB firmd el acuerdo de 2008, con
un gobierno de UPN, porque creaba
empleo y mejoraba las condiciones
del personal, 1a actual modificacion
no supone ni una cosa ni la otra. No
implanta tampoco medidas hacia la
conveniente integracion fimcional del
personal SUR en los equipos de Pri-
maria, solo los hace depender orga-
nizativamente dela direccion del cen-
tro de salud, sin integrarlos realmen-
te en la atencidn asistencial”, expuso.

ELA, por su parte, criticé que Salud
imponga su “deficiente plan” sin lle-
varlo al Parlamento, en minoria sin-
dical v contra los 170 ayuntamientos
gue han présentado su propia pro-
puests, lo que, a su juicio, muestra una
actitud antidemocratica. El sindicato
anuncio que trabaja en los centros de
salud para acordar una postura que
Heve a las movilizaciones, pues la

. mayoria de afectados/as han mostra-

do claramente su hartazgo frentealas -
imposiciones de Marta Vera”. Al mis-
mo tiempo, ELA estudia la opcidn de
recurrir judicialmente los cambios
impuestos en las jornadas laborales. @



