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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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NORMALIDAD Y MASIVA [
PARTICIPACION EN EL |
REFERENDUM DE ESCOCIA

@ EUSKADI Y CATALUNYA MIRAN EL PROCESO CON EXPECTACION
@ VENTAJA DEL ‘NO’ A LA INDEPENDENCIA EN LOS SONDEOS #p2024

VERA NO DIMITE Y PONE
A SUMANO DERECHA AL
FRENTE DE OSASUNBIDEA

® | a consejera de Salud asume
su error en el nombramiento
como gerente de Juanjo Rubio
® | c acusaahora de ser incapaz
de adaptarse y de limitar sus
propuestas aexternalizar

@ Cristina Ibarrola ocupara el
puesto e Isabel Ansa la sustituye
en la Direccion General de Salud
@ Vera retine a los directores
generales para cerrar filas y no
parar los proyectos en marcha

Drario de

Cinturones Antonio Miro

Hoy, cinturén negro grabado
por795€ + persodlco

[EL MAYOR SUELDO DEL GOBIERNO]

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

PAMPLONA — La consejera de Salud, Marta Vera, admitié ayer
su error por el nombramiento de Juanjo Rubio como director-
gerente del SNS-Osasunbidea, pero descarté una vez mas dimi-
tir. Rubio, que percibia el sueldo més alto del Gobierno, habia
declarado en una entrevista a DIARIO DE NOTICIAS que dimi-
tia del cargo por, entre otras cosas, haber sido recluido en su
despacho por Vera, quien le prohibié cualquier contacto con
los profesionales de Salud, algo que la consejera niega.

Viernes, 19 de septiembre de 2014

Navarra
encabezala
devaluacion

de salarios

Eslasegundaque
mds poder adquisitivo
pierde desde 2008

PAMPLONA - El poder
adquisitivo de los sueldos
navarros se ha reducido,
por término medio, en
122,3 euros mensuales
desde el segundo trimes-
tre de 2008. Es, tras Ara-
gon (155 euros), la segun-
da comunidad donde mas
se han devaluado los sala-
rios. PAGINA 25

Zabaleta
quiere iniciar
consultas con

el Gobierno

PAMPLONA - El presidente
de la gestora de Osasuna
insiste en realizar la audi-
toria y, a continuacion,
explicar a los compromi-
sarios cada una de las posi-
bles soluciones a la deuda
para que decidan. PAG. 48

EL PARLAMENT
PONE EN MARCHA
EL PROCESO PARA
EL REFERENDUM
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VERA ADMITE SU ERROR CON
EL GERENTE PERONODIMITEY
NOMBRA SUSTITUTA A IBARROLA

@ Rubio renuncio ayer antes de ser cesado
yse reafirma en que la consejera le aislo

® | a titular de Salud acusaal exrespo

nsable

de Osasunbideade serincapazde adaptalse
ydelimitarsus propuestas aexternalizar

4 M. Gonzilez
P.Cascan

PAMPLONA — La consejera de Salud
ha elegido a Cristina Ibarrola como
nueva directora-gerente de Osasun-
bidea. La hasta ahora directora
general de Salud sustituira en el
cargo a Juanjo Rubio, quien se ade-
lanté a su cese, anunciado para hoy
por Marta Vera, y presento ayer su
dimisién. Isabel Ansa, que venia
ocupando el cargo de directora del
Servicio de Ordenacién e Inspec-

cién Sanitaria y persona de confian-
za de Ibarrola, serd quien asumala
Direccion General de Salud. Con
estos cambios, Vera, que rechazo
de nuevo dimitir, en esta ocasion
por su responsabilidad en el nom-
bramiento del exgerente, confia en
zanjar la ltima crisis que ha sacu-
dido el departamento tras el anun-
cio de renuncia al cargo por parte
de Rubio y cerrar de nuevo la
estructura de Salud. Los nombra-
mientos deberan ser aprobados hoy
por el Gobierno foral.
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Doc¢umento de dimisién de Rubio

Rubio remiti6 el martes un mail a
todos los miembros del Consejo de
Gobierno del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea solicitando la con-
vocatoria de una sesién para abordar
la conflictiva situacién del equipo

Vera citaalacipulade Salud con la conSigna
de cerrarfilasy buscar recambio contrarrelo)

Elige a Ibarrola, una profesional
de la casa, paragarantizar la
continuidad de los proyectos

hasta el fin de legislatura

PAMPLONA — La consigna quedo cla-
ra: cerrar filas para calmar el tsuna-
mi provocado en Salud por la dimi-
sion del hasta ahora gerente del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
Juanjo Rubio. La titular del depar-
tamento, Marta Vera, cité ayer por
la mafiana a la directora general de
Salud, y ahora sustituta de Rubio,
Cristina Ibarrola, y a los ocho direc-
tores generales de Osasunbidea a
una reunion en la que abordaron la
- mejor forma de reparar los dafios
provocados por el conflicto con el
ahora méaximo responsable del SNS-
0 y dialogaron sobre el perfil de la
persona que deberia asumir el car-
go a partir de ahora para aseguran
la continuidad de los proyectos.
Por la torre de la antigua Caja Muni-
cipal de Pamplona, actual sede del
departamento de Salud, desfilaron el
director de Administracion y Servi-
cios Generales, Fernando Balduz; el
del Complejo Hospitalario de Nava-

rra (CHN), Victor Peralta; el de Aten-
cién Primaria, Ignacio Yurss; el del
Hospital Reina Sofia, Juan Ramén
Rébade; 1a del Hospital Garcia Orco-
yen, Maria Luisa Hermoso de Men-
doza; 1a de Recursos Humanos, Ele-
na Navascués; el de Salud Mental,
Alfredo Martinez; y el de Atencién al
Paciente y Calidad, José Maria Iriba-
rren. Los tres primeros fueron los que
maés resistencia han mostrado a su
gestién y llegaron incluso a amena-
zar con dimitir si la consejera no des-
tituia a Rubio, segtin explico este.

PREOCUPADA La reunién duré entor-
noauna horay mediay giré entorno
a la necesidad de que los proyectos
iniciados no se resintieran por la
renuncia de Rubio, que ha ocupado
el cargo durante 14 meses, y el relevo
en Osasunbidea. Puesto que todos los
directores tienen proyectos en mar-
cha, la inquietud era procurar que
estos no quedaran paralizados. Vera
se mostro preocupada por la situa-
ci6n e incluso llegé a manifestar su
intranquilidad por la posibilidad de
que hubiera més dimisiones en el
departamento. Segun las fuentes,
incluso llegd a preguntar si habia
“mads dimisiones previstas”,

Una de las claves para asegurar que
Osasunbidea no se resintiera tras la
marcha de Rubio era encontrar al sus-
tituto con el perfil mas adecuado. La

“proximidad de las elecciones hacia

aconsejable que el nuevo gerente no
fuera una persona ajena ala casa, lo
que hubiera ralentizado su actuacion.
Las tres premisas para designar a
estas alturas de legislatura al maximo
responsable del SNS-O eran, por tan-
to, que conociera la organizacion, los
proyectos iniciados y, por supuesto,
la Comunidad Foral. La elegida fue
finalmente Cristina Ibarrola.
Nacida en Pamplona, el 3 de junio
de 1969, es licenciada en Medicina por
la Universidad de Navarra, y especia-
lista en Medicina Familiar y Comuni-
taria. Realizé su residencia en el Hos-
pital de Navarra, trabajé como médi-
co adjunto de Urgencias en el Hospi-
tal de Navarray posteriormente como
médico de familia en el Centro de
Salud de II Ensanche en Pamplona,
en la Zona Basica de Valtierray en el
Centro de Salud de Ermitagana en
Pamplona. Fue nombrada directora
general de Salud en 2008 por Maria
Kutz y un afio antes trabajaba como
subdirectora de Atencién Primaria de

la zona Navarra Norte. - M.G.

directivoy presentar su dimisién. Vera
se negbé a promover una sesion
extraordinaria, lo que obligo al exge-
rente a convocar a los medios el miér-
coles para exponer las razones de su
renuncia. Rubio explicé que tras la
rebelién interna protagonizada por
varios directores generales que ame-
nazaron con dimitir si la consejerano
cesaba al gerente por sus discrepan-
cias, ésta le pidié en junio que se con-
finara en su despacho, sin funciones
y sin contacto con su equipo o el res-
to de profesionales. Ademads, en una
entrevista con DIARIO DE NOTICIAS
publicada el miércoles, aseguré que
Vera le hizo saber que, de no aceptar
el confinamiento, haria piblico un

informe de Salud Laboral en el que se .

le responsabilizaba de 1a baja laboral
del director de Administracion y Ser-
vicios Generales, Fernando Balduz.
Rubio relatd, asimismo, las dificulta-
des que habia tenido para desarrollar
sus proyectos y manifesté haber sufri-
do una situacién cercana al mobbing.

A estas declaraciones, la consejer
respondio ayer por la mafiana conu
duro ataque a Rubio y anuncié qu
seria cesado hoy, aunque el exgerer
te se anticipd y registré a las 14.30
documento (a la izda) en el que pr
sentaba su dimisién y lamentaba n
haber podido hacerlo en el Conse]
de Gobierno como era su deseo.

Vera, con motivo de su presenc:
en el pleno del Parlamento fors
apunto que para destituir al gere
te debia espera a un acuerdo d
Consejo de Gobierno de Navarr
que se retine hoy en sesion extrao
dinaria. “He propuesto el cese, pel
no es facultad de la consejerael ce:
de un alto cargo, sino que éste del
ser aprobado en sesion”, aclard.

DESMENTIDO La consejera desmint
que Rubio no pudiera ejercer si
funciones y debiera limitarse a pe
manecer en su despacho. “En abs
luto es cierto que no saliera del de
pacho”, negd, antes de arremet
contra el exgerente y cuestionar:
capacidad para ejercer el cargo. “L
manifestaciones que ha hechoen1
dos tiltimos dias y su forma de actu
muestran la forma de ser de Juan
Lo que esté claro es que, alo largo

los tiltimos meses, se ha visto cla
mente su incapacidad para adapt:
se a una realidad y un momentc
contexto econémico como el quen
hemos encontrado todos”, afirmo.

eso es lo que hemos tenidoalo I
go de todo este afio: por mi parte,’

El director del Hospital Reina S(;ﬁa. Juan Ramoén Rabade, yel de A
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naria, Ignacio Yurss, tras la reunién en

0 i :
Cristina Ibarrola. Foto: D.N.

intentar por todos los medios que se
adaptara al equipo y lo dirigiera

como el equipo se merece que le diri- -

jan. Y, por la suya, una incapacidad.
Entiendo que venia de otro mundo,
venia del mundo privado, y todas las
soluciones que ha planteado siem-
pre han sido contar con empresas
externas al Servicio Navarro de Salud
y con unos recursos ilimitados que
no teniamos”, reprochd.

La consejera también destacéd su
empefio por solucionar el conflicto.
“Una y otra vez nuestros esfuerzos
han sido tratar de que se acomodara
a la situacién y a nuestra voluntad,
que era contar con los profesionales
de nuestra propia estructura para
desarrollar y abordar los proyectos”,
subrayd.

Isabel Foto: DN,

Vera admitio la responsabilidad en
el nombramiento. “La tengo, claro que
la tengo”, dijo, pero afirmé no haber
pensado en dimitir. Ademas, culpé de
la inestabilidad de su organigrama al
complicado momento econémico y
presupuestario. “Es una organizacion
inmensa de 2.000 personas en la que
a muy poca gente le apetece que las
cosas cambien, pero es necesario
abordar proyectos que hagan que la
realidad sea diferente”, dijo.

Rubio, por su parte, se reafirmé en
que la consejera le pidié que trabaja-
ra “en su despacho sin contacto con
directivos o profesionales” y recordd
que las externalizaciones se decidie-
ron antes de suTlegada. Abogé por la
transparenciay “las mejoras en la cul-
tura de gestion y direccién”. @

b

la sede de Salud.

Un cargo goloso: el mayor
sueldo del Gobierno foral

EL DIRECTOR-GERENTE DE OSASUNBIDEA PERCIBE AL
ANO 85.445 EUROS, UNOS 10.000 MAS QUE UN CONSEJERO

& Unreportaje de M. Gonzdlez

Tributaria de Navarra, el
cargo mejor pagado de la Admi-
nistracion Foral. La retribucion
del maximo responsable del Ser-
vicio Navarrao de Salud-Osasunbi-
dea es de 85.445 euros al afio,
16.091 euros mas que el de la pre-
sidenta del Gobierno foral, Yolan-
da Barcina, aunque esta comple-
ta su sueldo con un complemen-
to retributivo de 23.118 euros, por
lo que, en realidad, cobraria al
menos 92.472 euros al afio. Los
consejeros perciben 64.543 euros
anuales, con complementos de
11.389 euros, es decir, su retribu-
cién es de al menos 75.932 euros
al afio, unos 10.000 euros menos

s junto con el de director
E gerente de la Hacienda

que el gerente de Osasunbidea. -

Directores gerentes de organis-
mos auténomaos, como lo es el del
SNS-0, ven completadas sus retri-
buciones con complementos si
pertenecen a consejos de adminis-
tracion de empresas puiblicas.

El cargo que abandona Juanjo
Rubio y ahora asumira Cristina
Ibarrola es pues uno de los mas
golosos desde el punto de vista eco-
némico. La razén de que la presi-
denta y los consejeros cobren
menos que sus subordinados en la
Hacienda Tributaria y en el Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
se encuentra en la especificidad de
estos dos tltimos cargos. Son pues-
tos muy técnicos y de gran respon-
sabilidad, tanto por la cuantia eco-
noémica como por el cardcter de los
proyectos que lideran, desde los
que se gestionan dos de las areas
maés importantes y sensibles del
Gobierno. Es habitual que las per-
sonas capacitadas para ocupar
estos cargos ya se encuentren en
activo, o en el sector privado o en
la funcién piiblica con una eleva-
da remuneracién. De ahi que la
cuantia del sueldo se considere un
incentivo para atraer a estos pro-
fesionales a los cargos de libre
designacion.

GANCHO ECONOMICO Asi sucedio en
el caso del primer director-geren-
te de Osasunbidea tras el traspaso
de las competencias sanitarias a
Navarra. La retribucién del cargo
experimento un importante incre-
mento para captar en 1991 a Rafael
Manzanera, quien lideré este com-
plicado traspaso. A este le sucedié
José Luis Alli, Angel Solchaga, Vic-
tor Calleja, José Carlos Garde,

LOS ULTIMOS GERENTES

JUAN JOSE RUBIO
Nombrado gerente en 2013 (Pamplona)

Licenciado en Ingenieria Indus-
trial, Automatica y Electrénica por
la Universidad Politécnica de
Madrid y Master en Ingenieria
Biomeédica por la Universidad de
Boston. Formado en Direccion de
organizaciones sanitarias (IESE).

'ANGEL SANZ BAREA

Nombrado gerente en 2011 (Corella)

Licenciado en Ingenieria Indus-
trial en la Escuela Técnica Supe-
rior de la Universidad de Zarago-
za (1986) y el Programa de Direc-
cién General (PDG) del IESE, en la
Universidad de Navarra.

JOSE CARLOS GARDE

Nombrado gerente en 2003 (Mélida)
Licenciado en Medicina por la
Universidad de Zaragoza y
especialistas en Medicina de
Familia. Formacion en direccion
y gestion publica. Ha ejercido en
diferentes centros de salud y
fue director de Atencién Prima-
ria y Salud Menfal.

'V_

Ange] Sanz Barea y Juanjo Rubio.
En algunos casos, la eleccion de
estos profesionales ha estado mar-
cada por su cercania o clara ads-
cripeioén al partido gobernante y
en otras por su perfil mas técnico
que politico. ‘

Asi pues, la responsabilidad e
importancia de la labor que reali-
zan los maximos responsables de
Osasunbidea estd reconocida con
un sueldo mas que atractivo, pero
también con la posibilidad de
cobrar censantias. A partir del dia
siguiente al de su cese, los miem-
bros del Gobierno de Navarra, asi
como los directores generales de
la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra y los direc-
tores gerentes de los organismos
publicos, tienen derecho a perci-
bir una prestacién econdémica
mensual cuya cuantia es igualala
doceava parte del 80% del total
anual de las retribuciones que
estuvieran percibiendo en el
momento del cese. La prestacion
se podra percibir durante un
periodo equivalente a la mitad del
tiempo de permanencia en el car-
g0, con un maximo, en todo caso,
de 24 mensualidades. En el caso
de Rubio, seria de siete meses.

INCOMPATIBILIDAD La percepcion
de la prestacion es incompatible
con las retribuciones por el
desempefio de cualquier puesto de
trabajo, tanto en el sector piiblico
como en el privado; los ingresos
procedentes de cualquier activi-
dad profesional o mercantil; las
dietas por asistencia al Parlamen-
to de Navarra o a cualquier otro
organismo o institucién publica;
las dietas por asistencia a conse-
jos de administracion de empre-
sas tanto publicas como privadas;
y, por tltimo, con las pensiones de
cualquier régimen ptiblico de pre-
vision social.

Esto quiere decir que la decision de
la consejera de Salud, Marta Vera, de
arrinconar a Rubio, tal y como él ha
manifestado a los medios de comu-
nicacioén, hubiera supuesto para el
bolsillo de los navarros seguir pagan-
do al menos hasta mayo, mes en que
estan convocadas las elecciones, el
pago de suretribucion a un cargo sin
funciones de facto. Ademas, su deci-
sién de fichar a un profesional que
ahora ve incapaz de adaptarse al car-
go supondria el cobro de cesantias
en caso de cese. O al menos con ella
cuenta el exgerente. ®



