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La plataforma contra la reforma alerta de que se estan dando sifuaciones limite

M. Gonzidlez

PAMPLONA — La plataforma de pro-
fesionales sanitarios del ambito
rural que se opone a la reforma
implantada por Salud asegura que
¢ésta ha provocado un “caos organi-
zativo sin precedentes en 30 afios™.
El colectivo, formado por més de
medio centenar de médicos y enfer-
meras de Atencién Primaria de cen-
tros de salud ¥ consultorios ubica-
dos principalmente en localidades
de la Ribera, denuncié en una nota
hecha piiblica ayer que el acuerdo de
2008 modificado por la direccién de

Atencién Primaria con el apoyodelos |
sindicatos SATSE, CCOO, UGT y Afap- -

na, ha destruido mas plazas de
empleo estable (contratos de libran-
za) que las creadas tras la reforma.
“Ademais, se ha pasado a ofertar los
contratos por pack de horas, gue no
respetan los descansos previstos por
la ley, ante Ia faita de personal para
cubrir la atencion continuada, vaca-
ciones, bajas en la Atencién Primaria
rural y dejan al contratado indefen-
50", critica el colectivo.

Los profesionales consideran que
los nuevos coniratos Son pecres gue
los previos a 2008. “Se somete a los
profesionales a jornadas de 17 horas
donde enganchan jornadas de 12
horas de atencién continuada con la
de atencién primaria de mafianas, jor-
nadas de 24 horas sin descanso inclu-
so de 48 horas seguidas de trabajo,
algo totalmente inaceptable y que ya
se sabia que iba a ocurrir, porque no
hay suficientes profesionales dispo-
nibles para trabajar y mas en estas
condiciones laborales”, destaca.

FUGA La plataforma alerta de que este
empeocramiento laboral, no experi-
mentado en las comunidades auténo-
mas limitrofes, est4 originando una
fuga de profesionales en Navarra. "No
vienen a trabajar, esmas, los que esta-
ban aqui se empiezan a desplazar
para realizar sustituciones en otras
comunidades por la precariedad de
los nuevos contratos, cOMo ocurrio
antes de 2008, motivo por el que se
firmo ese acuerdo que ha dado esta-
bilidad a medicina rural”, expone. Esta
falta de profesicnales provoca que se
ofrezcan horas de atencién continua-
da -antes realizadas por los médicos
rurales en sus turnos habituales de
guardias—como horas extras. “Prime-
ro a 31 eurosfhora y después a 34
eurosfhora, situacién escandalosa-
mente grave, en un derroche de recur-
s0s piiblicos, debido a la situacion
desesperada generada por la direc-
cién de Atencidn Primaria y los sin-
dicatos firmantes”, subraya.

Los profesionales advierten que esta
situacién repercute en la atencién a
la ciudadania. “Someter a jornadas
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maratonianas a unos pocos contra-
tos de sustitucién, los sobrecarga en
exceso y asi no se puede abajar en
las mejores condiciones, Ademis, se
suma la ausencia de cobertura de
muchas de las vacaciones de los sani-
tarios rurales, dejando en muchos
casos a una poblacion desatendiday
profesionales saturados durante
semanas trabajando, como pueden,
cupos de compaiieros que se quedan

sin cubrir, lo que supone un alto ries-
go de salud puiblica”, resumela plata-
forma que, tras recordar cémo el
informe juridico del Parlamento, refle-
ja que no se harespetado su manda-
do legal, niega que los SUR s¢ hayan
integrado en los equipos de Primaria.
“Una Primaria débil es campo abier-
to a la privatizacion”, resume la pla-
taforma para la que el objetivo de la
direccion de AP es cerrar cen{ros. e

SALUD CREA 12 PLAZAS

@ee BON. El Boletin Oficial de Navarra (BON) ha publicado una
modificacion de la plantilla organica de Ja Administracién de la
Comunidad Foral y sus organismos autondmicos. La resolucién
indica que para cumplir el Acuerdo suscrito en la Mesa Sectorial
de Salud con fecha 31 de marzo de 2014, en el que se procedeala
revisién del Pacto suscrito el 13 de marzo de 2008 entre la Admi-
nistracién y las organizaciones sindicales sobre atencién conti-
nuada en la Atencién Primaria Rural, el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea propone la creacion de 12 plazas de personal
sanitario, seis vacantes de Médico de SNU y seis de Enfermero.




