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Vera defiende su reorganizacion criticada por la Comision
de Personal que los representa y habla de “miedo al cambio”

4 TxusIribarren

PAMPLONA — La consejera de Salud,
Marta Vera, respaldada tinicamente
por el portavoz de UPN Javier Loren-
te, defendié ayer en fondo y forma la
gestion de todo el complejo proceso
de reorganizacion de recursos mate-
riales y humanos para poder unificar
las Urgencias en el nuevo edificio el
préximo dia 8 de octubre con un
amplio relato de fechas, reuniones y
datos sobre la estructura de la planti-
Ila. Una plantilla —cuya Comisién de
Personal dio una version totalmente
contraria en el mismo foro la pasada
semana- sobre la que, de alguna
manera, Vera traspasé —envueltas en
elogios a su “profesionalidad™ el peso
ylaresponsabilidad del éxito o fraca-
so de su decisién politica de mante-
ner la férmula (con el polémico tur-
no deslizante incluido) y la fecha de
apertura del servicio unificado pese
a peticiones de moratorias desde los
sindicatos y de parte de los grupos
parlamentarios. Los partidos cuestio-
naron también ayer Ia forma de hacer
del Ejecutivo y pidieron un dltimo
esfuerzo negociador para favorecer
las buenas condiciones laborales de
los profesionales, claves para una ade-
cuada atencion al ptblico. Vera deta-
116 que se ha reforzado la plantilla con
33 personas (6 de ellas a tiempo par-
cial) y subrayd las mejoras de equipa-
mientos e instalaciones, que tanto
unos y otros —sostuvo— notaran en
cuanto se use el edificio.

Marta Vera realizé ante los parla-
mentarios una larga enumeracién de
una lista de reuniones (un centenar),
documentos, decisiones, aportacio-
nesinternasy externas, grupos de tra-
bajo, modelos para justificar su ver-
sién de que todo el complejo proceso
de gestacién final (desde enero) de una
iniciativa de largo recorrido (7 afos)
se ha realizado con criterios partici-

pativos y técnicos y no con “imposi-
ciones”, Lo trufé de datos y explica-
ciones, en gran parte contrarios a la
exposicion dada por la Comisién de
Personal sobre el mismo proceso. Un
relato de hechos que también fue
puesto en duda en distintos aspectos

y grado por parte de la oposicion.

' POLEMICO TURNO Y 3 MESES DE PRUEBA

Marta Vera abundé especialmente en
uno de los temas que ha centrado las
ultimas polémicas como es el turno
deslizante del personal no médico. La

consejera si que reconocié que eraun’

asunto en el que el departamento no
ha cedido en la negociacién (aunque
con cambios parciales) al entender
que, por razones histdricas (ya exis-
tia en Virgen del Camino), de recur-
sos humanos (“picos” de pacientes) y
de calidad del servicio (continuidad
en cambios de turnos), era necesario.
Este asunto ha despertado gran
malestar en la plantilla, que incluso
realizé un plantey lo tachan de “impo-
sicién”. De hecho ningtin sindicato lo
ha aprobado y gran parte de los pro-
fesionales, en visperas casi de la aper-
tura, se quejan de falta de informa-
cién clave para su futura labor, ~
Explicado este proceso, la conseje-
ra centré su discurso en una apela-
cién hacia la confianza en la “profe-
sionalidad” de estos mismos trabaja-
dores con los que ha mantenido esta
fuerte tensién laboral para que la
apertura el dia 8 de octubre sea un éxi-
toyalalarga redunde en un mayory
mejor servicio (“de vanguardia y de
exquisita calidad”) para los mds de
300 pacientes diarios que se prevé
atender en un edificio que, tras dife-

rentes retrasos y destinos, duplica los

metros cuadrados de espacio. No obs-
tante, Marta Vera no descarté algu-
nas “légicas disfunciones” y anuncié
una evaluacién a los tres meses para
“ajustar y corregir desviaciones”. ® '
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Resumen de la plantilla del nuevo servicio de Urgencias.

»

+33 PERSONAS MAS, 6 ATIEMPO PARCIAL

" @@ Cambios. Segiin explicé la consejera, habri refuerzos en
todas las plantillas implicadas en el servicio: médicos, enferme-
ros/as y auxiliares, técnicos de radiodiagndstico, celadores y
Administrativos. En conjunto son 33 personas, lo que supone
—dijo— un médico mas, 6 enfermeras mas a tiempo completo y
una a tiempo parcial, 6 auxiliares de enfermeria a tiempo comple-
toy 4 a tiempo parcial, 4 técnicos de radiologia a tiempo comple-
toy uno a tiempo-parcial, 4 celadores mas y 6 administrativos -
mas. En el cuadro superior se recoge la nueva plantilla completa.

LOS GRUPOS

ARALAR “¢TIENE PREVISTO
QUE HACER CON UNA HUELGA?"
Asun Fernandez de Garaialde,
impulsora de la comparecencia,
fue muy critica con Vera, a la que
responsabilizé de la “falta de con-
senso”, “improvisacion” y “confu-
sién” generada entre los profesio-
nales a escasos dias de su apertu-
ray preguntd a la consejera sobre
la reaccién en caso de huelga.
BILDU“LAINFORMACIONHA
SIDO ESCASA Y CAMBIANTE”
Bakartxo Ruiz incidié en la “falta
de planificacién, de acuerdos y
de informacidn” que, a su juicio,
ha rodeado el proceso. Tras no
ocultar su temor a un “colapso”
en el servicio, sugirio la posibili- -
dad de una “apertura progresiva”.

UPN“TRANQUILIDAD Y
CONFIANZA EN EL PERSONAL”
Javier Lorente respaldé a la con-
sejera y acuso a la oposicion de
causar una alarma sin base en
torno a este servicio al tiempo
que expresaba su confianza en la
“ilusién y capacidad de los profe-
sionales para atender a los
pacientes, “que es lo importante”.

PSN“EL TRATOALOS
PROFESIONALES, CLAVE
PARA UNA BUENA ATENCION”
Carmen Ochoa coincidié en que
lo importante es el servicio que
reciben los ciudadanos, pero dijo
que en un servicio publico, para
ello es fundamental “escuchar y
motivar” a los trabajadores, algo
que en este caso no se ha hecho.

PPN “DEBERIAN HABERSE
ACERCADO POSTURAS”

Eva Gorri considero “imprudente”
hablar de “colapso” del servicio
pero si que mostré su preocupa-
cién porque hubieran dimitido
todos los grupos de frabajo crea-
dos para reorganizarlo y pidié al
Gobierno mas talante negociador
e informacién hacia el personal.

I-E “A LA CONSEJERA

NO SELE DA BIEN NEGOCIAR”
Marisa de Simén no.ocultd que el
nuevo edificio supondra una mejo-
ra pero resalté la importancia cui-
dar a los profesionales quelovana
ocupar y es claro que “a la conseje-
ra no se le da bien negociar”. “Tras-
ladar” no es “decidir en comun”.




