Mas de la mitad de los jefes del
hospital no han pasado por oposicion

El Parlamento insta a
Salud a limitar los
nombramientos
interinos de las jefaturas
al maximo de un afo

M.J.E.
Pamplona

Ma4és delamitad de los jefes médi-
cos de servicio, seccion o unidad
del Complejo Hospitalario de Na-
varra no han pasado por un con-
curso-oposicion antes de acceder
al cargo. Asi se puso de manifies-
to ayer en la comisién de Salud
del Parlamento foral durante el
debate de una mocién sobre este
aspecto.

Laresoluciéon, presentada por
el PSN ymodificada por el PP, fue
apoyada por todos los grupos, ex-
cepto UPN que se abstuvo, e insta
al Gobierno de Navarra a “limi-
tar” los nombramientos interi-
nos de las jefaturas de los hospi-
tales publicos “al maximo de un
afno”. En este tiempo, aflade, “de-
bera salir la convocatoria de la
vacante a concurso-oposicién
mediante los procedimientos es-

El Sindicato Médico
aboga por oposicion

El Sindicato Médico de Navarra
ha definido como una “priori-
dad” laregulacion de la provi-
sion de jefaturas por concurso-
oposicion. Segun indica el sindi-
cato, “en estos momentos el
95-98% de las plazas de respon-
sabilidad de las Areas Clinicas,
Direcciones y Jefaturas Hospi-
talarias asi como direcciones de
Atencién Primariason ‘adedo’y
estamos asistiendo con gran
preocupacion a ceses ynombra-
mientos arbitrarios segun la
‘confianza’ (lallamaremos asi)
que la Gerencia del SNS deposi-
ta en unos y deja de tener en
otros”. El Sindicato Médico no
cuestiona la valia de los que han
sido nombrados o cesados pero
afirma que es una prioridad pa-
tala entidad retomar los princi-
pios de igualdad, mérito y capa-
cidad “que nunca debieron ser
ignorados”.

Casi una quinta parte
han sido nombrados por
el actual equipo de
Salud tras la unificacion
de los hospitales

tablecidos reglamentariamen-
te”. No obstante, al tratarse de
una mocioén, no obliga a Salud a
adoptar estamedida. En este sen-
tido, Samuel Caro (PSN) advirtié
de que no descarta “otros meca-
nismos legales”, como una ley,
paraalcanzar ese fin.

Durante la sesiéon también se
aprobd, por unanimidad, a reali-
zar una “revision rigurosa” de las
jefaturas del Servicio Navarro de
Salud, “al objeto de suprimir las
que no sean estrictamente nece-
sarias para una gestién eficien-
te”.

Actualmente, segun la infor-
macién proporcionada por el de-
partamento de Salud a unares-
puesta de I-E, hay 48 jefaturas
(26 jefes de servicio y 22 de sec-
cién) en las que los profesionales
accedieron al cargo por concur-
so-oposicion. De éstas, en 18 ca-
sos los profesionales deben pa-

sar por una evaluacién, segun la
normativa que establece esta
medida seis aflos después de ac-
ceder al cargo. No obstante, se-
gun pusieron de manifiesto “nun-
ca” se han realizado estas evalua-
ciones”.

Ademas, hasta mediados de
abril habia 62 jefes nombrados
interinamente (20 jefes de servi-
cio, 36 de seccién y 6 de unida-
des). De éstos, 19 han sido nom-
brados por el actual equipo direc-
tivo de Salud, casi una quinta
parte, la mayoria motivados por
la fusién de los hospitales en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra.

‘Espectaculo triste’

Para todos los grupos parlamen-
tarios, excepto UPN, el sistema de
acceso a las jefaturas debe pasar
por el concurso-oposicién. Sa-
muel Caro (PSN) reconoci6 que el
proceso de unificaciéon del CHN
“no es sencillo”. Sin embargo,
apuntd que “asistimos a un es-
pectéculo triste de ceses, nom-
bramientos y renuncias que no
hablabien de cémo funcionan las
cosas en nombramientos en la
sanidad publica”.

Ademas, indicé que “nos hace-
mos eco de algunas de las peticio-
nes que los propios profesionales
estan haciendoreferidasalafalta
devisién alargo plazoylafaltade
comunicacion y transparencia”.
Los nombramientos a dedo, indi-
cd, pueden generar “dudas”
mientras que con el concurso-
oposicién “es més facil evitar ten-
siones innecesarias”.

Enrique Martin (PP) apunté
que los nombramientos interi-
nos son “imprescindibles” pero
“no deben perpertuarse”. De ahi
su propuesta de que en el plazo
de un afio se saque la plaza a opo-
sicién. Pérez Prados (UPN) consi-
deré que este aspecto puede ge-
nerar “dificultades de gestion”, y
en ese argumento basé la absten-
cién de su grupo para apoyar la
mocion.

Asun Fernandez de Garaialde
(NaBai) pidi6 “profesionalizar la
gestion”, igual que defendié en el
Parlamento una propuesta simi-
lar en febrero de 2012 que enton-
ces fue rechazada. Y Bakartxo
Ruiz (Bildu) anadio que deben
prevalecer los criterios de ges-
tion, liderazgo y proyectos para
“evitar” sospechas de amiguismo.

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

El ex jefe de Cirugia del Complejo
Hospitalario lleva a Salud a los tribunales

Alega que tras su cese
Salud no le ha devuelto
a su plaza de jefe de
servicio, que gandé por
oposicién en 1991
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Pamplona

El ex jefe del Area de Cirugia del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, José Miguel Lera, que fue ce-
sado de su cargo en febrero por

“razones organizativas” ha de-
mandado al departamento de Sa-
lud para que le reconozca la cate-
gorialaboral que, seginindica, le
corresponde.

Asi, tras la destitucion se le
asigné en marzo un puesto de fa-
cultativo especialista de area
(médico de un servicio) mientras
que Lera era Jefe de Servicio
Asistencial, un cargo al que llegd
por concurso-oposicién en 1991y
que ocupob desde el 1 de enero de
1992. Segun Lera, la normativa
indica que el nombramiento para

un puesto de libre designacion,
como es el de director de Area,
conllevalareservadel puesto an-
teriormente desempefiado. En
este caso, erael dejefe de servicio
asistencial.

Lanormativa, afiade, indica
que cuando se produce el cese en
el cargo de libre designacidn la
reincorporacién debe producir-
se en el puesto anterior. Este
puesto, afirma, se mantiene en la
plantilla organica a 31 de diciem-
bre de 2011, la dltima publicada.

Lera afirmé que “respeta” la

DN

decisién de su cese como Jefe del
Area de Cirugia pero reclama su
plaza de Jefe de Servicio Asisten-
cial. El cirujano presenté una re-
clamacion ante el Servicio Nava-
rro de Salud en la que solicitaba
larestitucién de su puesto ante-
rior pero ante el “silencio admi-
nistrativo” ha acudido a los tribu-
nales. “Es un problema de dere-
cholaboral”, indicé.

El cese de Lera acarreé bas-
tante polémica ya que criticé la
falta de medios y profesionales
en el servicio y, en su dia, defen-
di6 que su cese se deberia a sus
denuncias. Al parecer, no es el
Unico caso de reclamacién de
cargo por parte de facultativos
traslos cambios que se estan pro-
duciendo en el ultimo afio a causa
de la unificacién hospitalaria.



