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Un estudio del Sindicato
Médico apunta
diferencias de 15. 000 a
20.000 euros con las
gue mejor pagan

M.J.E.
Pamplona

Navarra es una de las comunida-
des que peor paga alos médicosy
donde mas impacto han tenido
los recortes salariales por la for-
ma de aplicarlos. Esta es una de

las conclusiones del estudio’

“Analisisy comparaciéndelasre-
tribuciones de los médicos del

Sistema Nacional de Salud, 2010- -

2012” que harealizado el Sindica-
to Médico de Navarra, explicaron
Belén Montes-Jovellar, presiden-
ta del sindicato, y Rosa M2 Alas
Brun, vicepresidenta extrahospi-
talaria delaentidad.

Eltrabajo pone de manifiesto
diferencias sustanciales con las
comunidades que mejor pagan a
estos profesionales. A modo de

tivo con 20 afios de antigiiedad
cobraba en 2012 por su jornada
ordinaria 51.143 euros brutos,
19.158 euros menos que en Ceuta
y Melilla, donde mejor se paga en
parte por un complemento de
destino. Por detras de Navarra
s6lo estaba Asturias, debido alos

- recortes que ha aplicado esta co-

munidad, ya que antes de junio

_de 2010 Navarra estaba en la uilti-

ma posicién.
Elsueldomedioenelpaisesde
56.104 euros, segtin el estudio. Es-
tacantidad corresponde al sueldo
en jornada ordinaria, que incluye
lasretribuciones fijas (salario ba-
se y complementos) asi como las

retribuciones variables (antigiie- .

dad, carrera profesional y pro-
ductividad variable- esta dltima
no se cobra en Navarra). Tenien-
do en cuenta Ginicamente las re-
tribucionesfijas, el estudio revela
diferencias de un 26% antes de
que se aplicasen los recortes y de
un 29% en 2012. En concreto, las

retribuciones fijas de un médico .

con exclusividad que trabajaenla

rra, una de las comumdades
eor paga a los médicos

‘ejemplo, subraya que un faculta-

red especializada' éumaban
38.749 euros en 2012 frente a

44.503 de media nacional y a
54:310 en Ceuta y Melilla (donde

maés cobran). En Atencién Prima-
riaelsueldofijoascendiaa41.844
euros frente a 48.146 de mediaya
los 59.135 que cobran los faculta-

tivos en el Pais Vasco, la comum

dad que mejor retribuye.

A estacantidad hay que afiadir
lo que los médicos pueden perci-
bir en jornada complementaria,

es decir por guardias y otro tipo -

de trabajo como horas extras
(‘peonadas”), pase de visita en fin
de semana, etc.

Montes sefialé que los recor-

tes se han aplicado de forma dife-

rente. Enlamayoria delas comu-

nidades disminuyen menos las
mensualidades y més las pagas
extras mientras que en Navarra
se repercutié de forma homogé-
nea entre mensualidades y ex-
tras. Por eso, la eliminacién de la
extra de diciembre de 2012 supu-
soun 7,1% de las retribuciones
mientras que en Aragén les ha
supuesto el 3,5%.

Roéak M2 AlasyBelén Montesdovellar, del Sindicato Médico.
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- EBEMIR. Navarraestd alacabeza

(30.934 euros) debido al pesode

las guardias, que suponen una

- -media del 42% del sueldo.
B Exclusividad. Navarraesuna
de las pocas que mantienen di-
ferencia entre médicos que tie-
nen exclusividad (no tienen con-
sulta privada) y los que sitienen.

El Antigliedad. Los funcionarios

navarros son los peor pagados

al principio. Enrel segundo quin-
guenio pasan al segundo puesto.

B4 Carrera profesional. En Na-
varra se retribuye un 36,8% me-
nos que en Madrid.

H Guardias. El precio de hora
presencial es de 24,30, unode
los mejores. Pero a cambio no se
retribuye mas, como en otras
comunidades, enfin de semana,
festivos o dias especiales.






