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Un estudio del Sindicato
Médico revela gue los
navarros son los
segundos gue menos
cobran

l.a diferencia entre un
especialista de un
hospital cataldn y de uno
navarro es de 14.100
euros anuales

Efe. Madrid

Los sueldos de los médicos que
trabajan en el Sistema Nacional
deSalud (SNS)hanbajadoun 25%
de media desde junio de 2010 que
“comenzaron las rebajas salaria-
- lescon el pretexto dela crisiseco-
némica” v las diferencias entre
comunidades han aumentado
hasta aproximarse al 35%.

Esta es una de las principales
conclusiones del estudio de la
Confederacién Estatal de Sindi-
cato Médicos (CESM) Compila-
cldn, estudio, andlisis v compara-
ciones de las refribuciones de los

médicos del SNS entre los afios.
2010y 2012, presentado ayer. El -

estudio ha sido elaborado por el
Sindicato Médico de Navarra.
Aunguenoesfacilhacerunes-
tudio comparativo debide a los
concepios a considerar, los auto-
res han reflejado cascs practicos
“que arrojan mucha luz sobrela
cuestién”, ha informadc el sindi-
cato enun.comunicado.
Asi, la “radiografia-tipo” esun
médico de hospital con 20 afios
"de antigiiedad y que percibe el
complemento de “exclusividad”
{oasimilado). :

_ Bste profesional habria cobra-
do en 2010 un sueldo bruto por
jornada ordinaria de 64.112 eu-
ros, mientrasen 2012 percibid un

Salarios anuales de médicos es-
pecialistas con 20 afios de anti-
gliedad y complemento de ex-
clusividad, sin contar las guar-
dias. ’

total de 56.104 euros, alo que hay _

que surnar la inflacién acumula-
da entre el enerc de 2010 y di-
clembre de 2012 (9,6 %),lo que su-
pone una pérdida adquisitiva del
22,1%. . '

Sisetienen en cuentalosre-
cortes en las dos jornadas de
guardias ¢ atencién complemen-
{aria que hace al mes, el menoca-
boreal en sunéminallega al 25%.

Ademas, segiin el estudio, la
situacién varia "notablemente”
dependiendo de la comunidad
auténomaenlaejerce.

En un extremo estédn Ceuta y
Melilla, gestionadas por el anti-
guo Insalud (hoy denominado In-

" gesa), donde el sueldo brutc.

anual ascendid el afio pasadoa
70.301 eurcs; y en el ofro Astu-

Catalufia 55,240
Madrid 59.240
Murcia 58.777
Euskadi. 58.597
Andalucia 58.103
Galicia 56.539
Lanarias - 56.387
Aragon 55,975
Castillayleén 55.865
Castilla LaMancha 53.996
Lz Rigja 53424
" Extremadura 53171
Cantabria B2.781
Baleares 52.063
C.Valenciana 51.231
Navarra 51143
Asturias 46,143

Una operacidn a un paciente en un quirdianoc.

rias, con 46.148 eurocs (un 34,4 %
Menocs). :

Esto puede deberse a que los
profesionales ceuties v melillen-
ses cobran un “plus de residen-
cia” de10.575 euros, perc sise ob-

viando este factor persisten las

diferencias.

Por ejemplo, en Catalufialos
médicos de los hospitales pro-
pios del Instituto Cataldn de Sa-
Ind (losno concertados) percibie-
ron el afio pasado 65.240 eurcs
brutos; en Asturias, un 29,1 % me-

nes, en Navarra (-21,6 %) yvenla
Comunidad Valenciana (-21,5 %).

Elestudio explica que el hecho
de que Asturias seala comuni-
dad autdénoma que peor pagaa
sus médicos se debe a que los re-
cortes en las retribuciones fijas
han sido alli “claramente abusi-
vos”. )

En atencidén primaria, el suel-
domediabruto de un médico con
exclusividad ha pasado de 53.789
euros a 48.146 (-10,51%).

Los mayores descensos se han

ARCHMO

producido ex Catalufia (-16,2),
Andalucia {(-13,2), Navarra (-12,1)
v Comurniidad Valenciana (-11,57).

En cuanto a los médicos inter-
nos residentes, un R-2 con tres

.guardias al mes en dias labora-

bles, una de 24 horas en festivo,
masofrade 24 horasenundiaes-
pecial cobraunamediade 32.085
euros brutos, un 11,1 % menos.

Actualmentie, los mejor retri-
buidos son los de Ceuta y Melilla
{37.212 euros), Navarra (30.934),
y Pais Vasco (30.088). -



