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Vera desmantela el equipo de Salud y
provoca la salida del gerente Angel Sanz

Salud quiere un nuevo equipo que de mas participacién a los profesionales

El gerente del SNS se
vio forzado a dimitir ante
la “pérdida mutua de
confianza” con la
consejera de Salud

José Luis Yanguas,
director de Organizacidn
del SNS, también sale
porque Vera elimina
esta direccion

M..).E.
Pamplona

La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, ha decidido reestructurar su
equipoyhaprovocadolasalidade
Angel Sanz, gerente del Servicio
Navarro de Salud. Ayer, Sanz pre-
sentd su dimisién a instancias de
laconsejera. Yaen el mes de mayo
habia puesto su cargo a disposi-
cién de Vera, aunque reconocié
que es ahora cuando la consejera
“no quiere que siga”.

Ladimisién de Sanz seune a
las que se han conocido los Ulti-
mos dias: el director-gerente del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN), Ignacio Iribarren, que
alegd “agotamiento” tras una “du-
ra etapa de gestién”; el director
meédico del mismo centro, Ansel-
mo de la Fuente, que se jubila an-
ticipadamente a los 60 afios por
“motivos familiares” y la subdi-
rectora médica del CHN, Ana
Guerra, que también comunicé
sudimisién por desgaste.

La salida de Angel Sanz de la
gerencia del Servicio Navarro de
Salud ha puesto de manifiesto
quelacrisisnose circunscribe ex-
clusivamente al &mbito del Com-
plejo Hospitalario. Junto a él,
también abandona su cargo José
Luis Yanguas Urman, director de
Organizacidn, Gestion Asisten-
cial y Sistemas de Informacién
del SNS,yaqueestadirecciéonvaa
desaparecer.

En el fondo subyace una reor-
ganizacién que ha puesto en mar-
chala consejera de Salud, Marta
Vera, que quiere un equipo con
distintos perfiles para dar unnue-
vo rumbo al departamento. Se-
giin fuentes de Salud, el objetivo
es “ir dela mano con los profesio-
nales” y “aligerar” la estructura
del SNS después de una etapa de
“enorme dificultad”.

Almismo tiempo, la politica de
contencién econémicayla puesta
enmarcha de distintos proyectos,
algunos cuestionados por profe-
sionales y ciudadanos, como la
externalizacién delas cocinas de
los hospitales, y otros como la uni-
ficacién deloslaboratorios olafu-
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sién de distintos servicios en el
Complejo Hospitalario, que no
han sido vistos con buenos ojos
por parte de algunos profesiona-
les, ha provocado un “claro des-
gaste del equipo”, indicaron. “Las
personas que estan en primera li-
nea estan muy agotadas ya que,
sobretodo,losiltimos seis meses
han sido muy duros”, afiadieron.
Laconsejera, Marta Vera, nego
ayer que haya un vacio de poder
en el Complejo Hospitalario y
apunté que es momento de im-
pulsar nuevos proyectos. De he-
cho, Ignacio Iribarren remitio el
pasado viernes un correo a un
grupo de jefes del Complejo Hos-
pitalario en el que les informaba
de que “hace algunas semanas”
Anselmo de la Fuente, Ana Gue-
rra y él mismo habian comunica-
do su intencién de dejar sus car-
gos, aunque se mantendrian en
sus puestos hasta que llegasen
sus relevos. Iribarren se despidié
de los profesionales agradecien-
do su colaboracién y haciendo
mencién a los miembros de su
equipo, al tiempo que reconocia
falta de cohesidn con la direccion
de Enfermeria. Tampoco habia
sintonia profesional entre el ge-
rente del CHN y Angel Sanz pues-
to que, segin reconocid este ulti-
mo, los datos en el Complejo Hos-
pitalario “no cuadraban”, alhaber
mads plantillay, por contra, menos
actividad y mas lista de espera.

Imagen aérea del Complejo Hospitalal;i;d'e'Névarra.

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

ANGEL SANZ EX DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD
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guanto bien la presion publica

y no estoy en absoluto cansado”

M..J.E. Pamplona

El ex gerente del Servicio Nava-
rro de Salud (SNS), Angel Sanz,
reconocio ayer una pérdida mu-
tua de confianza entre él ylacon-
sejera, Marta Vera. “Es recipro-
co”, dijo. De hecho, presento su
dimisién ayer porque se lo pidie-
ron.

Sanz no quiso entrar en deta-
lles pero, apesar detodo, recono-
¢id que le habia “sorprendido”
que la consejera llegase a este
punto. “El Gobierno tiene que se-
guir adelante y yo no quiero ser
causa de ningtin tipo de desgas-
te”, afirmé. “Son diferentes te-
mas y una acumulacién de co-
sas”. A su juicio, los cambios pro-
vienen de la consejera “con el
permisodearriba”. Sanznegé es-
tar desgastado. “Estoy acostum-
brado ala gestion publica. He so-
portado grandes problemas, los
he solucionado y he sacado ade-
lante. La presion politica y publi-
calaaguanto perfectamente yno
estoy, en absoluto, cansado”, dijo.

El ex gerente del SNS afirmé

Angel Sanz.

que la externalizacion de las co-
cinas delos hospitalesnohasido
un detonante, a pesar de que ha
supuesto muchas horasy estrés.
Ademads, afiadi6 que se va “con
pena”. “Estaba trabajando muya
gusto con el equipo que tenia y
con el proyecto. Se ha hecho un
gran trabajo, un trabajo oscuro,

pero que comenzaba a dar fru-
tos”.

No obstante, afiadié que en el
Complejo Hospitalario “las cosas
no han funcionado”, mientras
que en los hospitales de Estellay
Tudela silohan hecho. De hecho,
fras presentar su dimision el di-
rector del Complejo Hospitala-
rio, Ignacio Iribarren, también
apunté que habia tenido “visio-
nes diferentes” con Angel Sanz,
que generaronun “desgaste”.

“Todavia quedaba el reto de
ver qué pasaba con el Complejo”,
afiadié Sanz y anadié que hubie-
se seguido, pero no en las condi-
ciones de confianzas actuales. Al
mismo tiempo negd que su equi-
po fuese “duro”, como se ha ale-
gado desde la consejeria. “Si de
algopeco es delo contrario”, dijo.

Sanzreconocio que ha habido
dificultades para encontrar per-
sonas que quieran asumir res-
ponsabilidades directivas en es-
te momento “inestable” aunque
afiadid que “es mas facil encon-
trar gerentes que directores o
subdirectores médicos”.
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Nuevo organigrama del
Servicio Navarro de Salud
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Juanjo Rubio, nuevo gerente del
SNS, y Victor Peralta dirigira el CHN

M2 Jesus Calvo pasara
a ocupar la direccion
médica del Complejo
Hospitalario de Navarra

Alfredo Martinez sera el
nuevo director de Salud

Mental en sustitucion de
Victor Peralta

M..J.E.
Pamplona

Juanjo Rubio Vela, pamplonés de
48 afios e ingeniero biomédico,
serd el nuevo director-gerente
del Servicio Navarro de Salud en
sustitucion de Angel Sanz Barea,
gue ayer mismo presenté su di-
misién. Ademas, Victor Peralta
Martin, 55 afios, natural de Sala-
manca y director de Salud Men-
tal hasta ahora, tomaralas rien-
das del Complejo Hospitalariode
Navarra, un cargo del que sale Ig-
nacio Iribarren Udobro.

La consejerade Salud, Marta
Vera, busca con estos nombra-

mientos un “nuevo aire” en el de-
partamento. Una forma que tra-
bajar que pase por atender una
demanda insistente de los profe-
sionales en la iltima época: mas
participacién en las decisiones,
mas didlogo y una mayor coordi-
nacion entre los niveles.

El principal objetivo del depar-
tamento seguird siendo la soste-
nibilidad del sistema sanitario,
apuntaron. Pero ahora, después
de conseguir contener el aumen-
to en el gasto, se apuesta por nue-
vos proyectos, como implantar el
plan para pacientes crénicos, la
atencién ala demencia, la coordi-
nacion entre Primaria y Especia-
lizada, etc.

También se persigue una es-
tructura mas agil. De hecho, se
eliminala direccién de Organiza-
cion, Gestion Asistencial y Siste-
mas de Informacién del SNS, que
estaba a cargo de José Luis Yan-
guas, que evidentemente deja el
cargo. Las competencias de esta
direccidn se reparten por todo
Salud. Por ejemplo, el servicio de
calidad y control asistencial (a
cargo de Antonio Merino) depen-

derda de la direccién de Atencién
al Paciente; se elimina el servi-
cios de estudios y proyectos (por
tanto se marcha del cargo a su
plaza Javier Carnicero) y el servi-
cio de seguridad de la informa-
cion se engloba en el de sistemas
de informacion, que se traslada a
ladireccion general de Salud (co-
mo consecuencia Txema Abad
también deja el cargo y vuelve a
suplaza).

En cuanto al resto de los car-
gos del SNS, la direccion de Salud
Mental pasa a manos del psiquia-
tra Alfredo Martinez Larrea. Se
mantienen Ignacio Yurss en Pri-
maria, Juan Ramén Rabade y M*
Luisa Hermoso de Mendoza, en
Tudela y Estella; José M® Iriba-
rren, en Atencion al Paciente y
Elena Navascués, en Recursos
Humanos. Conchita Aranguren,
de la Direccion de Administra-
cién, deberarevalidar su cargo.

Complejo Hospitalario

El Complejo Hospitalario de Na-
varra tendra como nuevo direc-
tor gerente al psiquiatra Victor
Peralta y éste ha elegido a M* Je-

LA NUEVA DIRECCION

Juan José Rubio Vela
DIRECTOR GERENTE SNS

Nacid en Pam-
plona en 1965.
Casado, con
tres hijos de
16,15y 9 afios.
Estudidenla
ikastola San
Ferminyenel
colegio Sanlg-
nacio de Pam-
plona. Ingeniero Industrial por la
Universidad Politécnica de Madrid e
ingeniero biomédico, con un mas-
ter, por la Universidad de Boston.
Cuenta con mas de 20 afos de ex-
periencia en el sector sanitario.
Ha sido directivo en los servicios de
salud de Madrid y Castilla La Man-
chay hatrabajado en multinaciona-
les de tecnologiay consultoria sani-
taria, Su dltima experiencia profe-
sional ha sido la coordinaciénde la
instalacion del equipamiento médi-
codel haspital Sidra en Qatar, don-
de ejercia como director.

Victor Peralta Martin
DIRECTOR COMPLEJO HOSPITALARIO

Nacido hace 55
afios en Sala-
manca. Casado,
padre de cuatro
hijos. Estudid la
carreraenVa-
lladolid y se es-
pecializéen el
Ramony Cajal
de Madrid, en
1985. Siguid su formacidn en Aus-
tria, de donde es sumuijery su pri-
mer hijo. Se doctord en la Universi-
dad de Navarra, con premio extraor-
dinario. Ha ejercido como jefe de
Psiquiatria del hospital Virgen de
Caminoy también como profesor
de la Universidad de Navarra. Autor
de mas de un centenar de articulos,
ha participado en unatreintena de
trabajos deinvestigacidny en una
veintena de libros. Hasta ahora
ocupaba el cargo de director del
area de Salud Mental, en el Servi-
cioNavarro de Salud.

M2 Jestis Calvo Guitan
DIRECTORA MEDICA COMPLEJO

Nacid en Pam-
plona, en1959.
Casadayes ma-
dre de 2 hijos.
Licenciadaen
Medicinay Ciru-
gia por la Uni-
versidad de Na-
varray especia-
lista en Andlisis
Clinicos. Tiene también el titulo de
Experta en Direccion de Organiza-
ciones Sanitarias por la Universi-
dad de Carlos lll. Obtuvo la especiali-
dad en el Hospital de Navarra. Entre
1987 y 1990 fue responsable del La-
boratorio de Urgencias. Entre 1990 y
2003 gjercid la profesidn en el ambi-
to privado como especialista en
Analisis Clinicos. Entre 2003 y
2007 fue directora médico-asis-
tencial del Hospital de Navarra;
después, directora-gerente del cita-
do centroy hasta ahora, subdirec-
toramédica del Complejo.

sts Calvo Guitdn, hasta ahora
subdirectora médica del centro,
como nueva directora médica, en
sustitucién de Anselmo de la
Fuente.

Ambos, junto con el nuevo ge-
rente, Juanjo Rubio, tendran que
buscar ahora las personas para
las tres subdirecciones médicas
del centro, que han quedado va-
cantes después de la reestructu-
racién, y confirmar o no en sus
cargos al resto del equipo.

Subdireccion
de calidad

La consejera Marta Vera
quiere crear unanueva subdi-
reccion dentro del Complejo
Hospitalario de Navarra, aun-
que dependera directamente
del gerente del SNS. Serala
subdireceién de Calidad y
Continuidad Asistencial des-
de donde se seguiran los pro-
yectos de coordinacién entre
los distintos estamentos
(Atencién Primaria, Salud
Mental, Especializada) y los
sistemas de calidad dentro de
loshospitales. Laidea esavan-
zarhacialaatencién delospa-
cientes por procesos.
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Obligado cambio
de rumbo en Salud

La consejera de Salud, Marta Vera, ha
reestructurado todo el equipo directivo del
departamento. EL cambio de los responsables
sera insuficiente si no modifica su politica

A marcha casi forzada del director gerente del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea, inge] Sanz Barea,
unida ala del director del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHNN),IgnacioIribarren, haprecipitadolare-
organizacion de toda la cipula directiva del Departamento de
Salud. La rapida recomposicién del organigrama, con el nom-
bramiento de Juan José Rubio y de Victor Peralta para ambos
puestos, no oculta la permanente crisis en la que se han visto
envueltos los dos primeros afios de mandato de la consejera
Marta Vera. El de Salud ha sido, sin duda, el departamento del
Gobierno de Navarra mas sensible a los ajustes presupuesta-
rios impuestos en esta época de restricciones. Ello ha supuesto
un fuerte desgaste personal y profesional de las personas en-
cargadas de gestionarlos. La sanidad publica de Navarra era
hasta hace poco modélica en el Estado, tanto por el irabajo de
su personal sanitario como por el hecho de que cada afio su gas-
to crecia una media del 10 por ciento. Unlistén imposible de su-
perar cuando ha habido que
conjugar el recorte de los re- Los recortes en Salud
cursos econdomicos con las
imparables necesidadesde SUPONEN un gran
los servicios ylas demandas  desgaste pero
delos ciudadanos. Introducir  gon inevitables
criterios de racionalizacién
enun terreno tan subjetivo
como son los estdndares de salud supone una misién de gran
complejidad, segin se hapodido apreciar enla unificacion hos-
pitalaria, la externalizacién del servicio de cocinas hospitala-
rias, la fusion de los laboratorios o la congelacion de las planti-
1las. No perder calidad asistencial de forma ostensible e incluso
mantener la paz social en estas condiciones ha sido una tarea
improba. No se puede ocultar que los criterios de gestién em-
presarial impuestos por Vera han prevalecido sobre los intere-
ses asistenciales, lo que ha provocado fricciones internas y de-
safectos. Situacién que habia llegado a un punto limite. La con-
sejera Marta Vera estaba obligada a reconducir su
departamento si queria concluir la legislatura. Pero la renova-
cién del equipo de Salud serd insuficiente si no viene acompa-
fhadadenuevos airesdondelos intereses sanitarios se antepon-
gan alos meramente econémicos.




