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Vera ‘vend

" sureforma

LA ANULACION DE LA AMPLIACION
DE JORNADA, EN LA QUE BASO
SU PLAN, SUPONDRA PAGAR MAS
'EN GUARDIAS E INCENTIVOS

‘M.GONZALEZ "~

PAMPLONA. La consejera de Salud :

Marta Vera, que ha venido desta-

cando el ahorro que supondria la-

reforma de la Atencién Primaria,
disefnada sobre una jornada laboral
ampliada de forma temporal y que
finalmente fue revertida por el Par-

" . lamento foral, informo ayer de que

el plan sufrird un incremento del cos-
te premsto inicialmente. Este enca-
recimiento estars originado por el
aumento de las guardias y los incen-
tivos que debersn abonarse ahora a
-los sanitarios para cubrirla amplia-
cién del horario prevista por Salud
en su plan de mejora de la Atencién
Continuada y Urgente. Seglin sostu-
vo la consejera ayer en la Comision

de Salud, la ley que blinda la jorna--

- Ga delos funcionarios en 1.592 horas
. enlugar Gelas 1.628 sobre laqueira-

bajd el departamento, “no varianiel

horario de funcionamiento de los
. centros, ni el modelo de prestacién
dela atencién continuada y urgente,

establecidos en el decreto foral apro--

bado recientemente por el Gobierno,
" perosupone un incremento de coste
respecto al planteamiento inicial”, -

Vera explico a este respectoqueen
- un principio se habia planificado
aprovechar el aumento de la jorna-

da anual hasta las 1.628 horas, esta-
bleciendo el horario de la jornada
ordinaria de 08.00 horas & 15.00 .-
horss. El resto de horas, hasta:

sumarlas 1.628 anuales, se'organi-
-raba en los Nlasnados modudos de tar-
de. Mediante eéste sistema, cada tra-
" bajador debia hacer 36 médulos de
tarde-al afio, o de mafiana para los
trabajadores con horario de tarde,
de 3 horas cada vno para completar
la' jornada-anual. Organizando los

turnos de forma adecuada entrelos -

profesionales de cada centro, se ton-
" seguia mantener atencién conti-

nuada y urgente presencial en todos
" los centros hasta las 18.00 con cargo
4 la jornada anual ordinaria, dijo
- Vera.Y apartir de esta hora, la aten-
cién presencial iba a ser retribuida
igual gue en la actualidad y }a aten-
cién con el sistema de localizacién
se retribuiria con un importe equi-
valente al 70% del correspondiente

- alservicio presencial. Con lanueva -
jornada laboral anual, la atencién

'contmuada ¥y urgente se retrzbulra
dela forma sefialada anteriormen-

te segtin la modalidad- de guardia,
presencidl o localizada, desde. el
final de la jornada ordinaria, es
decir desde las 15.20 horas. Ademss,

- de forma complementaria, el Servi-

cio Navarro ‘de Salud- Osasunbldea
anlantara de; forma’ progreswa v
por fases, pactos inicentivados de ges-
ti6n con, los equipos de la Aterlcion
Prlmarla, basados en la autonomla
organizativa. . .

Ademas, la conse]era réconocis
errores en el decreto foral que regu-

. lael horario y el funcionamients de
los centros sanitarios de Primariay
Ja atencién continuada y urgente,

“Tras la negdciacién con los sindi-
catos profesionales, mod.lﬂcamos el
modelo orgamzatlvo que. hablamos
planificado pardia unplantacmn de
la reforma. S1.que es cierto gue en
algunas parrafos del texto puede:
haber algiin error de coordinacién
entre distintos artictlos del decreto,
conlo quetrassu pubhcacmn se pro

. cedera asu correccién”.

Tras lascriticasy suspicacias crea—
das por el retraso en la publicacién
del texto en el BON, gue mantiene en

‘la incertidumbre a los profesionales. |

sanitarios y los ciudadanos, la con- |
sejera informo de que la fecha pre-
vista pdra ello es el 18 de este mes. £l
decreto foral, explicod Vera, hablaba
de wna jornada ordinaria de 8.00
horas a15.30 horas, pero tras la anu-
lacidn de la-ampliacion de la jorna-
da, estallegard hasta las 15.00 horas.
Esta correccitn pasard previamer-
te porla Mesa Sectorial-de Salud.

. "MALA GESTORA™ L4 oposicion recor-. |

d6 que el decrets ha sido muy diseu-

‘tido por los profesionales del sector,

miehtras que Vera lo ponderd por-

-que, frente a lo ocurrido en otras -
) Comumdad&s COmo Castl]la TLa Man

cha,enNavarra solocierran dos cen-

tros. Samuel’ Caro, de PSN, laments -

Tafalta de informacion que gufrenlos
cludadanos ¥ critico “la utlhzac:lon

: pohtlca que: ‘hace el Goblerno delas|
' pubhcacmn e1'el BON. :Astn Fer- |
\ nandez de Garalalde de NaBai, exi--|

gioa Vord que expllque coOTho- aph—

card simodelo y s conllevara “la”
- vealizacion dehoras éxtras mlentras
- gellevana cabo despldos” el i que-
.comczd 'con Marisade Simén, dsT-~

E Bakartxo Ruiz; de Bildiy, asegird
que lat consegera “hademostradoser
una mais gestora” vle recordo tue:
“ha'sido’ reprobado por Jmponer su-

. reforma frentea la mayorla

- Adids al sistema de ‘buscas’
i_os conoc1dos oMo buscapersoncrs tienen sus dias contados enla sanldad
.pubhca navarra. En respuesta a unha pregun‘ta de! parlamentarlo socialista
Samuel Caro sobre la comunicatién con el equipo médics y.enfermeriz.de
Atencién Primaria cuando.estén en zona de sombra sin cobertura telefonica, .
|2 consejera de Salud, Marta Vera, informd_de que su departamento Nevaa:
cabo en la actualidad un estudio para analizar alternativas a este sistema de -
-localizacién de profesionales que calificé de “obsoleto” al ho haber evolucio=
nado como sif lo ha hecho la telefonfa mévil y que estd siendo sustituido por °
el uso-de teléfonos inteligentes. Este plan piloto, cori finalizacién prevista para -
este mes, supondra previsiblermnente la no renovacion.del contrato de buscas
tal y.comio esta planteado ahora y que finaliza en abril. "Ningin servicio ~dijo—..
tiene cobertura del 100%, pero la telefonia mévil cuenta con 300 estaciones:
y tobertura del 95% de la poblacién y el 85% del térritorio; el sistema Tetra
- (utilizado por las fuerzas de'seguridad y Emergencias del Goblérno) del $0%
con 36 estaciones; y sobre el sisterna de busca, con 40 estaciones, no hay
estudios de cobertura f pero sabemos que hay puntos en gue ro existe” >M.G.:




