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La crisis total en Salud tras dimitir su
‘numero dos’ debilitamas a Barcina

SANZ BAREA, GERENTE, Y YANGUAS, DIRECTOR
DE ORGANIZACION TAMBIEN DEJAN SUS CARGOS

Todala 0p051c1011 coincide en subrayar que estas renuncias
certifican el “fracaso” de la gestion de la consejera Vera

' Lafecunda carrera profesional
- del primo de Miguel Sanz
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en Salud tras dimitir el ‘namero

“dos’ dela consejeriay otro cargo mas

SANZ BAREA FUE NOMBRADO POR LA CONSEJERA
JUNTO A CRISTINA IBARROLA, ACTUAL BASTION -

Victor Peraltay Antonio Merino suenan como gerentes del
CHN y José Maria Jiménez como director gerente de Salud

A. IBARRA/M. OLAZARAN
PAMPLONA. La consejera de Salud
Marta Vera ha perdido a uno.de
sus hombres de maxima confian-
za y se enfrenta a una etapa final
de mandato de extrema debilidad
tras asistir a una catarata de dimi-
siones y destituciones que, a su
vez, se suceden a dos anos de
recortes y reformas polémicas. El
director gerente del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea, Angel
Sanz Barea, ya puso su cargo a dis-

- posici6n de Vera hace varias sema-

nas, dimisién que no fue aceptada
hasta ayer v confirmada por el
departamento, que enmarcod la
decisién en la “reestructuracién”
gue se va a realizar en el propio

departamento v que se presentara
hoy mismo. Ademas de Sanz
Barea, deja también su cargo el
director de Organizacion, Gestion
Asistencial y Sistemas de Infor-
macién del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, José Luis Yan-
guas, dependiente de la direccion
de Sanz Barea, al igual que Igna-
cio Iribarren, director del Com-
plejo Hospitalario de Navarra que
dimiti6 el pasado viernes.

El corellano Sanz Barea lleg al
departamento de 1a mano de Vera,
sustituyendo a José Carlos Garde,
el que fuera gerente de Salud des-
de 2003 y médico de profesion, v
gue junto a Cristina Ibarrola, al
frente de la Direccion General de

Salud, integraban la cupula del
departamento. Ibarrola, pediatra

-de profesién, ocupd la direccién de

Atencion Primaria desde noviem-
bre de 2008 hasta agosto de 2011, es
precisamente uno de los nombres
que se barajan para ocupar el car-
go de gerencia, de mayor comple-
jidad técnica, segliin fuentes del
departamento.

Pero no es la Ginica candidata que
suena para ocupar el puesto que
deja vacante Sanz Barea, el que
mas cobra de la Administracién
foral. Otro de los nombres que ayer
sonaban con fuerza era el del
actual gerente de la empresa puibli-
ca Tracasa José Maria Jiménez
Bolea, y que precisamente susti-
tuy6 a Sanz Barea al frente de
dicha sociedad piblica. Jiménez
Bolea (Marcilla, 1959) es un hom-
bre de confianza de la presidenta
del Gobierno foral Yolanda Barci-
na, con una larga trayectoria en la
administracion. De hecho fue
gerente del Ayuntamiento de Pam-
plona. También se baraja la posi-

- LAS CLAVES 2

@ La dimisién de Ruth Vera. La
cadenas de renuncias se iniciaron con
la dimision de Ruth Vera, en octubre
de 2012, como directora médica asis-
tencial. Fue sustituida por Anselmo
de la Fuente, quien se jubilarfa de for-
ma anticipada la semana pasada,
apenas siete meses después de su
entrada en el cargo.

@ Destituciones. Salud destituyd el
pasado mes de febrero a José Miguel
Lera, jefe del &rea de Cirujia del CHN,
y en abril a los jefes de las unidades
médicas de Patologia Mamaria v
Coloproctologia, Francisco Vicente
Garcfa y Maric de Miguel Velasco.

@ Rebelién en el CHN. El pasado
viernes dimitia lgnacio Iribarren en
la direccion del CHN. Al dia siguiente
daba a conocer la renuncia la subdi-
rectora de los Servicios Médicos, Ana
Guerra, su colaboradora. ’

bilidad de que el elegido sea José
Ramoén Rabade, actualmente al
frente de la direccién del Hospital
Reina Sofia de Tudela, pero que
fue director de Interior en el
Gobierno de Navarra con el con-
sejero Caballero, asi como director
general de Salud en dos legislatu-
ra (1991-95 y 1999-2003). '

SPERALTA POR IRIBARREN? Las dis-
crepancias internas en el depar-
tamento de Salud ya se pusieron
de manifiesto el afio pasado, pero
se ha precipitado en las Gltimas
dos semanas con el desmantela-
miento de la clipula que gestiona
los recursos econoémicos, sanita-
rios y humanos de los diferentes
centros sanitarios. La mayor frac-
tura en el departamento se produ-
jo con la dimisién del director
gerente del Complejo Hospitalario
de Navarra, Ignacio Iribarren, que
fue presentada hace varias sema-
nas pero aceptada el pasado vier-
nes. Sin embargo, las discrepan-
cias entre este iltimo dimitido v
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@ La privatizacién de las cocinas
hospitalarias. La externalizacion de
las cocinas hospitalarias ha sido la
gran polémica, ya que su puesta en
marcha ha estado plagada de inci-
dencias. El rechazo ha sido total,
tanto por parte de trabajadores como
de usuarios, que se han movilizado
en actos de protesta y en recogida de
firmas (méas de 11.000).

@ La paralizacién de su proyecto
‘estrella’; la reforma de la Atencién
Primaria. El decreto foral de reforma
de la Atencién Primaria fue desacti-
vada gracias a la unién de tedos los
grupos de la oposicién, salvo el PP.
Esta reforma habla suscitade un
rechazo masivo tanto de los sindica-
tos como de los colectivos sanitarios,
quienes consideraban que.suponia el
deterioro del servicio y una discrimi-
nacién y empeoramiento de las con-
diciones laborales. La unién de los

* grupos echd por tierra un proyecto

que pretendia reformar especialmente
las urgencias rurales, con el cambio
de guardia localizada en lugar de pre-
sencial en 28 de los 45 puntos de
atencion.

@ Fusién hospitalaria. La fusion
hospitalaria ha provocado resquemo-
res en jefes relegados por el proceso a
puestos inferiores. Los nombramien-
tos de tesponsables también han sido
puestos en cuestion por responder,
seguin algunos profesiones, a afinida-
des personales, e incluso politicas.

@ Unificacién de los laboratorios
del Complejo Hospitalario. La
unificacién y privatizacion de los
laboratorios del Complejo Hespita-
lario de Navarra (CHN) ha sido otra
de las medidas polémicas, asi como
la arbitrariedad en la adjudicacién
de su gestion a la empresa Abbott.
@ Destituciones, listas de espera y
subasta de las derivaciones. Las
criticas de varios responsables médi-

cos sobre el aumento de las listas de .

espera trajo consigo varias destitu-
ciones como la del jefe del 2rea de
Cirugia del CHN, José Miguel Lera,
que también denuncié un recorte del
28% en la plantilla de cirujanos. Con
el objetivo de reducir las listas de
espera, Vera anuncié la semana pasa-
da gue el SNS-0O contratard median-
te concurso publico la atencion sani-
taria que se deriva a centros privades.
Desaparecen los conciertos indivi-
duales y se subasta al mejor postor,
una férmula también rechazada por la
mayoria parlamentaria.

Sanz Barea descartan gue la sali-
da del nizrnero dos de la consejeria
tenga relacion con la anterior.

Entre los nombres que mas sue-
nan para relevar a Iribarren son
el actual director del area de Salud
Mental v exjefe de la seccién de
Psiquiatria del antiguo Hospital
Virgen del Camino, Victor Peral-
ta, asi como el exdirector del anti-
guo Hospital de Navarra, en la épo-
ca en la que el consejero de Salud
eera Santiago Cervera, Antonio
Merino Diaz de Zerio. Cabe recor-
dar que este licenciado en Medici-
na y Cirugia también ocupd la
direccién del servicio de Planifi-
cacion, Calidad e Inspeccion de la
cartera de Politica Social cuando
fue nombrada consejera la socia-
lista Elena Torres. En la actuali-
dad, esta al frente del Servicio de
Coordinacion v Control Asisten-
cial del departamento de Salud.

La nueva direccion de Salud se
dara a conocer previsiblemente
esta mafana al término de la
sesion de gobierno.

DESMANTELAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD >

Vera, acompafiada de su jefa de gabinete y, en un segundo plano, el dimitido Sanz Barea y la directora general de Salud, Cristina Ibarrola. roro; sercasa.

Laoposicion coincide en quelassalidas
certifican el “fracaso” delagestion de Vera

BILDU, ARALAR E I-E DICEN QUE LA “UNICA SALIDA”
PARA RECOMPONER LA SANIDAD "ES SU DIMISION”

El PSN cree que la crisis en Salud denota que el Gobierno estd
“agotado”y el PP le pide que reconsidere el proyecto sanitario

A. IBARRA/M. OLAZARAN
PAMPLONA. La cascada de dimisio-
nes sucedidas en Salud en los tlti-
mos dias evidencian, en opinion de
los partidos de la oposicion, el “fra-
caso” de la gestion del equipo de
Vera. Para Bildu, Aralar e I'E la “0ini-
ca” salida para recomponer la sani-
dad publica navarra pasa por la
dimision de la consejera mientras
que el PP cree que el Gobierno foral
y Salud deben “reconsiderar” tanto
el proyecto de sistema puiblico sani-
tario como la forma de llevarlo a
cabo. Los socialistas, por su parte,
afirmaron que esta situacion “deno-
ta que el Gobierno foral esta agota-
do y no tiene las ideas claras”, algo
gue también constatan el resto de
grupos de izquierdas.

La portavoz de Bildu en la comi-
sion de Salud, Bakartxo Ruiz, afirmo
que la dimision de Sanz Barea es “la
culminacion de la nefasta gestion
que ha llevado a cabo 1a consejera”.
Su proyecto “hace aguas por todos
los lados y debe dimitir”, remarcd
Ruiz, quien reconocid gue “tengo
pocas esperanzas de que ocurra”.
Tras advertir que “nosencontramos
sin direccién médica ni politica, y
con un montén de problemas sin
resolver”, Ruiz afirmé que “las dimi-
siones y los proyectos gue guiere
imponer y no puede demuesira su
incapacidad” en la gestién. “Lo que

ocurre en Salud es el ejemplo mas
claro de la nefasta gestion y la inca-
pacidad de un Gobierno que se des-
morona, ¥ no se merecen los cinda-
danos”. En la misma linea se pro-
nuncid Asun Fernandez de Garaial-
de, de Aralar, quien, ademas de exi-
gir su dimisién, pidi6 “responsabili-
dades v que aclare los porqué de
estas dimisiones”. Tras criticar la
apuesta de Vera “por la privatizacién
y el desmantelamiento de la sanidad
navarra”, Fernandez de Garaialde
remarcd que “Navarra no se puede
permitir el Gobierno que tenemosy
mucho menos la consejera que tene-
mos en Sanidad”. La parlamentaria
de Aralar, gque reconocid que la sali-
da de Sanz Barea “me ha sorprendi-
do sobremanera”, concluyo gue “ya
es hora de gue el trabajo se haga en
defensa de 1a sanidad piblica, ya que
guienes estan pagando sus imposi-
ciones son los navarros y navarras”.
Desde Izquierda-Ezkerra, Marisa
de Simon reconocié que el equipo de
Vera “queda desmantelado” tras la
cascada de dimisiones y denuncid
gue la gestion de la consejera “ha
sido ineficaz y tiene descontentos a
todos: trabajadores, usuarios, parti-
dos politicos...”. En su opinion exis-
ten “suficientes elementos” para exi-
gir su dimisién: la privatizacion de
las cocinas hospitalarias, la unifica-
cion de los laboratorios, despidos o

"La descomposicién de
Salud muestra un
Ejecutivo agotado, sin
norte y sin ideas claras”

ROBERTO JIMENEZ
Secretario General del PSN

"“Es el ejemplo mas claro
de la nefasta gestion

de un Gobierno que

se desmorona”

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de Bildu

"Navarra no se puede
permitir el Gobierno que
tiene ni mucho menos la
consejera de Salud”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de Aralar-NaBai

la no sustitucion de bajas. “El
Gobierno foral ha deterioradoel sis- |
tema ptblico de Salud v creemos que
tenemos derecho a saber los motivos
de estas dimisiones”, concluyd.

Los socialistas, que pidieron la
comparecencia de Vera para que
expligue las dimisiones, afirmé que
las salidas “dejan en evidencia una
politica manifiestamente erratica en
todo lo concerniente a la formacion
de equipos eficaces en pro de un
mejor servicio a la ciudadania en
una materia tan crucial como la
salud ptiblica”. Asimismo, su secre-
tario general Roberto Jiménez ase-
gurd que “estamos viendo la des-
composicién del departamento de
Salud del Gobierno foral”, lo que
denota que es un Ejecutivo “agotado,
sin norte y que no tiene las ideas cla-
ras”. Por 1ultimo, el aforado del PP,
Enrigue Martin, sefial6 que las dimi-
siones suponen un ‘“fiasco” en la
actuacion del departamento, que
“deberia recapacitar y reconsiderar
el proyecto de sistema pliblico nava-
rroy la forma dellevarlo a cabo”. Los
populares no piden la dimisién sino’
gue “que el Gobierno como Salud
reconsideren su posicion sobre la
politica sanitaria quieren para Nava-
rra”, ya que “tanto las dimisiones
como las reestructuraciones mues-
tran que algo no funciona”.

Desde el &mbito sindical, LAB afir-
mo que el rosario de dimisiones “no
puede tener ofra lectura que lade un
nuevo capitulo en el estrepitoso fra-
caso del proyecto sanitario que el
Gobierno de UPN, con Vera a la cabe-
za, quiere implantar en Navarra. En
su opinién, la consejera ha demos-
trado su “incapacidad” para gestio-
nar la sanidad y debe dimitir.
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Lafecunda
carrera del
primo de Sanz

INGENIERO DE PROFESION, ENTRO EN EL PRIMER
GOBIERNO DE MIGUEL SANZ EN 1995, FUE GERENTE
DE TRACASA, Y VOLVIO CON VERA Y SUS RECORTES

Angel Sanz Barea. roto: o.n.

A. IBARRA/M. OLAZARAN
PAMPLONA
Vd

NGEL Sangz Barea, direc-
tor gerente de la sociedad
publica Tracasa desde
agosto de 2007, paso a ocu-

par un cargo de gran responsabili--

dad en el Gobierno de Navarra, des-
pués de que la consejera Marta Vera
le nombrara como director gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea. Con la suerte de tener el
sueldo més alto de la Administracion
foral (85.446 euros brutos), excep-
tuando a la presidenta Yolanda Bar-
cina, €l recuerdo que tienen de él
muchos profesionales se resume en
la siguiente idea: “Estaban tan Iejos
de los clinicos que no les hemos vis-
to ni el pelo, no han contado con
nosotros”. Primo carnal del expresi-
dente del Gobierno Miguel Sanz v de
cuna corellana, lo segundo segura-
mente con mas peso que lo primero
en su carrera profesional. Una con-
sejera economista como era Marta
Vera, designada por Barcina para
dirigir las cartera mas sensible del
sistema puablico, nombraba a un
ingeniero, Sanz Barea, para gestio-
nar el conjunto de recursos econé-
micos, humanos y sanitarios de todo

el departamento de Salud, es decirla -

persona de maxima confianza y
niimero dos al avalar los nuevos
recortes y reformas del sistema sani-
tario navarro. Junto a él fue nom-
brada Cristina Ibarrola como direc-

"Ha estado tan lejos de
los clinicos que no le
hemos visto el pelo”,
afirman profesionales -

Pasara a la historia por
ser el adalid del veto
de las licencias a
‘Euskalherria Irratia’

tora general de Salud y; si bien estan
en el mismo nivel jerarquico dentro
del organigrama de Salud, lo cierto
es que la Gerencia es la gorda, la que
se encarga de ejecutar la politica
sanitaria en todos los centros y redes
sanitarias de la Comunidad Foral.
Sanz Barea ha apoyado a Vera en las
decisiones mas polémicas y ha defen-
dido hasta la saciedad el nuevo mode-
lo de reforma de las urgencias tum-
bado por el Parlamento y que, como
dijo, “apuesta por la sostenibilidad
futura de la asistencia sanitaria con- .
tinuada y urgente”. Junto con la titu-
lar, también defendi6 la privatizacién
de las cocinas hospitalarias v de la
unificacion de loslaboratorios como
retos para la “modernizacion” del
sistema sanitario navarro.

Angel Sanz cursé Ingenieria Indus-

trial en la Escuela Técnica Superior |
de la Universidad de Zaragoza (1986)
v el Programa de Direccidon General
(PDG) del IESE, en la Universidad de
Navarra (2005). En 1989 ingres6 por
oposicion en el Cuerpo de Funcio-
narios Superiores, Titulados Supe-
riores de Informaética, de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, desem-
panando el puesto de jefe del Centro
de Proceso de Datos hasta el afio 1996.
Entre 1996 y 2003, coincidiendo con
el primer Gobierno de Miguel Sanz,
ejercio el cargo de director general
de Transportes y Telecomunicacio-
nes, con el consejero José Ignacio
Palacios, y entre los afios 2003 y 2007,
el de director general para la Socie-
dad de la Informacion del Gobierno
foral. Pero quiza pasara a la historia
mAs gue por su gestion sanitaria, por
su escasa afinidad con el euskers,
por decirlo de algiin modo. Ahora
que Navarra acaba de dejar de nue-
vo sin licencia a Euskalerrria Irra-
tia, cabe recordar que Sanz Barea
participd activamente en el proceso
que margind a la emisora mediante
un baremo ad hoc. De hecho, el TSJN
sentencié en 2005 que no fueron lici-
tas las concesiones a Radio Univer-
sidad de Navarra v a Net 21 y las anu-
16. El tribunal califico la interven-
cion del director general Sanz Barea
de irregular (previamente a su actua-
cién, Euskalerria Irratia se encon-
traba por delante del resto en pun-
tuacién) y obligd a repetir la adjudi-
cacion, que volvio a recaer en 2006
en Net 21 y Universidad de Navarra,
v que el TSJIN volvio a anularlas.

Y en un momento en que el Gobier-
no de Navarra quiere privatizar los
servicios de Tracasa —la empresa
puablica navarra con mayor nimero
de trabajadores, algo mas de 300,
dedicada a la gestion catastral-y que
ahora dirige José Jiménez Bolea,
precisamente uno de los nombres
que ahora suenan como posibles
recambios para dirigir Osasunbidea.
Cargos de ida y vuelta.
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Editorial

Deterioro galopante, Gobierno insostenible

La sucesion de salidas en el departamento de Salud, la tiltimala del gerente de Osasunbidea, ejemplifica
el fracaso de la consejera Veray, lo que es peor, el de un Ejecutivo amortizado, al igual que su presidenta

A dimisién de Angel Sanz Barea

como director gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea,

que sucede practicamente en horas
ala presentada por el director del Complejo
Hospitalario de Navarra (Ignacio Iribarren),
acredita el estrepitoso fracaso de Marta Vera
como consejera del ramo. Un fiasco perso-
nal que ahora intenta enmascarar bajo un
pretendido proceso de reestructuracion del
departamento a modo de cortafuegos para
no asumir su propia responsabilidad, un
ardid estéril porgue esta sociedad tiene per-
fectamente acreditado que los dos tiltimos
ejercicios han constituido un binomio negro
para la otrora ejemplar Sanidad navarra,
hoy en demolicién. La erratica gestion de
Vera ha tenido como hitos mas penosos una
reforma de las Urgencias Rurales que fue

incapaz de implementar cuando se trataba
de su proyecto estrella y ina deplorable exter-
nalizacién de las cocinas hospitalarias por
los perjuicios acarreados, primeramente
para los pacientes y en segunda instancia
para la imagen de Navarra por lo inverosi-
mil de los platos elaborados. Con todo, lo mas
grave de la inoperancia demostrada en
Salud, que también se extiende por ejemplo
a la fusion de servicios, es que se trata del
paradigma de la ineficacia del conjunto del
Gobierno, que se ha convertido para la ciu-
dadania, ya no en un Ejecutivo-incapaz de
aportar soluciones, sino, 1o que roza el paro-
xismo, en un Gabinete que crea problemas
donde no los hay. Precisamente, el hecho de
gue Vera sea un nombramiento personal e
intransferible de Yolanda Barcina, como lo
fue el del dimitido Jesiis Pegenaute —l de

los billetes de 500 euros—, vierte toda la car-
ga de la prueba sobre una presidenta sin pul-
s0y sin ideas. Una Barcina abandonada a su
suerte politica tras haber expulsado del
Gobierno al PSN -ahi comenzd la caterva de
salidas del Ejecutivo- y pendiente de cinco
jueces del Tribunal Supremo gue este mis-
mo mes podrian admitir la causa contra ella
por los sobresueldos secretos en la opaca
Comisién Permanente de Caja Navarra, la
evidencia de un comportamiento carente de
toda ética al margen de si acaba en imputa-
cion penal e incluso en condena. El deterio-
ro del Gobierno como érgano, fruto de 1a pal-
maria decadencia de Barcina, hace insoste-
nible su continuidad cuando aiin resta la
mitad de la legislatura por cumplimentar. Si
la presidenta antepusiera el interés de Nava-
rra al suyo propio, ya estaria en su casa.’



