EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTI

Ala dimisién del gerente se sumala - Entrelas renun(:las' en bloque esth Salud trabaja a contrarreloj para
de la subdirectora médica An_ai'GUen_'a la. del dJrector medmo De la Fuente - nombrar el nuevo equzpo de gestion:
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ANA GUERRADEJASU
CARCO CONIRIBARREN,
QUE LA RECLUTS COMO

COLABORADORA

Aligual que el gerente,
present6 su dimisiénala

consejera hace unas semanas

- M. GONZALEZ/}. MORALES

. PAMPLONA. A lalista de dimisiones
aceptadas durante los (ltimos meses -

por la consejera de Salud, Marta
Vera, de miembros de 1a Direccién
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra, se stma una mas: la renuncia de

la subdirectora de los Servicios -
Meédicos, Ana Guerra Lacunza, que

acaba por dejar descabezado el equi-
PO gestor por el gue apostd Marta
Vera al asumir Ia Consejeria en vera-
no de 2011 y pone contra las cuerdas
su proyvecto de fusion hospitalaria.

Aungue la noticia sobre el aban-
dono de Guerra no trascendid has-

- ta ayer, justo un dia después de gue

se conociera la dimisién de Ignacio
Iribarren, la renuncia llegd a la
mesa de la consejera hace unas
semanas, como parte de una dimi-
si6n en blogue de todo el equipo
directivo dei Complejo Haspiiala-

rio, que se debatia entre dos frentes:

las discrepancias con los responsa-
bles del departamento, por un lado,
¥ las resistencias de personal y
mandos intermedios del CHN, rece-
losos de los derroteros que estaba
tomando la organizaciénm, por otro.
Salud confirmaba el viernes que
la controvertida gestion del res-
ponsabie hospitalario habia liega-
do a su fin, pero el departamento
iba més alléd-y anunciaba la remo-
delacidn de la direccion del Com-
plejo Hospitalario, en vin proceso de
unificacién hospitalaria que arran-
ca de la legislatura anterior v que,
pese a que la consejera v st equipo
han publicitado come exitosas, la
realidad es que en muchos casos la
realizacion practica de la fusidn sra
inexistente v guedaba reducida a
meros cambios administrativos.
La salida de Guerra, que fue reclu-
tada como colaberadora por Friba-
Tren, se conoce en la misma semana
gue el director médico Anselmo de
la Fuente anunciaba su jubilacién
de forma anficipada, v solo siete

meses después de sustituir en el car-
© go a Ruth Vera, vy acaba por des-

mantelar el equipo directivo que ha
llevado adelante la privatizacion de
la cocina hospitalaria v la centrali-

" zacitn de los Iaboratorios, dos de los

pilares de la politica sanitaria de
UPN y de la consejera Marta Vera,
que com Sus renuncias soporta un
nuevo revés. Tan sole permanecen

© en sus puestos la subdireciora de

Servicios Generales, Maria Jesus
Calvo Guitan y la directora de Enfer-
meria, Carmen Olobarren Huarte.

Ana Guerra, junte a lgnacio Iribarren, en la presentacién de la unificacién del servicio de Neurologia, el pasado mes de febrero. roto: oskar MoNTERD

Mientras que algunos profesiona-
les aventuran que Iribarren habria
evitado su cese inminente adelan-
tando su dimision, otras fuentes ase-
guran que deseaba abandonar el car-
g0 en busca de nuevas perspectivas
profesionales o por desgaste perso-
nal ante las numerosas polémicas
surgidas durante su gestion: acusa-
ciones de arbitrariedad en la adjudi-
cacion delos laboratorios unificados
ala empresa Abbott, externalizacién
plagada de incidencias de las cocinas

hospitalarias, malestar enire las jefa-

turas por su caracter auteritario y
poco dialogante, destituciones polé-
nticas como la del jefe del Area de
Cirugla del CHN, José Miguel Lera,

VERA ESPERA HACER PUBLICO

" ALO LARGO DE LA PROXIMA

SEMAMNAEL SUSTITUTO
DE IGNACIO IRIBARREN

PAMPLONA. El departamento de
Salud espera hacer plblico la proé-
xima semana el sustituto de Igna-
cio Iribarren, Ia persona gue debe-
ra tomar las riendas en la gerencia

guejas pof la gestion delas vacantes -

v umas sobrecargadas listas de espe-
ra qQue crecen sin fin v con una
apuesta mas que conflictiva por la
derivacion a centros privadoes con
subasta de lotes de operaciones,
pruebas v consultas en lugar de recu-
rrir a.su plantilla para afrontarlas,

RECELOS INTERMOS La fusién hospi-
talaria, por otra parte, ha provocado
resguemores en jefes relegados por
el proceso a puestos inferiores. Los
nombramientos de responsables
también han sido puestos en cues-
tién por responder, segliin algunos
profesionales, a afinidades persona-
les o politicas, de ahi la solicitud de

del Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN), en una legislatura espe-
cialmente delicada en Salud.

~ Vera ¥ sus colaboradores Hevan
trabajando en la seleccioén del nue-
vo gerente del CHN desde que Iri-
barren comunicd su renuncia hace
unas semanas, aungue brindé su
total disposicidn a seguir traba-
jando al frente de los Hospitales
para posibilitar gue el relevo no
fuera traumaético. Igualmente la

Ana Guerra abandona
después de dos afios en
un complicado contexto
por la fusion hospitalaria
vy los recortes sanitarios

subdirectora de Servicios Médicos,
Ana Guerra, mostrd la misma dis-
posicion para evitar que hubiera
alteraciones en el funcionamiento
del Complejo Hospitalario.
Fuentes del departamento de
Salud aseguraron que el objetivo

es gue el nuevo equipo directivo se

conozca en los prdoximos dias,
antes de gque se inicien los Sanfer-
mines, aundule evitaron referirse
alabaraja de nombres que suenan

gue se realizarén de forma menos
subjetiva, por concurso-oposicidn.
La gestidon de Iribarren tampoco
ha convencido a los sindicatos nia
los pacientes, que han presentado
mias de 1.500 reclamaciones por la
comida hospitalaria, merecedora de
la apertura de tres expedientes, unc

. de ellos por Satud Piblica, gue le

puede costar a la adjudicataria,
Mediterranea de Catering, 50.000
euros. Asi pues, las expectativas
depositadas en el hasta ahora direc-
for gerente, uno de los puntales del
proyecto de Vera, nio se han visto
cumplidas pese a reunia €l perfil
buscado parala nueva etapa que se
abria en Salud con la llegadade la

en los pasillos del recinto hospita-
lario como reemplazo de Iribarren.
El hecho de que haya trascendido
la dimisién del maximo responsa-
ble del CHIN, unida a la de su prin-
cipal colaboradora, Ana Guerra,
preciptta los acontecimientos, aun-
gque ias mismas fuentes consulia-
dasnegaron gue la salida del actual
equipo directivo haya generado un
vacto de poder en el seno de los ser-
vicios hospitalarios. »m.G./5M.
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Anselmo de Ia Fuente. roTo: 1. BERGASA

o it

nueva consejera-gue su proyecto
cada vez mas hundido tras sus fra-
casadas apuestas por la reforma de
Ia Atencion Continuada y Urgente
¥ la privatizacién de las cocinas.
Lo cierto es que los rumores sobre
la dimisién de los gestores del CHN
iban en aumento y, segin pudo con-
firmar ayer este periddico, tanto
Iribarren como Guerra habrian
hecho participe de sus planes a log”
responsables de Salud hace unas
semanas. Sin embargo, ambos
habrian adquirido el compromiso
de guardar discrecidén al respecto
para posibilitar que se lleve a cabo
un relevo pacifico al frente de la
Direccion de los Hospitales.




