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A la vanguardia de la informacion sanitaria

I:I S-ih'd'i(:at\o' Médico critica la “ausencia de proyecto y
liderazgo” de Salud

Asegura que “ha conseguido, en tiempo récord, una importante pérdida de calidad”

Marles, 04 de febrero de 2014, alas 17:10

Redaccion. Pamplona

La Junta Directiva del Sindicato Médico de Navarra (SMN) ha afirmado que “no hay duda” de que el
departamento de Salud del Gobierno foral “ha conseguido, en tiempo récord, una importante pérdida de
calidad tanto para el usuario como para el profesional”.

En un comunicado, el Sindicato Médico ha manifestado que “nos cabe la duda

de si esta politica sanitaria, tedricamente sustentada en recortes econémicos y

control presupuestario, habrd realmente supuesto un ahorro econdmico

significativo”, pero ha afadido que “de lo que no hay duda es que el equipo de

~ la consejera ha conseguido, en tiempo récord, una importante pérdida de
calidad”.

. A su juicio, “ello también tiene un impacto indirecto en términos econémicos,
pero sin duda lo mas inquietante es el esfuerzo que hara falta para reparar el
dafio realizado a la sanidad publica”.

El SMN ha mostrado su “malestar” y "profunda preocupacién” por el “grado de
deterioro” de la sanidad publica navarra y ha sefialado que exste una
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Sindicato Médico, ‘ausencia de proyecto y liderazgo”. A su juicio, hay una "falta de proyecto” y

"una sucesion de ocurrencias y despropésitos pretendidamente justificados en
la crisis econémica, que en realidad tienen su origen en la escasa experiencia y el pobre conocimiento
del mundo sanitario de que hacen gala los responsables del Departamento de Salud”.

En su opinidn, “todo ello estéd agravado por una patente ausencia de liderazgo y una clamorosa falta de
interés por todo lo que signifique representacion y participacién de los profesionales en la toma de
decisiones criticas”. El SMN ha afadido que “una merma en las condiciones laborales de los sanitarios,
lleva aparejado necesariamente un empobrecimiento de la calidad asistencial; con o sin crisis”.,

Jefaturas y listas de espera

El Sindicato Médico de Navarra ha sefialado, asimismo, que "en el origen de la desconcertante sucesion
de ceses y nombramientos promovidos con criterios erraticos u oportunistas, esta el permanente --e
ilegitimo-- alejamiento de la promocian basada en los principios de mérito y capacidad”.

Para los médicos existe, ademas, un “descontrol”’ de las listas de espera, "cuyas cifras estdn alcanzando
niveles criticos para una comunidad como la nuestra”. A su juicio, “es fruto exclusivo de una mala
planificacion y una nefasta gestion”.



