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OPINION 5

I debo, nipuedo, ni quie-

ro dejar de manifestar

. mi profimdo malestar y
= enérgico rechazo a las

declaracmnes que la consejera de
Salud, Marta Vera, ha realizado
sobre la retribucién v la actividad
asistencial de losmédicos del SNS-
0, en este caso le ha tocado a la
Atencion Primaria, indicando que
“hay profesionales con un sueldo
anttal de 140.600 euros, que mantie-
nen una actividad de un paciente
atendido al dia v profesionales que
por las guardias que hacen al afio,
tienen dos meses de libranza, ade-
mas de las vacaciones”.

Es incompresible esta actitud de
la consejera que, después de aco-
meter reformas que cuentan con el
rechazo de todos (profesionales, sin-
dicatos, colegios profesionales, aso-
ciaciones elentificas, etcétera) arre-
mete conira los médicos, pilar fun-
damental que sostiene el sistema
ganitario navarre, provocandonos
un grave e irveparable dafio ante la
sociedad, dejando de nosotros una
imagen no se corresponde en abso-
luto con la realidad. :

Sus afirmaciones son una mani-
pulacién inaceptable gue demues-
tran vna vez méas como valoran los
responsables actuales de Salud la
disposicion, el trabajo y dedicacién
de tantos v tantos facultativos que,
dia si y dia también, pese a la que
esta cayendo, siguen entregandose
con dedicacion a su profesion por
sueldos infinitamente menores a

" estas cifras, con horarios intermi-
nables v escasos descansos gue
ponen incluso en riesgo su propia
salud v, por supuesto, como toda la
ciudadania navarra constata conti-
nuamente, atendiendo a muchos
mas pacientes que uno al dia.

§i realmente hay alguien que se

* ajusta a lo descrito por la conseje-

ra, no hace falta, para acabar con
esa gituacidn, ninguna reforma
sanitaria, sino algo tan sencillo
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Vera arremete contra los médicos

como aplicar la normativa vigente
que emana de la Directiva Europea
de 1993 sobre ordenacion del tiem-
po de trabajo, aplicada en Espana
a través del Estatuto Marco de 2003
v que, finalmente, el Sindicato
Médico de Navarra,. con gran
empeno y tras largas v costosas
negociaciones, consigui¢ que-por
fin se aplicase en Navarra con la
firma del acuerdoe de 13 de marzo
de 2008, nada menos que veinte
afios mas tarde que la primera
directiva al respecto.

El incumplimiento reiterado de
todas estas normativas, va que de
otro modo es imposible poder con-
seguir tan elevadisimas retribu-
ciones, solo tiene un culpable y es
la propia Administracion que las
permite (e incluso le viene bien, va

que le sale més barato que la con-

tratacion de mas médicos), yesa
ella a la que habra que pedir res-
ponsabilidades.

Hay que aclarar que se retribuye
la presencia o disponibilidad del
médico las 24 horas para atender de
forma urgente toda situacién que
lo precise ¥ no los actos médicos
que se realizan, ya que &stos no se
pueden precisar al depender de la
dermanda que pueda surgir. Luego,
los profesionales no eligen atender
uno, dos o cien pacientes, sino que
estdn disponibles para la urgencia
gue haya, sea la que sea. En todo
caso, todas estas horas retribuidas
se habran trabajado por parte de los
profesionales y, por supuesto, como

digo, consentido por parte de la
Administracion, luego deberan per-
cibir la retribucién que les corres-
ponda. En ningdn caso, los profe-
sionales se han quedado conlo que
10 es slyo, ni son unos irresponsa-
bles que ponen en peligro 1a soste-
nibilidad del sistema. Los que real-
mente ponen en peligro su sosteni-
bilidad son otros: los que no gestio-
nan bien, log que tienen agujeros
por donde se les va el dinero plibli-
co, etcétera, vamos, los que todos
sabemos... Asi que basta yva de
aguantar tanta manipulacién. El
vaso estd colmado v rebosando.
Asi, ante la grave situacion crea-
da con las declaraciones de la con-
sejera de Salud que extienden la
duda sobre el colective médico v
sobre su compromiso y responsa-
bilidad con la dificil situacién que
nos esta afectando a todos, guiero
insistir en que §i estas situacicnes
existen, son puntuales, permitidas
y conocidas previamente por la pro-
pia Administracion.
Indudablemente, sus desafortu-
nadas declaraciones han provoca-
do un enorme enfado e indignacion
entre los médicos y facultativos del
8NS-0 ¥, con el objetivo de esclare-
cer esta situacién cuanto antes, el
pasado 23 de enero, solicité formal-
mente a la consejera de Salud los
datos que respaldan lo afirmado por
ella en rueda de prensa. En concre-
to, se le solicita la siguiente infor-
macién: namero de facultativos que
han percibido el importe de 140.000

euros anuales, aios en los que se
han recibido tan cuantiosas retri-
buciones, centros a los que estaban
adscritos dichos profesionales,
namero de guardias especificadas

. por afic gue han realizado cada uno

de ellos, nombre de los responsables

que han encargado o programado.

la realizacién de las guardias reali-
zadas por dichos facultativos, con-
crecion de los dias de guardiaenlos

gue solo ha habide un aviso v el”

Los profesionales no
eligen atender uno, dos o
cien pacientes, sino gue
estan disponibles para la
urgencia que haya

A través de estas lineas,
~ exijo a la consejera de
Salud respeto hacia los

médicos v facultativos
del SNS-O

facultative ha percibido 140.000

" guros anuales y dias de libranza

que han disfrutado dichos faculia-
tivos.

Ingisto en que, para alcanzar estas
elevadisimas retribuciones, deben
realizarse una barbaridad de horas
de trabajo, por lo gue es imperativo
gque se haya vulnerado toda nor-
mativa estatal, comunitaria y auto-
némica que regula los tiempos de
trabajo y de descanso. Por ello, si
esto ha side asi, considero impres-
cindible, v asi se Io he solicitado a
la consejera de Salud que ademdas
inicie una investigacion que deter-
mine quiénes son los responsables
de los reiterados incumplimientos
de la legalidad vigente, incoe los

‘expedientes sancionadores o de

cualquier otro tipo que procedan
para poder sancionar a los culpa-
bles v ponga fin a estas practicas
contrarias a los devrechos de los
empleados phblicos, asicomo a las
maéas elementales medidas de pre-
vencion de riesgos laborales.

Una vez mas, y para justificar lo
injustificable, se pone en marcha un
mecanismo de acusacidn, descalifi-
cacion v culpabilizacion del men-
sajero, en el intento de oculiar el
sonado-fracaso de sureforma de la
Atencion Primaria navarra. A tra-
vés de estas lineas, exijo a la conse-
jera de Salud respeto hacia los
médicos v facultativos del SNS-O v
le manifiesto, tanto a ella como ala
opinién pablica, el sentir amplia-
mente mayoritario de todo el colec-
tivo, reprobando ¥ rechazando su
actuacién. Y tenga en cuenta que
cualquier reforma, modificacién o
mejora del sistemna pasa por €l com-
promiso v participacion de los pro-
fesionales implicados va que, de
otro modo, se verd abocada al fra-
caso, como va lo estamos consta»
tando.
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