La culpa, el mensajero

Idebo, ni puedo, ni quiero de-
jar de manifestar mi profundo
malestar y enérgico rechazo a
las declaraciones que la Con-
sejera de Salud, Marta Vera,
harealizado sobre la retribu-
cién yla actividad asistencial de los médicos
del SNS-O, indicando que “hay profesionales
con un sueldo anual de 140.000 euros, que
mantienen una actividad de un paciente aten-
dido al dia y profesionales que por las guar-
dias que hacen al afio, tienen dos meses de li-
branza,ademas delas vacaciones”.

Esincompresible esta actitud dela conseje-
ra que, después de acometer reformas que
cuentan con el rechazo de todos, arremete
contralos médicos, provocandonos un grave e
irreparable dafio ante la sociedad, dejando de
nosotros una imagen que no se corresponde
en absoluto con larealidad.

Sus afirmaciones son una manipulacién
inaceptable que demuestran una vez mas cé-
mo valoran los responsables actuales de Sa-
lud ladisposicion, el trabajo y la dedicacién de
tantos y tantos facultativos que, dia siy dia
también, pese alaque esta cayendo, siguen en-
tregandose con dedicacién a su profesion por
sueldos infinitamente menores a estas cifras,
con horarios interminables y escasos descan-
sos que ponen incluso en riesgo su propia sa-
lud y, por supuesto, como toda la ciudadania
navarra constata continuamente, atendiendo
amuchos mas pacientes “que uno al dia”.

Y, si verdaderamente hay alguien que se
ajusta a lo descrito por la consejera, no hace
falta para acabar con esa situaciéon ninguna
reforma sanitaria, sino algo tan sencillo como
aplicar la normativa vigente que emana de la
Directiva Europea de 1993 sobre ordenacién
del tiempo de trabajo, aplicada en Espafia a
través del Estatuto Marco de 2003y que, final-
mente, el Sindicato Médico de Navarra, con

gran empefioy tras largas y costosas negocia-
ciones, consigui6 que por fin se aplicase en
Navarra con la firma del Acuerdo de 13 de
marzo de 2008, veinte afios més tarde que la
primera directiva al respecto.
Elincumplimientoreiteradodetodasestas
normativas, yaque de otro modo es imposible
poder conseguir tan elevadisimas retribucio-
nes, sélotiene un culpableyeslapropia Admi-
nistracién que las permite y, es a ella, ala que
habra que pedir responsabilidades.
Hay que aclarar que se retribuye la presen-
cia o disponibilidad del médico las 24 horas
para atender de forma ur-
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bran trabajado por parte de los profesionales
y, por supuesto, como digo, consentido por
parte de la Administracién, luego deberan
percibir la retribucién que les corresponda.
En ningtin caso los profesionales se han que-
dado con lo que no es suyo, ni son unos irres-
ponsables que ponen en peligro la sostenibili-
dad del sistema. Los que realmente ponen en
peligro su sostenibilidad son otros: los que no
gestionan bien, los que tienen agujeros por
donde se les va el dinero publico, etc... vamos,
los que todos sabemos... Asi que, jbasta ya de
aguantar tanta manipulacion!... el vaso esta
colmadoy rebosando.

Insisto en que para alcanzar tan elevadisi-
mas retribuciones deben realizarse una bar-
baridad de horas de trabajo, por lo que es im-
perativo que se haya vulnerado toda normati-
va estatal, comunitaria y autonémica que
regula los tiempos de trabajo y de descanso.
Esporelloque, conelobjetivode esclareceres-
ta situacion cuanto antes, el pasado 23 de ene-
ro solicité formalmente a la consejera de Sa-
lud, los datos que respaldan la veracidad de lo
afirmado porellaenruedade prensa. Deigual
forma, consideroimprescindible,yasiselohe
solicitado también, que inicie una investiga-
cién que determine quiénes son los responsa-
bles de los reiterados incumplimientos de la
legalidad vigente, incoe los expedientes san-
cionadores o de cualquier otro tipo que proce-
dan para poder sancionar a los culpables y
ponga fin a estas précticas contrarias a los de-
rechos de los empleados publicos, asi como a
las mas elementales medidas de prevencion
deriesgoslaborales.

Unavez mas,y parajustificarlo injustifica-
ble, se pone en marchaun mecanismode acu-
sacidn, descalificacion y culpabilizacion del
mensajero, en el intento de ocultar el sonado
fracaso de su controvertida reforma sanita-
ria. Através de estas lineas, exijo ala conseje-
rade Salud respeto hacialos médicos y facul-
tativos del SNS-O y le manifiesto, tanto a ella
como a la opinidén publica, el sentir amplia-
mente mayoritario de todo el colectivo, re-
probandoyrechazandosu actuacién.Y tenga
en cuenta que cualquier reforma, modifica-
cién o mejora del sistema pasa por el compro-
miso y participacién de los profesionales im-
plicados ya que, de otro modo, se vera avoca-
da al fracaso, como ya lo estamos
constatando.
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