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cION Y REPARTO DEL INCREMENTO DE 1% DE LA

RSONAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
PRINCIPADO DE ASTURIAS, RECOGIDO EN EL

NISTRACION DEL
E 2005, |

Firmado el Acuerdo para la Modernizacion y Mejora de la Administracion del
Principado de Asturias de fecha 21 de julio de 2005 (BOPA 12-9-2005), entre las
organizaciones sindicales CEMSATSE, SAE y UGT, todas ellas presentes en la Mesa
General de Negociacion de Ia Administracion del Principado de Asturias, procede
desarrollar la ejecucion de los compromisos alcanzados en el mismo en este senfido.

Uno de los objetivos seialados en el citado Acuerdo es la incentivacion salarial

dirigida a la mejora del poder adquisitivo y del rendimiento del personal, todo ello con el

~ fin (dltimo de lograr una mayor calidad de los servicios. Para la consecucion de tal fin,

fueron acordadas medidas retributivas especificas que se concretaron en la asigniacion
de un porcentaje adicional del 1 por 100 de la masa salarial anual, cuya aplicacién
concreta corresponde a cada una de las Mesas Sectoriales.

Por ello, y al objeto de establecer la distribucién y aplicacion del porcentaje
adicional de masa salarial anual sefialado especificamente para el &mbito sanitario de
la Administracion del Principado de Astyrias que se ha de efectuar durante la vigencia
del Acuerdo, los representantes del Servicio de Salud del Principado de Asturias y las
centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de las Instituciones Sanitarias
Publicas, establecen el siguiente

PACTO

Primero.- Segun lo contemplado en el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias firmado el 21 de julio de
2005, sobre la aplicacién de los porcentajes adicionales de masa salarial destinados a
mejora retributiva, el porcentaje adicional del 1% de la masa salarial correspondiente al
ambito del SESPA, sera distribuido por medio de incrementos para cada uno de los
afos a los que se refiere el citado Acuerdo de Mesa General, en los conceptos y por
fas cuantias que se recogen en el Anexo sobre incremento anual de retribuciones.
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Segundo.- Dichas cantidades se sumaran, a partir de 2005, al valor que en cada
Caso cerrespondiese a dichos eonceptos retributivos, una vez llevados a cabo los
incrementos correspondientes contemplados en la Ley de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias sobre log mismos.

__Tercero.- El Servicio de Salud del Principado de Asturias destinara una cantidad
de 269.885 € para cada uno de los afios de vigencia del Acuerdo de julio de 2005,
destinados a la incentivacion del rendimiento y que seran distribuidos porcentualmente
en su momento.

Cuarto.- Asimismo, se establece una cantidad de caracter basico en el
‘complemento especifico” para aquel personal de los Grupos B, C, D y E de Atencion
Especializada y los Grupos C, D y E de Atencién Primaria que no perciba, en computo
mensual, ninguna retribucion por los conceptos contemplados en el presente acuerdo (
turnicidad, nocturnidad, festividad, noches de festivos o atencién continuada). La
cuantia de dicho concepto se establece en 7 € mensuales por cada uno de los afos de
vigencia del Acuerdo, incrementandose, en Su caso, con el porcentaje que se
establezca en la correspondiente Ley de Presupuestos dal Principado de Asturias.

En Oviedo a 2 de febrero de 2006
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ANEXO

INCREMENTO ANUAL RETRIBUCIONES VARIABLES
¥

Incremento valor/hora (€)

Presencla Locailzada FEA
Presencia Fisica Médico de AP ' B

Tncremento valorimes o
S - va!otﬁétf!a#a.(ﬁi. _—
GRUPO B 4,28
GRUPO C 2
GRUPO D 3,02

' 2,88
GRUPO ¢ | 148

| GRUPOD } 1,86
_GRUPO E b |
GRUPOB | 349 ' ‘ﬁ
GRUPO C 2,13
GRUPO D 3,03
__GRUPOE 2,84
" T cruros 2,9
GRUPO C 2,47
GRUPO D 3,11
GRUPO E 2,85 i

TURNICIDAD

NOCTURNIDAD

NOCHE DE FESTIVO

FESTIVIDAD
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ADDENDA al acuerdo sobre distribucién del 1% de la masa salarial.

Al margen de lo establecido en el acuerdo sobre distribucién y reparto del 1% de
la masa salarial para el personal de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, se establece, para los afos 2008 y 2007, para el Personal
Sanitario No Facultativo, la asignacion de distintos valores de la TIS en funcién de Ia
edad de los titulares( mayores y menotes de 64 afos).

INCREMENTO ANUAL VALOR T.1.S. (PRODUCTIVIDAD FACTOR FIJO) DE MAYORES
DE 64 ANOS PARA EL PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

| Diforenciaanual | oosseas | oerere | ssemme T

Por otro lado, el coste fotal del acuerdo alcanzado supera el 1% de la masa
salarial correspondiente a los cuatro afnos en 800.000 €. Esta cantidad sera detraida de
la masa de incentivos del afio 2004 que no se integré en conceptos fijos el uno de
enero de 2005,
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