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ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DE LA COMUNIDAD
AUTONDMA DE CANARIAS Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL
SECTOR, CELEBRADO EN EL MARCO DE LA MESA SECTORIAL DE.
SANIDAD, SOBRE MODIFICACION DE LAS CUANTIAS DEL
COMPLEMENTO  ESPECIEICO Y DEL  COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL LICENCIADO SANITARIO QUE
PRESTA SERVICIOS EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

En Sanla Cruz de Tenerife, a 11 da actubre da 2005, en la Mesa Seclorial de
Sanidad; los reprasentantes de la Administtacién Sanitada y da las
organizaclones sindicales firmanles canvienan an celebrar of presente Acuerdo,
con base en fas considaraciones qua a continuacidn $e exponen,

Bl artfeuls 2.2.b) dal Real Decreto-Ley 3/19687, da 11 de sepliembrs, define e
complemento aspecifice cameo aquella retribucién complementaria deslinada a
retribuir Jas condicionas padiculares da algunos puestos de trabajo en atencion
a su especial dificultad téeonica, dedicacion, responsablliidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. Concepto que se mantlene en @l articulo 43.2.0) de
la Ley 55/2003, do 16 de dicienbre, del Estatuto Marco del petsonal estatutario
da los Sarvicios de Salud,

Desds su instauraclon en el Ambito sanitario pliblico mediante e citado Raal
Decratod.ey 31987, el complemenlo especilico ha sufrida una constante
evaluctan, tanto en su conceptualizacion coma en su aplicacidn, molivada por
su inherente vinculacién con la exclusiva dedicaclon al sistema sanitano
publico, por Empsralwo de lo dispuesio en el arliculo 16,1 de la Lay 53/1984, de
26 de diclembre, de incompatibllidades del poreonal al servicio de las
Administraciones Publicas. Proceso que ha afactade esencizlmente at parsonal
licenclado sanitario, ya que las restanies categorias, an términos generales, no
"han tenido asignado dicho complemnento, o bien, la cuantla a percibir no ha
tonldo influencia en el régimen de dedicacion.

En dicha evolucidn sa han ido generando diversas situaciones de agravio entre
colectivos del personal llcenciada sanitanio que, con mayor a menor aclerlo, s&
han intentado corragir tanlo ert la via judicial como en 1a leglsiativa.

Asl, en sus comienzes, medianta Acuerdas def Consejn de Ministros de 15 de
‘mayo y 18 de seplismbre do 1987, se parmite al parsonal facultativo filo en @l
momento de o entrada en vigor del Real Decrelo-Ley 3/1987 oplat por la
paercapcidn del complemenio especifico o por 1a posbilidad do realizar
actividades privadas, siendo por lanto un complemsnto do caractar personal v,
por lanty, renunciable, Sin embargn, respecto del porsonal facullativo que
adyuiere la fijaza con posterioridad o lo entrada en vigor del nuove régimen
relributivo que instaura dicha norma no se parmitid tal opoan, leniendo ki
complemento la considaracion da inherente al puesto de trabajo, de asignactin
obligataria vy de cardcter wrenunciable. Se  configura por {anto  dicho



complemente con un cardcter dual, en funcion de la fecha de nombramienta
como personal estatutario fjo en el sislema sanilario pdblico, generando una
sltuacidon de desigualdad que, lras refterada jurisprudencla, es corfegida por fa
Loy 66/1987, de 30 de dicienbre, de medidas fiscales, administcalivas y del
orden soclal, que en su articuto 53,Uno, medifica parcialmente el articula 2,3.b)
Real Decroto-Lay 3/1987, configurando este complemento como rotribucidn de
cardctar personal y, con ello, renunciabla, Sin embargo, mantisne 8| lagislador
la imposibilidad do asignar més de una modalidad del complemento espocifico
por puasto de lrabajo.

Paralelamente, la Ley 31/1991, de 30 de didembre, de Presupueslos
Genarales del Estado para 1992, introduce un nuevo apartado - cuarto - al
articulo 16 de |a Ley 53/1984, de 26 de diclembre, de (ncompatibilidades dsl
personal a! serviclo de las Administraclones Pabllcas, rebajando la exigencia
previsla en ol apartado uno, al permitir la compatibilldad para el ojercicio de
aclividades privadas al personal que desempefia pueslos de lrabajo que
comporten la  percepcion de complemertos espedificos, o conceplo
equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica,
excluidos los conceplos que lehgan su origen en |a antigliadad. Maodificacion
legislativa que puesla en relacion con la indicada reforma parcial del articule
2,3.b) del Real Decreto-Ley 3/1987, produce una nueva siluaclon de agravie,
asta vez entre el personal con dadicacion exclusiva y aquél que opla por
compatibilizar el elerciclo de la aclividad publica sanitaria con la privada,

Situacidn de ta que se ha hecho cco al legisiador, que en el ariticulo 43 2.b) de
la Lay 55/2003, de 16 de diciembre, del Eslaluto Marco del personal estalutaria
da los servicios de salud, Introduce la posibilidad de asignar mas de un
complemento especifico a cada puesto de leabaje en alencion a distintag
circunstancias, mantenlendo a su vez on el arliculo 77.2 la pasibiidad de
renunciar al mismao,

Sin peruicio de & futura regulacién del sistema rotributive del persanal
estatulario de las Instiluciones Sanitarias del Servicio Canario de 1a Salud que se
efeclde en desarollo de la Ley 55/2003, de 16 de diclembre, del Estatulo Marco
del personal estalutario de los servicios de salud, resulta oportuno avanzar en la
ramocion de las discriminacionss oxislenles actualmenie entre prolesionales
que, realizando un mismo (rabgjo duranta el mismo horario, perciban distinta
ralribucién, lo que incidird en una mejor molivacion del colecliva, en términos
similares a comp se viene realfzando por otros Servicios de Selud.

En tal sentido, se considera oporfuno abordar la modificacion de las cuantias
corraspardlentas al complamento especifico y al complemento de productividad,
medida que ha de tener, necesaraments, un carécter transilorio, desde la
perspectiva de un dasarrollo general del sistema relributivo previsto on fa citada
Lay 55/2003, de 16 do diciombra, a travas de 1a correspondionte norma de eslta
Comuniduad Auténoma. En esta fufura regulacldn del sistema retributive habrd do
~dgnersa en consideracion, entro olios, aquellos crilenos quo raflgjen e



compromise de los profeslonales médicos con el buen funclonamiento de fas
Instiluciones Senitarias donde prestan sus servicing, medignte una adecuada
planificacion da su aclividad laboral que meforo la eficiencia de |r organizacidn
sanitaria, de acuerdo ¢on unos criterlos de calldad objslivamente establecidos,
asl como mediante la uliizacion racionsl de los 1ecursos, la responsable gestién
del aclivo y un adocuada relacidn con los pacientes, en cuanta destinatartos de
la preslacion del setviclo publico sanitario, de manera que el efercicio de
aclividades privadas, en su caso, no inlerfiera an la adecuada prestacion del
mismo, conforme se eslablece en la normativa legal y reglamentaria sobre
incompatibitidades del personal al serviclo de las Administraclones Pablicas.

Sobre la base de lo sefalado, an la sasidn de 8 Mesa Sectorial de Sanidad
calebrada an ol diag indicado al inlclo, las partes daciden suscribir ¢l sigulente:

ACUERDDO
Primero,.- Objato.

El presonta Acuerdo tlene por obleto modificar las cuantias del complements
aspecifico que con anterioridad al mismo tenfan asignadas el personal Incluldo
on su ambite do aplicacién, ljando con cardcter general la cuantia que so
safisla en al apartade tercero, asi como estableces, un incremento en 4l
complemente de productividad, factor fijo, de acuerde con lo provisto en el
artfeulo 2.Tres.c), del Real Decrelo Ley 3/1987, de 11 do sepliembre, en las
cuantias que ge recogen en el aparlado cuarto,

Segundo.- Ambltc de aplicacion.

El prasente Acuerdn as de aplicacion al personal licencede sanitaric que
preste servicios en log organos de prestaclon de servicios sanitarios del
Sorvlclo Canario de Is Salud y perciba sus relribuciones de conformidad con
sistama eslablecido por el Real Decrelo-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sabre retribuciones det personal estalulario de las Instituciones sanitarias de Ja

Seguridad Soclal

Su vigencla comenzerd a parlic de la aprobacldn exprasa y fermal por el
Goblemo de Canarias, si bien sus efectos se clreunscriblrdn a las fechas
safialadas en las diferentes cldusulas, Por la naturaleza de su contanide, el
presente Acuardo ro tendra una vigencia temporal limtada.

Tercoro.- Cuantia del camplemento especifice,

Con ofectos desde al dia 1 do sepliembre de 2005, Ia cuantia del complementa
espacliice deo los puestos do trabajo desempenados por @l persanal licenciado
gonilario 9 que se rofiere la clausula segunda queda eslablecida on 4812 12
suros anugles (401,01 auros mansuales).



Cuarto.~ Cuantla del complemento de productividad, factor fifo.

Con efeclos desde el dia 1 de sepliembre de 2008, la cuantla del complemento
de productividad, factor fijo, de los puestos de (rabajo desempefiados por el
personal llcenclado sanilafio a que se refiere la cldusula segunda, se
incramentara oo 1as sigulenfes cuantias:

FRODUCTIVIDAD
PUESTO DE TRABAIQ FACTOR FIJOQ
Mensual Anual

Jofe de Depardamento; Jefe de Sewvicio; Coordinador da Urgencias 513,80  6.163,20
Hospitalatas; Coondinador de Admisidn

Jefe da Secd6n; Jelo da Untday do Urgenclas Hosplialarias; 43045 516540
Jafa de Unidad da Admislén; Goordinador Médico de EA P,
. Medico Adunlo/F E.A; Médico do Familia de EAP.; 347,31 4,1687,72

Pediatra de Alenclén Pdmaria; Téenico de Salud Pablies;
Odontosstomatologe; Farmacéutico

“reullativo do Sarvido do Lirgencla Extrahospitalaria (SNU/SEU) F(ZAS  3.269,.88

NOTA 11 A parlir del 1 do snoro da 2006 (o cuantla dal complemenio de produalividad, fucler fijs, del
personat ieancinde sanitaro adecrito 8 fos Satvicles du Urgencla Extrahospdalatla (S.M.U. y 8 E U) serd
equivalento o la prevista para el personal Madico AdjunlodE.EA. on curplimicnte de o previsto en o
Acnarde do 20 do Julio de 2004, det Cenzojo do Gablano do Conatlas (3.0,C, ndm 164, de 20,08 2004),

NOTA 2; Al porsenod licenclado sanilurla quo prista sorviclos en e nivel da otencidn primaia y pordive el
complermiento da productivided, fadder fijo, on funcldn del nimaro da lagslas sardlaras asignados, lp send
refieade en néina of insremenio safalado de forma separada g fa cUantla nque corraspsndy pof RQuol

concopte.
Quinto.- Asignaclén del complamento espacifico.

La aslgnacidn del complemento aspecifico a quienes na lo vengan percibiends
a la entrada en vigor de esle Acuerdo, sa ofecluard de la forma que &
continuacidn se ¢efiala, con indepandancia de la fechy de ofeclividad de |a

dltima renuncta realizada:

« A parlir del 1 de enero de 2008, & 50% de la cuantia prevista para o
mismo.

- Apartir del 7 de Julio de 2006, of 50% restanie.
Sokto.- Personal con plaza vinculada.

El praserde Acuerda serd de aplicacion al personal licenciado sanilasiio que ocupe
plaza vinculada al amparo de los concisilos previstos en el Real Decrelo
1658/1985, da 28 de junio, a partir del rmomento en que asi so establezca en su
ragimen retributivo, mediante el mecanismo de compensacion presupuestaria
establecido entre ol Serviclo Canario de la Salud y la Universidad cosrespondiente,



Séptimo.- Efficacta.

De scuerdo con lo previsto en fas Disposiciones Finales Primera y Segunda,
apartado tros, del Real Decretad oy 311987, do 11 de sepfiembre, sobre
relribuciones del porsanal estatutario del nstituto Naclonal de fa Salud, qua se
manllene vigeme tras 1a enlrada on vigor de la Loy 65/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marcao del personal eslatutano de los servicios de salud,
e virtud de lo dispuesleo en el aparfado 1.a) dé su Disposicion Transilorla
Sexta, corresponde al Conhsejo de Goblerno da Canadias Iz adopcion de los
gcuerdos y medidas precisos en orden a la aplicacion y efeclividad de las
relribuciones del personal estatutario.

Por allo, segin eslablece el articulo 801 da fa Ley 55/2003, de 18 de

diclembre, del Eslatuto Marca del personal eslalutario de los servicios de salud,

la aficacia del presente Acuerdo gqueda condiclonada a la previa, expresa y
formal aprobacion del Gobierno de Canarias,
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