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En refacidn a la tabla reivindicativa conlenida en fa convocaloria de huglgd presentada
¢ pasado dfa 7 de junio de los corricnies, Te cormumico que es voluntad del Servicio de Sulud |
adoplar los siguientes compromisos: ' - o

.- Implantar ¢l modelo de cazrera profesionnl en of Servicio de Salud dé Chstilla-la
Munchi que provura of reconecimiento, fn motivasion ¢ implicacivn de fos profesidnales, ast
como-¢l grado de compromiso con Is Organizacion, de acuerde con of artfeulo 40 del. Estsinto
Marco, asf como los avifeudos 37 v 38 do ta Tey de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
41 de In Loy 1672003 de Cohesién y Calidad donde se establocen o oriterios eenviales de lo
que ha de ser un modelo de camers profesional, como un sistemn do reeonocimiento oxpreso
piblico y de forma individustizada del desarrollo aloanzado por los profesiomales sonitarios y du
uestion y servicios. '

Se estableee como derecho idividual de tedo el personal estatutario del desarrollo protesional
de acuerdo con sl aytieulo 17 letra ¢) del Tistatuto Maxeo.

Con este Acuerdo se constituye en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha ¢ sistema do
reconoeimiento del desarrollo profesional de los profesionales sanitarios a que so refiersn los
artculos 6 y 7 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacitn ds las profesiones
sunilarias y de los profesionales de gestion y servicios, de acucrdo con los Anexos T, H y [T Gue
Torman paric del misno,

2°- Bl Servicio de Salud de Castilla-T.2 Mancha apuesta por una pol{tiea a favor del empleo
Ceslable v de calidad y por cllo aswme 2l fume compromise de continvar celebrando
periddicamente convieatorias do aeneso @ plazas en propiedad con los objetivos de ssiabilizar
cxopleo, asf como los correspondisntes concursos de trashdos. '

3%~ Complemento espeeitico, La Administracion ¥ sindicatos s¢ comprometen a negoeiar w
sistema paro que a purtir del | de julio de 2007, la peruepeitn del complemento especifico, se
desvineuls de ln cxelusividad, v se extienda a los facultativos que actualments por aplicacion
del requisifo de exclusividad o incompatibilidad no lo vienen percibiendo.

4°.- il Servicio de Saind de Castilla-La Mancha se compromete a realizar un segunienio del
estublecimiento de las Mesas tnicas de Facullativos en otvas Comunidades Autdnomus para
valorar su implantacidn.

5~ Asimismo el SESCAM continuara iﬁlpulsando Ia upHeasidn do las normas de jomad?: y
descanso contenidos en Ia Loy 552003, de'16 de diciembre, del Fstatuto Marco para su migjor
control.

En Toledo, a 13 de junio de 2006
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