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Acuerdo de Bases para el Desarrollo de Ia Sanidad en Castilla-La Mancha

Por Real Decreto 1476/2001 de 27 de Diciembre, se tfraspasan funciones y

servicios del INSALUD, a la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Manicha, con
efectos de 1 de Enero de 2002,

I

"El Pacto por la Sanidad de Castilla-La Mancha firmado, el 5 de julio de 2001, por la -
Administracién Regional, por las Centrales Sindicales CSI/CSIF, SATSE, SAE,
CCOO y UBT, asf como por gran parte de los partidos del espectro polftico
castellano manchego, las asociaciones de consumidores y la Universidad de Castilla-
Pa Mancha, supuso un comprotmiso de todos los firmantes para inpulsar la ganidad
en huestra Comunidad Autdnoma y una apuesta para superar el déficit en

infraestructuras y serviclos sanitarios que ha soportado tradicionalmente nuestra
Region,

En dicho Pacto por la Sanidad, la Consejerfa de '.Sa'nidad, a través del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), se comprometia a analizar, conjuntaimentie

con los sindicatos, la problemdtica del personal afectado por las transferencias de
la asistencia sani’tar‘in. tl o o

A tal efecto se constituyé una Mesa de Didlego que ha venido anallzando estas
cuestiones, Es en este imarco en el que se establece el presente Acuerdo, que
pretende poner las bases para dar solucién a los distintos problemas detectados
por la Mesa de Didlogo y que posteriormente seguirdh desarrolidndose Y
discutiéndose en la Mesa Sectorial de Personal del Sescam,

Como consecuencia de esos andlisis previos realizados en’el dmbito de la Mesa de
Didlogo, el Servicio de, Salud de Castilla-La Mancha (Sescam) y las organizaciones
_ sindicales abajo firmantes adoptan los siguientes '

~ ACUERDOS:!

1°, - El presente Acuerde serd de aplicacidn al personal estatutario, al laboral
ho sujeto al 4° convenio colectivo de la Junta de Comunidades de. Castilla-
La Mancha y a los funcioharios sanitarios locales en los conceptos que les
afecten, que presten servicios en las instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha,

2° . - La elaboracién de un Plan especlfico de Salud Laboral y Prevencién c‘i’e
Riesgos Laborales para el personal del Sescam adecuando la configuracién
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de los actuales servivivg de prevencion a las necesidades que el referido
Plan contemple,

El Sescam, en funcidn de los objetivos marcados en el Plan de Salud de
Castilla-La Mancha, en materia de recursos humanos incrementard la
plantilla actual de personal en 500 profesionales en el afio 2002 y otros
500 en al afio 2003. El resto hasta completar 2,500 profesionales en los

proximos B afies, con la finalidad de mejorar los servicios sanitarios
publicos, -

La elaboracién del Estatuto del Personal de las instituciones sanitarias
del Sescam a lo large del afio 2002, para su presentacidn “como
anteproyecto de Ley en el primer trimestre del affo 2003. El Estatuto
incluird en fodo caso los aspectos de Jornada de trabajo, sistema
retributive y carrera profesional, respetando los puntos bdsicos que se
recojan en el Estatuto Marco Bdsico del Sistema Nacional de Salud,

—

Se procederd a la aplicacién progresiva de la jornada de 35 hor‘am
semanales. A tenor de la complejidad, y para evitar posibles disfunciones |
en la prestagidn sanifaria a la poblacidn, comenzard a implantarse: en
Atencidn Primaria dn el mes de junio de 2002 y no mds tarde de
01/01/2003 en Atencién Especializada. '

A) La homologacidn salarial entre el personal incluido en’ el dmbito de
aplicacién de este Acuerdo, con la media de las retribuciones de las
categorfas profesionales que prestan servicios similares en el Sistema
Nacional de Salud a 01/0£/2002.. ‘

Esta homologacién se concretard retributivamente en las cuantfas totales y con
las especificaciones que se indican a continuacién y que se aplicardn a lo largo
- de tres affos (el 50% en el affo 2002 con efectos retroactivos de 1 de ehero, el
25% en el afio 2003, y el 25% restante, hasta llegar al 100% de aplicacidn en el

—

_ afio 2004): ‘

\\H .
GRUPO A 2.944 96 € (1) 490,000 Pts, (1)
GRUPO B 2.404,05 € (2) 400,000 Pts, (2)
GRUPO C 1.863,14 € 310,000 Pts, (2)
GRUPO.D 1622,73 € 270.000 Pts, (2)
GRUPO E : -1.337,25 € 222.500 Pis, (2)

—~— -
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(1) Se aplicard al personal facultativo de atencidn éspecializada y af personal
ho sanitario del grupo A tanto de Atencidn Primaria como de. Espetializada,

(2) Se aplicard al personal sanitario de atencidn especializada y al persona no
sanitario, tante en Atencidn Primaria como Especializada,

Para el personal de atencidn primaria que cobra el concepto productividad
fija por poblacion, las cantidades son las sigulentes, -

Grupo A de Atencidn Primaria: 1.202,02 € en 1 afio (200,000 Ptas),

Grupo B de Atencidh Primarfat 1.021,72 € en 1 aflo (170.000 Ptas),

También en el dmbito de la Atencién Primarla serd homologado el precio
de la Atencidn continuada-B al de la guardia de atencidn especializada en
el plazo de 2 afios, lo que supone una cantidad estimada de 681 millones de
pesetas para Afenclén Primaria en ese periodo. Esta” homologacidn se
aplicard desde 01/06/2002, e
Asimistho en Mesa Sectorial se estudiard el reconocimiento de log™

“tramos de edad de la tarjeta sanitaria para el personal de enfermerfa de
los EAP, ' ‘

3 3 :
. . 1 .
B) Por otra parte se?obsa'van en la estructura retributiva diferencias en
algunas retribuciones fijas y periddicas entre categorfas similares segtin el
dmbito en que se prestan los servicios (Atencién Primaria o Atenclén
Especializada). Se hace necesaria una homologacidn retributiva interna de
tal forma que el personal de Atencién Especializada o Atencién Primaria
experitiente "un incremento en el complemento espectfico iqual d la
diferencia existente entre las retribuciones fijos' y periddicas del personal
de Atencidn Primaria (entendiendo por tales los conceptos de atencidn
continuada A, complemento especifico - la suma del actual y el resultante
de la homologacién retributiva del apartado anterior- y la media de la
productividad fija de los profesionales de EAP de Castllla La Mancha, en
cada una de las categorfas) y las que percibe el personal de atencién
especializada, ‘ '
Esta homologacidn interna se llevard a cabo en tres ejercicios
presupuestarios. Su inicio se fijard lo antes posible en Mesa Sectorial
debiendo finalizar como litnite en el afio 2007,

Este incremenfo en:las retribuciones del personal tendrd cardcter de
consolidable y no absorbible,
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C) Elobjetivo de procurar esta mejora retributiva, con independencia de lag
negociaciones que sobre el sistema retributivo que se lleven a cabo en el
dmbito de la Mesa Sectorial, debe enmarcarse en la tonsecucién de objetivos
afecten a la organizacién sanitaria y que son fundamentales para ofrecer unos
servicios sanitarios eficientes'y de calidad, ‘

D)

9.-

{

La hotnologacidn salarial, excepto en lo correspondiente af precio de la

guardia, no serd de aplicacién ol personal de Refuerzo de Atencidn

Primaria, ni al designado para la realizacién de guardias en Atencién
Especializada,

Los desplazamientos en Afencién Primaria para los profesionales que
lesarrollan sus funciones en mde de una localidad Y en Afencidn
specializada para los profesionales que se desplacen a los Centros de
siaghdstico y Tratamiente, serdn retribuidos de tal manera que no
supongan coste adicional al trabajador, mediante un acuerdo especifico
de itinerancia, que se aplicard en caso de concretar dicho acuerdo con
efectos de 01/06/200p, '
Asimismo se procederd en Mesa Sectorlal a la revision de los grados-de
dispersidn, en especial del 64 para adecuarlo a lag sttuaciones reales y al
ntimero de profesionales de cada categorfa,

Se llevardn a cabo las oportunas actuaciories ante los responsables de la
Tesorerfa General de la Seguridad Social para imantener en alta

permanente al personal de refuerzo de atencién primaria,

Se hegociard un Plan de Accidn Soclal para el personal del Sescam.

En Toledo a 26 de abril de 2002,

POR LA ADMINISTRACION

POR UG,T,
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El Servicio de Salud de Castilla-L.a Mancha, Sescam y el Sindicato Médico de
~ Castilla-La Mancha —~ CESM, con objeto de la normalizacién del complemento de
homologacién que percibe el personal facultativo que se fijé en el Acuerdo de Bases
para el Desarrollo de la Sanidad en Castilla-La Mancha, de 26 de abril de 2002

Una vez realizados los estudios econdmicos-comparativos con el resto de los
servicios de salud del Sistema Nacional

Acuerdan:

1°- Un incremento de 600 euros anuales a percibir a partir de julio de 2003, a razén
de 100 euros mensuales. Esta cantidad se consolidard en némina.

2°.- Un incremento de 800 euros anuales a percibir a partir de enero de 2004, que
supondrin, teniendo en cuenta el incremento del punto anterior, la cantidad de
116,67 euros mensuales. Esta cantidad se consolidard en némina.

3°- Este Acuerdo entrard en vigor tras su presenfacién y aprobacién por la Mesa
Sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam

4° - E] Sindicato Médico de Castilla-La Mancha se adherivd al Acuerdo de Bases de
26 de Abril de 2002 en el acto de aprobacion del presente Acuerdo por la Mesa
Seetorial,

De este Acuerdo tendrd conocimiento la Consejeria de Sanidad de Castilla-La
Mancha y la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam.

En Toledo, a 2 de junio de 2003.

Porel Sescam ) Por el $.M.CLMZCESM

0.3 Roberto SabridgBermiidez : Fdo.: Casimito Coronado Cortés




