D.0.C.M. Nim. 250

1 de diciembre de 2006

26245

l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Sanidad

Decreto 117/2006, de 28-11-2006,
por el que se regula la carrera
profesional de licenciados y
diplomados sanitarios del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesion y calidad del Sistema Nacio-
nal de Salud, distingue a los profesio-
nales de la sanidad como elemento
esencial en la modernizacién y calidad
del sistema sanitario espafiol en su
conjunto, y define en el articule 41.1 la
carrera profesional como “el derecho
de los profesionales a progresar de
forma individualizada, como reconoci-
miento a su desarrcllo profesional en
cuanto a conacimientos, experiencia
en las tareas asistenciales, investiga-
cién y cumplimiento de los objetivos de
la organizacion en la cual prestan sus
servicios”.

De la misma forma el sistema de desa-
rrollo profesional, en relacién a licen-
ciados y diplomados sanitarios, es
chjeto de regulacién en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de orde-
nacion de las profesiones sanitarias,
estableciendo los principios generales,
comunes y homologables en todo el
Sistema Sanitario. Sefiala la disposi-
cion transitoria segunda de la citada
norma, que en &l plazo de cuatro afios
a partir de la entrada en vigor de la Ley
deberan haberse iniciado los procedi-
mientos para la implantacion del siste-
ma de desarrollo profesional de licen-
ciados y diplomados sanitarios.

No obstante, como declara el articulo
41.2 de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de cohesién y calidad del Siste-
ma Nacional de Salud, la normativa
basica sobre carrera profesional apli-
cable al personal del Sistema Nacional
de Salud sera a contenida en el esta-
tuto marce del personal del Sistema
Nacional de Salud, que sera desarro-
llada por tas Comunidades Autdno-
mas.

Dicha normativa basica ha sido apro-
bada mediante la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de
salud. En el articulo 40, de este Esta-
tuto Marco, se establecen los criterios

generales de la carrera profesional
para proceder a su desarrollo por las
distintas Comunidades Autonomas,
previa negociaciéon en las mesas
correspondientes, de forma que se
posibilite el derecho a la promocién del
personal estatutario de los servicios de
salud conjuntamente con la mejor ges-
fién de las instituciones sanitarias.

El procedimiento de implantacién del
sistema de carrera profesional estable-
cido en la presente norma se realiza
en desarrollo de las previsiones lega-
les contenidas en el Estatuto Marco
del personal estatuario de los servicios
de salud, dentro del plazo sefialado en
la disposicion transitoria segunda de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacidon de las profesiones sanita-
rias, y previa negociacién en la mesa
correspondiente. El presente modelo
de carrera profesional pretende lograr
una implicacion voluntaria y motivada
del personal al que es de aplicacion,
orientada al iogro de los fines y objeti-
vos de las instituciones sanitarias,
mediante el reconccimiento expreso e
individual de los conocimientos y acti-
vidades profesionales del personal
sanitario licenciado y diplomado.

Se establece un modelo de carrera
profesional ordinario, en el Titulo } del
presente Decreto, y un mocelo de
carrera profesional extraordinaric pre-
visto en las disposiciones transitorias,
cuyc periodo de implantacién com-
prende desde la entrada en vigor del
Acuerdo suscrito con las organizacio-
nes sindicales hasta junio de 2009.

En la elabcracion del presente Decreto
se han observado las previsiones
sobre la capacidad de negociacién
colectiva en el ambito del sector publi-
co, establecidas en la Ley 9/1987, de
12 de junio, de drganos de representa-
cion, determinacién de las condiciones
de trabajo y de participacion del perso-
nal al servicio de las Administraciones
Pdblicas, y siendo fruto de estas nego-
ciaciones el Acuerdo entre la represen-
tacion del Servicio de Satud de Casti-
lla-La Mancha y las organizaciones
sindicales legitimadas sobre carrera
profesional.

La presente regulacién se efectta al
amparo de fas competencias exclusi-
vas sobre organizacion, régimen y fun-
cionamiento de sus instituciones de
autogobierno y establecimiento del
régimen estatutario de sus funciona-
rios atribuidas a la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha en los
articulos 31.1.1% y 39.3 del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Conseje-
ro de Sanidad, de acuerdo con el dic-
tamen el Consejo Consultivo de Casti-
lla-L.a Mancha y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de
28 de noviembre de 2006,

Dispongo:
Capitulo I; Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

E! presente Decreto tiene por objeto
regular el desarrollo profesional del
personal incluido en su ambito de apli-
cacion durante su ejercicio profesional
en el Servicio de Salud de Castilia-La
Mancha.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El modelo de desarrcllo profesional
que regula la presente norma sera de
aplicacion al personal Licenciado y
Diplomado sanitario fijo del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, que per-
ciba sus retribuciones por el sistema
establecido en el Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud, asi
como a los Sanitarios Locales que per-
ciban sus retribuciones complementa-
rias por el sistema establecido en el
indicado Real Decreto Ley.

2. Ei personal sin relacién de empleo
de caracter fijo podra voluntariamente
solicitar la evaluacion de su desarrollo
profesional, siempre que cumpla el
requisito de servicics prestados que se
establece en el articulo 6.1. No obstan-
te, el grado que en su caso se reco-
nozca solo surtira efectos a partir de la
obtencién de la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria evalua-
da.

Articulo 3. Definicion.

Se entiende por carrera profesional el
derecho de los profesionales a progre-
sar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profe-
sional en cuanto a conocimientos,
experiencia en las tareas asistenciales,
docentes y de investigacién, asi como
en cuanto al cumplimiento de Ios obje-
tivos de |la organizacion en la cual
prestan sus servicios.

Articulo 4. Ohjetivos

Son objetivos de la carrera profesional
en ¢l Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha:

a) Reconocer la aportacion de los pro-
fesionales en la mejora de la calidad
asistencial.
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b) Diferenciar a los profesicnales, ctor-
gando reconocimiento cbjetivo a su
competencia profesional individual.

¢) Generar una mayor corresponsabili-
dad del profesional y fomentar la cuitu-
ra de compromiso con la gestién del
Servicio de Salud.

d) Conseguir un mayor grado de moti-
vacion de los profesionales y con ello,
una mejora en la gestién de los servi-
cios sanitarios.

Articulo 5. Caracteristicas.

El sistema de carrera profesional regu-
lado en la presente norma tiene las
siguientes caracteristicas:

a) La carrera profesional es de acceso
voluntario y tiene un tratamiento indivi-
dualizado, de manera que cada profe-
sional, previo cumplimiente de los
requisitos establecidos en esta norma,
puede determinar su incorporacion al
modelo y al ritmo de progresitn en los
distintos grados que la configuran. A
tales efectos es imprescindible la soli-
citud expresa del interesado.

b) La obtencién de un determinado
grado se consigue tras la evaluacion
de la competencia y desarrolio profe-
sional y se consolida hasta la siguiente
evaluacion.

¢) Transcurrido el periodo minimo
requerido para el grado siguiente, el
profesional podra solicitar una nueva
evaluacion de la competencia.

d) La obtencion del grado supone el
reconocimiento dei compromisc y
corresponsabilidad individual en el
desempefio y competencia profesional.
e} El grado obtenido sera publico y
constara en el expediente personal del
interesado.

f) La obtencién de un determinado
grado de carrera profesional, o el
acceso a otro, no implica un cambio
del puesto de trabajo ni en la actividad
desarrollada por el profesional. No
obstante el caracter independiente de
la carrera profesional respecto de la de
gestién, ias normas que regulen las
Jefaturas asistenciales o cargos inter-
medios sanitarios podran valorar el
haber alcanzado un grado determina-
do de carrera profesional.

g) La obtencién de un determinado
grado de carrera profesional, por el
personal Licenciado y Diplomado sani-
tario fijo conlleva el derecho a percibir
el complemento de carrera que corres-
ponda.

h} El Servicio de Salud adoptara aque-
llas disposiciones y actuaciones nece-
sarias para adecuarse a los principios
y criterios generales de homologacion,
para el reconocimiento del desarrollo
profesional en todo el Sistema Nacio-
nal de Salud, que vengan establecidos

por el Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacicnal de Salud, conforme pre-
ceptia el articulo 39 de la Ley 44/2003
de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias.

i) Sera actualizada a través de la revi-
sién periddica de los elementos a con-
siderar en la evaluacién, de manera
gue respondan a la realidad y necesi-
dades cambiantes de! Servicio de
Salud y de sus profesionales, asi como
del entorno sanitario y social.

i) El nGmero de profesionales que pue-
den acceder a cada grado no esta pre-
viamente limitado.

k) La carrera profesicnal es indepen-
diente de la carrera de gestion, aunque
ambas son compatibles.

Capituto Il: Carrera Profesional
Articulo 6. Estructura.

1. La carrera profesional para los licen-
ciados y diplomados sanitarios se
estructura en cuatrc grados, debiendo
permanecer en los distintos grados un
periodo minimo para poder acceder al
grado superior.

2. El periodo minimo de servicios pres-
tados para el acceso a cada uno de los
grados serd el siguiente:

a) Grado I: 5 afios.

b) Grado 1I: 5 afios desde el acceso al

grado 1.

c) Grado fll: 6 afios desde el acceso al
grado Il.

d) Grado IV; 7 afios desde el acceso al
grado lll.

Se consideraran servicios prestados a
los efectos de requisitos de experien-
cla previa de acceso a la carrera profe-
sional, aquellos periodos de tiempo en
situacion de servicio activo o en otra
situaciébn administrativa de la que se
derive reserva de puesto o plaza,
desempeiiados en puesto funcional de
la misma categoria y en su caso espe-
cialidad en las Organizaciones Sanita-
rias Publicas integradas organizativa y
funcionalmente en el Sistema Nacional
de Salud.

A estos efectos seran tenidos en cuen-
ta, asimisme los servicios previos reco-
nocidos en la misma categoria y/o
especialidad al amparc de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reco-
nocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica al personal
estatutario del Instituto Nacional de la
Salud y del Real Decreto 1181/1989,
de 29 de septiembre, por el gue se dic-
tan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reco-
nocimiento de servicios previaos en la
Administracion Pablica al personal
estatutario del !nstituto Nacional de la
Salud.

3. La obtencion del grado dara dere-
cho al reconocimiento pabiice del
mismo.

4. El acceso a la carrera profesional se
realizara mediante la obtencién del pri-
mer grado, y el posterior acceso a los
superiores de acuerdo con el procedi-
miento y requisitos establecidos en
este Decreto, sin perjuicio de los pro-
cedimientos extraordinarios recogidos
en las disposiciones transitorias.

Una vez producida la incorporacién a
la carrera profesional, la promocion de
grado solo se podra realizar al inme-
diatamente superior.

5. El proceso para la obtencion de
cada grado, tanto por acceso a la
carrera profesional como por promo-
cién de grado, se efectuara con perio-
dicidad anual.

Articulo 7. Reqguisitos.

Seran requisitos para la obtencion del
primer grado y el acceso a los siguien-
tes, los que se indican a continuacién:
a) Tener la condicién de personal
licenciado o diplomado sanitario fijo del
Serviclo de Salud de Castilla-La Man-
cha, en situacion de servicio activo de
acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutaric de los servicios de
salud.

b) Haber completado los afios de ser-
vicios prestados que para cada uno de
los grados se establecen en el articulo
6.2.

¢) Formular la oportuna solicitud con
las formalidades y en el plazo que se
establezca.

d) Superar la correspondiente evalua-
cion.

e) Tener reconocido el grado inmedia-
tamente anterior cuando se trate de
acceder a los grados Ii, Il y IV respec-
tivamente.

No obstante, el personal sin relacién
de emplec de caracter fijo podra volun-
tariamente soficitar la evaluacion de su
desarrollo profesional, sin que produz-
ca efectos retributivos, siempre que
cumpla los requisitos previstos en los
apartados b}, c), d) y e) anteriores. El
grado que en su ¢aso se reconozca
sélo padra ser retribuido con efectos
desde la obtencion de la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria
evaluada.

Articule 8. Evaluacion.

1. La evaluacion consiste en la valora-
cién de los méritos mediante la aplica-
cion del sistema de créditos estableci-
do en esta norma, valorandose aqué-
llos méritos presentados por los profe-
sionales que soliciten el acceso a cada
grado de la carrera profesional.
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2. Los méritos a evaluar se agrupan en
tres bloques:

a) Blogque |.- Actividad y competencia
asistencial.

b) Bloque Il.- Formacidén centinuada,
docencia e investigacién.

¢) Blogue lIl.- Implicacién y compromi-
s0 con la organizacién.

3. Periddicamente el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha publicara
mediante Anexos, a propuesta del
Comité de Evaluacién Central, los ele-
mentos e indicadores que componen
cada uno de los blogues con el fin de
mantenerlos actualizados, y que per-
mitan cumplir las expectativas y objeti-
vos establecidos en el articulo 4. Los
criterios de evaluacion seran los esta-
blecidos en los referidos Anexos.

4. Con caracter general seran objeto
de evaluacién en cada uno de los blo-
ques los méritos que se especifican en
los apartados siguientes, sin perjuicio
de ser desarrollados en los Anexos
citados anteriormente.

5. En la actividad y competencia asis-
tencial, se procedera a la valoracién de
los siguientes méritos:

En cuantc a la actividad asistencial, se
valorard la participacién individual en
el logro de los objetivos previamente
fijados, la eficiencia en la gestién de
recursos, la introduccion de innovacic-
nes técnicas que mejoren la calidad
asistencial, actualizacion y mejora de
métedos de trabajo y procesos y ague-
lla otra actividad que se determine en
los Anexos correspondientes.

En cuanto a la competencia asisten-
cial, se valorard;

a) Las competencias estratégicas de
relacion interprofesional y trabajo en

equipe, compromiso e identificacién
con el servicio, iniciativa y mejora con-
tinua, orientacién al paciente, adapta-
bilidad al cambio y aquellas otras que
se determinen en los Anexos corres-
pondientes.

b) Las competencias especificas
correspondientes al perfil profesional:
colaboracién en |la gestién clinica, ela-
boracién de guias clinicas, protocolo,
dominio en la utilizacion de las técni-
cas y otros que se establezcan regla-
mentariamente. Y las correspondientes
al perfil especifico del puesto de traba-
jo, segun se determine en los Anexos
correspondientes.

6. En el apartado de formacion, docen-
cia e investigacion, se procederd a 1a
valeracidn siguiente:;

a) En cuanto a formacién continuada,
se valoraran las actividades de forma-
cion reconocidas, relacionadas y
especificas del ambito profesiocnal o
funcional y la actividad formativa nc
especifica, pero que esté relacionada
con los objetivos estratégicos de la
arganizacion, asi como aquella otra
actividad que se establezca en los
Anexos correspondientes.

b) En el apartado de docencia, sera
objeto de valoracion la docencia pre-
grado y postgrado. Con caracter gene-
ral, se entiende por docencia ia difu-
sién del conocimiento técnico y organi-
zative de los profesionales sanitarios,
incluyendo dentro de este concepto la
realizacién de tutorias, la actividad
docente como profesores asociados, la
de los colaboradores en practicas, la
direccion de tesis doctorales, las reu-
niones cientificas, las ponencias, la
formacién continuada y aquellos otras

Namero Maximo de créditos

actividades docentes que se establez-
can en los Anexos correspondientes.
¢} En cuanto a la investigacion relacio-
nada con el ambito profesional sanita-
rio, se valorara tanto el conocimiento
cientifico como la organizacion de acti-
vidades investigadoras, publicaciones
cientificas, comunicaciones cientificas
a congresos, proyectos de investiga-
cién, posesion de tesis doctoral, ensa-
yos clinicos aprobados, patentes y
modelos registrados y en explotacion,
y aquelios otros que se establezcan en
los Anexos correspondientes.

7. En cuanto a implicacién y compro-
miso se valorara la responsabilidad
organizativa reconocida, la participa-
cion en Comités o Comisiones clinicas,
ser miembros de los Comités de Eva-
luacién, ser miembro en los grupos de
expertos para preparacién de proyec-
tos, ser miembro de Tribunales de
seleccion o provisién, la participacion
en la integracién de nuevos profesio-
nales y aguellas otras actividades que
se establezcan en los Anexos corres-
pondientes.

Articulo 9. Créditos.

1. Tiene la consideracion de crédito la
unidad de medida que sirve para valo-
rar los méritos de los profesionales
sanitarios.

La valoracion de cada uno de los méri-
tos se hara en funcién del nimero de
créditos obtenidos, siendo esta la
unica medida utilizada,

2. El nimero de créditos maximos que
se pueden obtener en cada grado por
cada uno de los méritos evaluables es
el sigulente:

Blogues Grado I Grado 11 Grado III Grado IV
Actividad y
I competencia 95 créditos |85 créditos |65 créditos |65 créditos
asistencial
Formacién - : .
Il.a continuada 10 créditos |10 créditos |15 créditos |15 créditos
IL.b Docencia 5 créditos 10 créditos |20 créditos |20 créditos
Il.c Investigacion 5 créditos 10 créditos | 15créditos 15 créditos
Compromiso con la .. . oy .
II1 orgagizaci én 20 créditos |20 créditos |20 créditos |20 créditos

Total

135 créditos | 135 créditos

135 créditos

135 créditos
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3. Con caracter general, para acceder
a cada grado habra que superar al
menos el nimero minimo de créditos
que para cada grado se sefiala a conti-
nuacion:

a) Grado |: 65 créditos

b) Grado Il: 75 créditos

¢) Grado Ill: 90 créditos

d} Grado 1V: 100 créditos

Ademas, para el lll y IV grado sera
necesaric haber obtenido algin crédito
en cada uno de los bloques del articulo
8.2

4. Los méritos considerados en cada
evaluacion positiva no podran utilizar-
se nuevamente para acceder a otro
grado. La vigencia méxima de los cré-
ditos serd determinada reglamentaria-
mente.

Articulo 10. Comités de Evaluacion de
la carrera profesional.

1. Los Comités de Evaluacién de
carrera profesional tendran la conside-
racion de érganos colegiados rigiéndo-
se en su funcionamiento por lo dis-
puesto en el Capitulo I, Titulo Il, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan.

2. Se creara un Comité de Evaluacion
Central y los Comités de Evaluacién
de Gerencia correspondientes.

Articulo 11. Comité de Evaluacién
Central.

1. El Comité de Evaluacién Central
para el personal licenciado y diploma-
do sanitario se constituird en los Servi-
cios Centrales del Servicic de Salud de
Castilla-La Mancha, donde tendra su
sede y sus funciones seran las
siguientes:

a) Fijar, revisar y hacer publico, con
caracter previo al inicic de los periodos
a evaluar, los Anexos con todos los cri-
terios y elementos necesarios para la
evaluacién, y en particular:

- Los objetivos de actividad y calidad
asistencial.

- Los indicadores objetivables para fa
valoracién de la consecucion de los
objetivos de actividad y calidad asis-
tencial.

- Los cuestionarios estandarizados
para [a emision de los informes por el
superior jerarquico y por los diploma-
dos sanitarios del equipo o servicio del
profesional a evaluar.

- Los baremos por los que se valoren
los factores de la formacién, docencia
e investigacion.

- Los cuestionarios estandarizados que
permitan determinar de manera objeti-
va los créditos a otorgar en el factor
compromiso con la organizacion.

b) Cocrdinar y velar por el correcto
funcionamiento de lcs Comités de Eva-
luacién de Gerencias.

c) Resolver las reclamaciones que se
presenten en relacién con las decisio-
nes adoptadas en los Comités de Eva-
luacién de Gerencia.

d) Aquellas otras funciones que le
sean atribuidas.

2. E| Comité de Evaluacién Central
estara compuesto por un maximo de
trece miembros: quien ejerza la Presi-
dencia y doce vocales, con derecho a
voto, y sus respectives suplentes.
Ejercera la Presidencia del Comité de
Evaluacion Central quien desempene
la Direccién Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha o perso-
na en quien delegue.

Las personas que desempeifien las
vocalias del Comité de Evaluacion
Central seran nombradas por quien
desempefie la Direccion Gerencia del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha a propuesta de:

a) Un vocal a propuesta del Consejo
Regional de Colegios Oficiales de
Medicos de Castilla-La Mancha.

b) Un vecal a propuesta del Consejo
de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Castilla-La Mancha.

c) Cuatro vocales a propuesta de las
Organizaciones Sindicales de acuerdo
con la presencia en la Mesa Sectorial y
firmantes del Acuerdo.

d) Seis vocales de reconceido prestigio
y amplia experiencia a propuesta de la
Direccién Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha. Tres de
los cuales seran licenciados vy tres
diplomados sanitarios.

La persona titular de la Secretaria sera
nombrada por ia Direccidén Gerencia
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha y debera ser Licenciado en
Derecho. Actuara con voz pero sin
voto.

3. El Comité de Evaluacién Central
podra contar con el apoyo de personal
asesor y colaborador.

4. Todos los miembros del Comité de
Evaluacidn Central con derecho a voto
deberan tener categoria sanitaria equi-
valente o superior a la de los profesio-
nales que vayan a ser evaluados. Ei
Regiamento de régimen interno de
este Comité adoptara las disposiciones
necesarias para el cumplimiento de
este precepto.

5. Los miembros del Comité de Eva-
luacién Central estan obligados a guar-
dar secreto sobre los informes, valora-
cicnes, deliberaciones y comentarios
efectuados sobre las personas evalua-
das.

Articulo 12. Comités de Evaluacion de
Gerencia para licenciados sanitarios.

1. En cada Gerencia se constituira un
Comité de Evaluacion de Gerencia
para personal licenciado sanitario, de
igual o superior grado de carrera, que
estara integrado en su mayoria por
profesionales de la misma profesion
sanitaria del evaluado, garantizando la
participacion en el mismo de represen-
tantes del servicio o unidad de perte-
nencia del profesicnal evaluado.

2. Los Comités de Evaluacién de
Gerencia tendran atribuidas las
siguientes funciones:

a) Recibir las solicitudes de acceso a
los grados de la carrera profesional.

b} Evaluar y valorar el cumplimiento de
los requisitcs y méritos de los profesic-
nales que soliciten el accesc a cada
uno de los grados.

¢) Supervisar los informes emitidos por
el superior jerarquico y por los licencia-
dos sanitarios del equipo o servicio del
profesional a evaluar. En caso de con-
tradiccién entre estos, recibira los
informes complementarios que tenga
por conveniente.

d) Evacuar los informes que le sean
solicitados acerca del gjercicio de sus
funciones.

e) Formular propuesta a quien desem-
pefie la Direccion Gerencia del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha en
relacién al resultado de la evaluacion.
g) Aquellas otras funciones que le
sean atribuidas.

3. Los Comités de Evaluacion de
Gerencia para personal licenciado
sanitario estaran compuestos por
nueve miembros, la persona que ejer-
za la Presidencia y ocho vocales, con
derecho a voto, y sus respectivos
suplentes.

Desempefiara la Presidencia de Eva-
luacidn de Gerencia, la persona titular
de la Gerencia del Area o Centro, o
persona en quien delegue.

Las personas titulares de la vocalias
del Comité de Evaluacién de Gerencia
seran nombradas por quien desem-
pefie la Gerencia del Area o Centro de
la siguiente forma:

a) Cuatro vocales evaluadoeres de
entre profesionales del centro del
siguiente modo:

En las Gerencias de especializada y
de Area, una persona licenciada espe-
cialista del area médica, una persona
Licenciada especialista del drea quirar-
gica, y una persona licenciada espe-
cialista de ios Servicios Centrales.
Para cada Servicic o Unidad en la que
se vayan a evaluar a alguno de sus
profesionales, se afiadird al comité de
evaluacién un miembro, licenciado que
pertenezca al Servicio/Unidad/Espe-
clalidad del o de los facultativos a eva-
luar.
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En las Gerencias de Primaria y de
Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario, cuatro vocales, de la
siguiente manera, i{res evaluadores
elegibles de entre licenciados de las
Gerencias y uno que ejerza su profe-
sion en el mismo Equipo/Unidad del
evaluado en cada caso.

b) Cuatro vocales de entre personal
licenciado sanitario con experiencia en
evaluacidn o pertenecientes a agen-
cias de calidad, organizaciones ¢
sociedades cientificas que seran
designados, uno a propuesta de la
Gerencia y, tres a propuesta de las
Organizaciones Sindicales de acuerdo
con la presencia en la Mesa Sectorial y
firmantes del Acuerdo.

La persona titular de la Secretaria sera
nombrada por quien desempefie la
Gerencia y debera ser licenciada en
Derecho. Actuara con voz pero sin
voto.

4. Los miembros del Comité de Eva-
luacién de Gerencia estan obligados a
guardar secreto sobre los informes,
valoraciones, deliberaciones y comen-
tarios efectuados sobre las personas
evaluadas

Articulo 13. Comités de Evaluacién de
Gerencia para personal diplomado
sanitario.

1. En cada Gerencia se constituira un
Comité de Evaluacién de Gerencia
para personal diplomado sanitario, de
igual o superior grado de carrera, que
estara integrado en su mayaoria por
profesicnales de la misma profesién
sanitaria del evaluado, garantizando la
participacion en el mismo de represen-
tantes del servicio o unidad de perte-
nencia del profesional evaluado

2. Los Comités de Gerencia tendran
atribuidas las siguientes funciones:

a) Recibir las solicitudes de accese a
los grados de la carrera profesional.

b) Evaluar y valorar el cumplimiento de
los requisitos y méritos de los profesio-
nales que soliciten el acceso a cada
uno de los grados.

c) Supervisar los informes emitidos por
el superior jerarquico y por los diplo-
mados sanitarios del equipo o servicio
del profesional a evaluar. En caso de
contradiccién entre estos, recibira los
informes complementarios que tenga
por convehiente.

d) Evacuar los informes que le sean
solicitados acerca del ejercicic de sus
funciones.

e) Formular propuesta al titular de la
Direccién Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha en rela-
cion al resultado de la evaluacion.

f) Aquellas ofras funciones que le sean
atribuidas.

3. Los Comités de Evaluacién de
Gerencia para personal diplemado
sanitario estaran coempuestos por
nueve miembros: el que ejerza la Pre-
sidencia y ocho vocales, con derecho
a voto, con sus respectivos suplentes.
Ejercera la Presidencia del Comité de
Evaluacidon de Gerencia, la persona
titular de la Gerencia de Area o Gentro,
0 persona en quien delegue.

Las personas titulares de la vocalias
del Comité de Evaluacién de Gerencia
seran nombradas por quien desem-
pefie la Gerencia del Area o Centro de
la siguiente forma:

a) Cuatro vocales evaluadores, de los
cuales tres etegibles de entre diploma-
dos de las Gerencias y uno que ejerza
su profesion en el mismo Equipo/Uni-
dad del evaluado en cada caso.

b) Cuatrc vocales diplomados sanita-
riocs con experiencia en evaluacion o
pertenecientes a agencias de calidad,
organizaciones o sociedades cientifi-
cas, designados, uno a propuesta de
la Gerencia y, tres a propuesta de las
Organizaciones Sindicales de acuerdo
con la presencia en la Mesa Sectorial y
firmantes del Acuerdo.

La persona titular de la Secretaria sera
nombrada por quien desempeiie la
Gerencia y debera ser licenciada en
Derecho. Actuara con voz pero sin
voto.

4. Los miembros del Comité de Eva-
luacién de Gerencia estan obligados a
guardar secretc sobre los informes,
valoraciones, deliberaciones y comen-
tarios efectuados sobre las personas
evaluadas.

Articulo 14. Procedimiento.

1. Con caracter general, la Direccion
Gerencia del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, convocara semes-
tralmente el procedimiento de acceso
a los niveles de carrera, conforme al
procedimiento establecido en los
articulos siguientes que sera objeto de
desarrollo reglamentario.

2. Las sclicitudes se presentaran por
escrito, ante la Gerencia en la que el
interesado tenga plaza, en la forma y
plazo que establezca la convocatoria.
Con la solicitud se acompafiaran los
documentos justificativos de reunir los
requisitos para poder participar en el
procedimiento de acceso, asi como los
acreditativos de los méritos que apor-
ten los interesados de los sefalados
en la convocatoria. Sélo seran tenidos
en cuenta los requisitos reunidos vy,
meritos acreditados, el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.
3. La valoracion de los méritos aporta-
dos por los interesados se efectuara
por los Comités de Evaluacion de

Gerencia regulades en los articulos 12
y 13, debiendo comprobar que se reu-
nen los minimos exigidos en los crite-
rios de evaluacién, asi como los requi-
sitos establecidos para el acceso al
Grado.

El resultado de la evaluacién sera
comunicado al interesado, quien podra
alegar lo que a su derecho convenga,
siempre en relacién a los méritos apor-
tados junto con la solicitud.

En caso de evaluacién negativa el pro-
fesional podra solicitar una nueva eva-
luacién transcurridos dos afios desde
ésta, de conformidad con lo previsto
en el articule 38.1 ¢) de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de orde-
nacién de las profesiones sanitarias.

4. Finalizada la evaluacion, el Comiié
de Evaluacion de Gerencia elevara
propuesta motivada al Director Geren-
te del Servicip de Salud de Castilla-La
Mancha.

5. El procedimiento tendra una dura-
cibn maxima de seis meses y finalizara
con la resolucién del Director Gerente
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, que debera ser motivada. Si
la resolucién se apartase de ia pro-
puesta de resolucién emitida por el
Comité de Evaluacion de Gerencia,
debera contener las razones justificati-
vas de ello,

La resolucidn del Director Gerente del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha sera susceptible de ser recurrida
conforme al procedimiento establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La resolucién contendra el reconogi-
miento de un grado superior, o el man-
tenimiento, en su caso, del grado que
se tuviese reconocido.

6. Los efectos econdmicos del recono-
cimiento de grado se produciran a par-
tir del 1 de enero 6 1 de julio, en casc
de convocatoria semestral, del afo
siguiente a la presentacion de la solici-
tud, segun que la convocatoria por la
que se reconoce tenga lugar, respecti-
vamente, en e! primer o segundo
semestre.

Articulo 15. Retribucién,

1. Las refribuciones derivadas de la
aplicacion de la carrera profesional
quedaran integradas en el complemen-
to de carrera profesional del articulo
43.2.e) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud.

2. La retribucion tendra caracter de
complementaria y estard asociada a la
obtencién de un determinado grado de
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carrera y a la condicién de personal
licenciado o diplomado sanitario fijo.
Unicamente podré percibirse el com-
plemento de carrera del Ultimo grado
que se tuviere reconocido.

3. El perscnal licenciado sanitario
devengara por cada grado que tuviese
reconocido las cantidades que, en
computo anual, se sefialan a continua-
cién. Estas se percibiran distribuidas
en doce mensualidades.

a) Grado 1: 3.000 euros/afio

b} Grado II: 6.000 euros/afio

¢) Grado llI: 9.000 euros/afio

d) Grado IV: 12.000 euros/afno

4. El personal diplomado sanitario
devengard por cada grado que tuviese
reconocido las cantidades que, en
cémputo anual, se sefialan a continua-
cidn. Estas se percibiran distribuidas
en doce mensualidades.

a) Grado |: 1.950 euros/arfio

b) Grado II: 3.900 euros/afio

c) Grado 1ll: 5.850 euros/ano

d) Grado IV: 7.800 euros/afio

Disposicién adicional primera. Permi-
sos de liberacion sindical.

1. Durante los periodos de liberacion
sindical se continuara percibiendo el
complemento de carrera por el grado
que se tuviese reconocido en el
momento de su paso a la condicion de
liberado sindical.

2. Igualmente, durante los periodos de
liberacién sindical, se podra solicitar el
acceso a los grados de la carrera pro-
fesional. El tiempo y los méritos que se
puedan acumular durante la ocupacion
de los periodos de liberaciéon sindical
se tendran en cuenta en el computo de
la carrera profesional, con las especifi-
cidades en la evaluacion que se esta-
blezcan en los Anexos correspondien-
tes.

Disposicion adicional segunda.
Desempefo de puestos de alto cargo
en la administracion sanitaria vy de
puestos de direccién y gestién en el
ambito del Sistema Nacional de Salud.
1. De conformidad con lo dispuesto en
la disposicion transitoria sexta, en su
apartado 1.a), de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servi-
cios de salud, el personal con una
plaza reservada por la que tuviese
derecho a estar incluida en el ambito
de aplicacién de este Decreto, que
desempefie puestos de direccién y
gestién en el ambito del Sistema
Nacional de Salud, percibira, durante
el tiempo que desempefie dichos
puestos, el complemento de carrera
correspendiente al grado que tuviese
reconocido en el momento de su nom-
bramiento para los mismos.

2. lgualmente se podra solicitar el
acceso a los grados de la carrera pro-
fesional. El tiempo vy los méritos que se
puedan acumular durante el desem-
pefic de los puestos a los que se refie-
re el titulo de la presente disposicion
adicional, se evaluaran de igual forma
que para el resto de personal con la
especialidad de que el factor de activi-
dad asistencial y competencia se susti-
tuye por la evaluacién del desempefio
del puesto de caracter directivo o de
gestion.

Disposicion adicional tercera. Permi-
sos por maternidad, paternidad, acogi-
miento y adopcion.

El tiempo transcurrido en las situacio-
nes de descanso maternal, paternal,
adopcidn o acogimiento sera reconoci-
do a efectos de carrera como tiempo
de trabajo efectivo, siempre que su
duracion no exceda a la establecida
para los trabajadores de Instituciones
Sanitarias del Servicic de Salud de
Castilla-La Mancha. Los méritos nece-
sarios para el reconocimiento del
grado seran los mismos que los exigi-
dos para el resto de profesionales.

Disposicion adicional cuarta. Exceden-
cia por cuidado de familiares.

El periodo de tiempo en situacion de
excedencia voluntaria por cuidados
familiares, sera tenido en cuenta a los
efectos del computo del periodo mini-
mo de servicios prestados, para la soli-
citud de grado en carrera profesicnal
con las especificidades en la evalua-
cidn que se establezcan en los Anexos
correspondientes.

Disposicion transitoria primera. Proce-
s0 ordinario

Las dos primeras convocatorias ordi-
narias para el acceso a los niveles de
carrera profesional se realizaran con
caracter anual.

Disposicidn transitoria segunda. Proce-
so extraordinario para el personal esta-
tutario fijo.

1. Con caracter excepcional y por una
sola vez, se establece en el periodo
2006-2009 la implantacion de un pro-
cedimiento extraordinaric mediante el
cual el personal licenciado o diploma-
do sanitario fijo que tenga tal condicidn
a fecha 1 de Julio de 2006 podra acce-
der sucesivamente a los Grados |, Il y
Ill de carrera profesional.

2. Se establecen los siguientes requisi-
tos para obtener et Grado |:

a) Tener nombramiento como personal
licenciado o diplomado sanitario fijo del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

b) Percibir sus retribuciones por el sis-
tema establecido en el Real Decreto-

ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud.

c) Acreditar un minimo de 7 afios de
servicios prestados en las condiciones
reguladas en el articulo 6.2.

El periodo de reconocimiento y acceso
se desarrollara desde la publicacién de
la Convocatoria hasta junic de 2007.
Los efectos econdmicos se produciran
el 1 de julic de 2008, de acuerdo con
lo que disponga la Ley de Presupues-
tos Generales de Castilla-La Mancha
para 2007.

3. Se establecen los siguientes requisi-
tos para obtener el Grado I:

a) Tener nombramiento como personal
licenciado o diplemado sanitaric fijo del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

b) Percibir sus retribuciones por el sis-
tema establecido en el Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario
del Instituto Naciona! de la Salud.

c¢) Tener reconocido el Grado .

d) Acreditar un minimo de 13 afios de
servicios prestados, en las condiciones
reguladas en el articulo 6.2.

El periodo de reconocimiento y acceso
se desarrollara desde el 1 de julic de
2007 hasta el 30 de junio de 2008. Los
efectos econdmicos se produciran a
partir del 1 de julio de 2007,

4. Se establecen los siguientes requisi-
tos para obtener Grado IlI:

a) Tener nombramiento como personal
licenciado o diplomado sanitario fijo del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

b} Percibir sus retribuciones por el sis-
tema establecido en el Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario
del instituto Nacional de la Salud.

¢) Tener reconocido el Grado Il

d) Acreditar un minimo de un minimo
de 18 afios de servicios prestados, en
las condiciones reguladas en el
articulo 6.2.

El periodo de reconocimiento y acceso
se desarroliara desde el 1 de julio de
2008 hasta el 30 de junio de 2009. Los
efectos econdmicos se produciran a
partir del 1 de julio de 2008.

5. Este proceso extragrdinario también
sera de aplicacion al personal al que
se refieren las disposiciones adiciona-
les segunda, tercera y cuaria.

Disposicion transitoria tercera. Perso-
nal con grado reconocido.

El personal que haya adquirido alguno
de los grados de carrera profesional de
acuerdo con el procedimiento extraor-
dinario establecido en la disposicion
transitoria segunda podra por una sola
vez solicitar el acceso al siguiente
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grado aplicandose el precedimiento
ordinario a excepcion del requisito de
permanencia en el grado inmediata-
mente anterior.

Disposicion transitoria cuarta. Personal
en expectativa de destino por lo dis-
puesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de personal
estatutaric de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social de los Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud.

El personal licenciade ¢ diplomado
sanitario que a 1 de julic de 2006 se
encuentre en situaciéon de expectativa
de destino, en virtud de lo previsto en
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
por la que se establece un proceso
extraordinario de consclidacion y provi-
sion de plazas de personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud,
y adquiera la condicién de personal
licenciado sanitario fijo en el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, podra
acceder con caracter excepcional y por
una sola vez a los Grados |, Il y lll de
la carrera profesional, en las mismas
condiciones y requisitos que los previs-
tos en la disposicion transitoria segun-
da y tercera.

Disposicién transitoria quinta. Proceso
extraordinario para el perscnal tempo-
ral.

1. Con caracter excepcional y por una
sola vez, se establece la implantacion
de un procedimiento extraordinario
mediante el cual el personal Licencia-
do o Diplomado sanitario sin relacion
de empleo de caracter fijo que ostente
esta condicion a 1 de julio de 2006
podra solicitar el reconocimiento del
Grado | de carrera profesional sin que
conlleve retribucién, con los siguientes
requisitos:

a) Tener nombramiento temporal como
personal Licenciado o Diplomado sani-
tario del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha y ostentar esta condicién a
1 de julio de 2006.

b) Percibir sus retribuciones por &l sis-
tema establecido en el Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud.

¢) Acreditar un minimo de 8 afios de
servicios prestados en las condiciones
reguladas en el articulo 6.2.

2. Este procedimiento extraordinario se
iniciara desde la publicacién de la Con-
vocatoria hasta junio de 2007.

3. Los efectos econdmicos se produ-
cirdn dnicamente a partir de la obten-

cién de la condicion de personal esta-
tutario fijo en la categoria evaluada.

4. Este proceso extraordinario también
sera de aplicacion al personal al que
se refieren las disposiciones adiciona-
les segunda, tercera y cuarta.

Disposicion final primera. Desarrollo
narmativo.

Se faculta a la persona titular de la
Consejeria de Sanidad para dictar |las
disposiciones necesarias que exija el
desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Acceso
ordinario a la carrera profesional.

El proceso de acceso crdinario a la
carrera profesional se iniciara a lo
largo del segundo semestre del afio
2007.

Disposicion final tercera. Entrada en
vigor.

E! presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 28 de noviembre
de 2006

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad )
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

CESES Y NOMBRAMIENTOS

Consejo General
del Poder Judicial

Real Decreto 1326/2006, de 10
de noviembre, por el que se
nombra Presidente de la Audien-
cia Provincial de Cuenca a Don
Antonio Diaz Delgado.

A propuesta del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, adoptada
en su reunion de 3 de noviembre de
20086, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 127.2 y 337 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Vengo en nombrar Presidente de la
Audiencia Provincial de Cuenca a don

Antonio Diaz Delgado, Magistrado con
destino en la Sala de lo Penal de la
Audiencia Nacional, en provision de la
vacante producida por jubilacién por
incapacidad permanente del anterior-
mente nombrado.

Dado en Madrid, el 10 de noviembre
de 2006
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia
JUAN FERNANDO LOPEZ AGUILAR

ok kA k ko

Consejo Econémico y Social
de Castilla-La Mancha

Decreto 115/2006, de 28-11-20086,
por el que se cesa a Don Joa-
quin Laguia Gutiérrez como
Consejero del Consejo Econémi-
co y Social de Castilla-La Man-
cha y se nombre en su sustitu-
cion a Don Antonio Urefia Aroca.

Propuesta

A propuesta de la Consejera de Eco-
nomia y Hacienda, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobiermo en su
reunién del dia 28 de noviembre de
2006,

Dispongo:

Primero.- Cesar a Don Joaquin Laguia
Gutiérrez como miembro del Grupo
Segundo del Consejo Econdmico y
Social de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Nombrar a Don Antonio
Urefia Aroca como miembro del Grupo
Segundec del Consejo Econémico y
Social de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 28 de noviembre
de 2006

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Economia y Hacienda
MARIA LUISA ARAUJO CHAMORRO

* ok hok ok kK

Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 116/2006, de 28-11-2006,
por el que se nombran Registra-
dores de la Propiedad para pla-




