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De conformidad a 1 dispuesto en el punto 14 dej Acuerda de 6 dg noviembre de 2002 para ef
personal de instituciones sanitarias dej Servid

cio Riojano de Salud {2002-2004), fueron constituidos log
grupos de trabajo de Atencian Primaria y Atencidn Especiafizada parg &l desempeiio de Ias compelencias
que el menclanado Acuerdo les atribuya, y

después de diversas rauni mantenidas por separadg ¥
njuntaments, formalizan ¥ €levan a la Mesa Sectorial de Salud el siguiente,

ACUERDO:

Para )a modificacion de los cupos, nyevo importe de las TIS, asi coma ef resio de aspectos 3
tratar en este apartado 5o establece un fando total de 1.800.000 Euros.
1.1~ Kinevancia: Parg cste apartado se destinan 120,000 Euros.

Sz establece un nuevp concepty garg retrbuir exclusivaments aquefios profesionales de atencisn
primaria que fienen Que atender més de un consyl

torio ¥ para ello utifizan vehiculo propio.
La cuantia mensual de este caﬁcepin en funcin de los consultorios Que se han de atendarserg
";_‘ la siguiente: ) _
— 2 consultarias 40 Euros
3 consultorios - 70Eurms
4 cansuttarios 100 Eurog
-§consultorios - 130 Eurns

Gomés consultorios 160 Eurgs
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d de las percepriones que se abonan por esta finalidad con

I8 simultdnes desaparicién de las pettibidas por Kilometrzje segin la distribucion de cada equipa.

<

1.2. Cupos Optimos: Se establecen coms cupos optimos a conseguiren Ia vigencia det Acuerdg, aun
cuande ss iniciara su aplicaciGn con carscter inmedi

ato Jos siguientes:
Medicina Genergt
urbanos 1.700
semiurbanos 1.500
furales 1.000
Pediatria: 1.000
-\ B cupo méximo se establece con un 10% de incremento sobra ef cupo dpimo.
N
b Para establecer estos Cupos oplimas, se

precisa yna ampliacién de plantitia, de los siguientes

profesionzles que seran adscrifos a lag carrespondiantes zonas de safud:

Médicos de familia 10
Pediatras 1
ATSDUE 7

Su coste asciende & 728.077 Euros incluida la seguridad soeigl,

£n el Grupa de trabajo de Atencisn Primaria e tratard de fa definicion de los conceptos urbano,
Semanbane ¥ rural, asi como a Concrata ubicacian de los nueves profesionales

Para el incremento de (a tarjeta ¥ en su caso establecimientos de tupos de Enfermeria sa

E f
: 1.3~ Incrementa en o} importe de las TIS {tarjetas)
é dispondra de una cuantia de 951.923 Euros.
-

El grupo de trabajo de Atencién Primaris continuars las reuniones al objeto de concretar @ la
~™, Mayor brevedad los nuevos importes de las tarjetas en cada uno de los casos, de azusrdo can los criferios
-~ anteriores, asi como parael estabfecimignto de cupos de Enfarmeria.

e Fara f3 aplicacidn de. jas medidas. pravistas en este punto (9 del Acmm,o) se sstablece ung

2

Zoblares dz La Tt
En fas cantidades antériores no ss hy incluido e} importe de Ia sequridad secial, En e futyg
tendera a incluirse én ssie concepio la totalida
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una cuantia total de 348.007 Euros. Sélo 5¢ cuentan a cargo de este fondo dos centros de asistencia en
Lagm{}s, segin &l modeip organizativo que entrara en vigor desde el 1 de iulia de 2003.

2.2~ Conversitn en stengidn primaria de fa guardia locatizada en guardiz de presenciz fisica:
Asciende a un total de 241.003 Euros.

2.3.- Para aplicacion especifica al personal del SUAP ¥ 08%: De acuerdo con Ja cantidag acordada ge
100.000 Euros, s2 establece un complements mensual del siguiente importe:

Médicos 120 Euras
Enfermeria S0 Euros

2.4.- Para incrementar g importe de hora de atencién continuada quedan 8710.910 Eures (se
Computaré la sequridad aocial).

Para facilitar & estudio de este apantado y analizadas las horss previstas de alencién continuada
para &l 2003, tanto en Atancidn Primaria come en Atencidn Especializada, se detalla:

Horas de atencian continuada en Ateritn Primaria:
Facultalivos 152388
Enfermeria 108.860

Horas por conceptos ¥ grupos de atencidn continuada en Atencidn Especializada; -
Facultativos 203.876 (ponderadas)
Resto de grupos en modalidad AyB  678.37%

Total horas en Atencién Primaria y Espacializada: 1.141.500

Se acterda que ef reparto se efectuara de acuerdo al siguiente porcentaje:
60% del fondo repanto lineal
40% del fonda regiaria proporcional a la cuantia actual de cada cofectivo

3. Permisos v licencias {Punto 10.2 del Acuerdo: Dfa de (3 Consejerfa)

Eldia 27 de junio, Diade Ia Conseferia, dada (a necasidad manifestada por a Administracion de
= mantener oS servicios sanitarios asi como o fijado en ef punta 10.2 del Acuardo, se establece:

En Afencidn Primaria se dispondra de un nuevo dia de libre disfrute anual por compensacion dal
e CitAE0 Dia de 12 Consejeria. :

S * En Atencién Especiabizads, dada la cansideraddn del dia como festive, al personal que
, '} efectivaments trabaje y que venga percibienda el plus de festividad se le abonars ef mismo, disfrutando
\ ~~+* igualments de un dia de compensacion segla programacian. £l resto de personal dispondrd de un fuevo
%7 diafibre por compensacian,
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4= Aplicacién progresiva de ia lornada de 35 haras gemanales en ol afio 2003 {Punto 11 dei
&guerdo)

4.1, Parsonal a que se le aplica la jorada de 35 horas semanales dosds of 4 de Jutio de 2003;

Esta comprendido todo el personal de Atencion Primaria. . :

Para este personal se estableca con caracter ganera of siguients horang; De lunes a viemes,
mafianas de 8 2 15 horas ¥ tardes de 14 a 21 horas, Sa mantendran todas les modatidades existentes
en los horarios, si bien se ajustaran 2 1a jomada de 35 horas samanales,

Queda exclyido sf persanat det SUAP ¥ del 081, salvo agquelios que sadlicen jormada diyma, como
e} personal administrativo,
J En Atencitn Especializada quedarg inciuido tndo o persongl, salv e que presta servieios en
N turno fijo de noche o en régimen de tres turnos {mafana, tarde y nache), 4.
N Se establece con carscter generst i Jornada ordinaria para ef personal facuffativo, safva en ¢f
R, servicio de urgencias, da lynes a viernes, |
Qs

T\ 42.-Personal al que se le #plica la jornada de 35 horas semanales a partir de! 31 de diciembre do
37 2003:

Afacta al personal de Atencidn Especializada, SUAP ¥ 081 no incluidos en el apartada anteriqr,
para los que esta previsia ia aplicacion progresiva ds la forada de 35 horas.

: La jornada anyal que en cada casg sg lenga establecida se vers reducida en 30 horas. Esta
reduccion se aplica en el segundo semestre de 2003

Dicha reduccion as ndependiente de fa que pueda corresponder, si no se ha tenido an cuenta
al fijar Iz jomada anyal del 2003, para que sean efectivos f0s tres festivos siguientes: Dia dela Consejeria
{27 da junia) y ol 24 ¥ et 31 de diciembra.

4.3~ Necesidades de personal por ia jormnada de 35 horas,

J Por {a implantacion progresiva de esta jomada mediants Ia red

ueeitn de 30 horas en el segundo
semastre, serd precisa la sustitucion de (o

efectivos afectados en log dias de compensacian.

S Cuanda se aplique esta jomada a partir def 31 ge diciembre de 2003, sera precisa la ampfiacidn
w G2 plantita aproximadamente en 120 afectivos, tal y como se establace n eof propio acuerdo.

_}__.4;_.4-4* Aplicacién da !a jomada de 35 horas en el aio 2004,
'a . \
‘5 partir det 1 da octubra, con af

A grupo de trabajo correspondiente, se tlevarin z caba las
>  negociaciones para adaptar fa jomada de 35

hioras en los casos que no es aplicable desde of 1 de julie
de 2003. También se tratara de jas distorsiones de jomada que se produzean en af 2003, ‘
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5. Aprobacidn dej presente Acuerdo

Los anteriores puntos han sido tratados conjuntamente por los grupos de trabajo de Atencidn

- Primaria y Atencidn especializada, ademas de en otras reuniones, en las llevadas a cabo los dias 12, 18,

24 ¥ 26 del presenté mes de jurio, ¥ legando a un acuerdo los tres sindicatos gue forman parte de log
mismos CEMSATSE, CC.00 ¥ CSI-CSiF, junto con 1a Administracion.

Este documento contieﬁe l2s conclusiones de los grupos de trabajo segdn los resultados 2 que
se flegt en 13 reunion del dia 26 da junio, es suscrito por los sindicatos CSI-GSIE ¥ CC.C0, al na haberse
presentado 2 Ia firma CEMSATSE,

En Logrofio, 2 30de junio de 2003
POR PARTE DE LA ADMINISTRACION,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNGION

%

PUBLICA

P at

i
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José ignaciaNiete Garcia
PORC.8.1-CS.LF.

A

Rogio Latona Santos Adan
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