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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD PARA L\

APLICACION DE LA JORNADA DE 35 HORAS, A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 200¢,

EN APLICACION DEL PUNTO 11 DEL ACUERDO DEL PERSONAL DEL SERIS 200;-
004 .

AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo para el establecimiento de la jornada de 35 horas semanalas desco
el 1 de enero de 2004, es de aplicacién a todo el personal que preste servicis en lcu
centres, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud.

En todo caso quedara excluido el personal contratado exclusivamente para la realizacio-
de atencion continuada, refuerzos o guardias, asi como los de cupo y aquellos para ot
que haya establecidas jornadas especiales.

Este acuerdo que se deriva del Acuerdo del Personal del SERIS 2002-2004, no es
aplicable al personal MIR y resto de personal en formacion

JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO:

La jormada ordinaria de trabajo sera con caracter general de 35 horas_sema.ales d:
trabajo, en promedio anual.

En computo anual queda fijada en las siguientes horas efectivas de trabajo:

Jornada diurna efectiva: 1 533 horas, equivalentes a 219 jornadas de 7 hyras.
Jornada rotatoria efectiva (42 noches al ano). 1.449 horas, equivalen es a 42
jornadas de 10 horas en horario nocturno y 147 jornadas de 7 horas er horario

diurno.
Jornada nocturna efectiva: 1 390 horas, equivalentes a 139 jornadas de {0 horas

en horario nocturno.
URNOS DE TRABAJO:

gl personal, tanto de Atencidn Primaria coma de Atencion Especializada, real.zard su
jornada ordinaria en los siguientes turnos:
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Turno diurno: Todas aquellas personas que cumplan su jornada anual entre :as 8 y s

22 horas. Con cardcter general este turno sera de 7 horas diarias durante ¢ dias a a
semana,

Turno nocturno: Todas aquellas personas que cumplan, en régimen permimnente, sy
jornada anual en horario nocturno. Se entiende que horario nocturno es el co nprendico
entre las 22 horas de un dia y las 8 horas del dia siguiente.

Turno rotario: Aquellas personas que cubren con tal caracter los turnos de noc1e.
COMPUTO DE LA JORNADA ANUAL:

A los efectos del computo de la jomada ordinaria Gnica anual de 1533 horas e trabz o
efeclivo, cada hora nocturna realmente realizada por los profesionale:, debera
multiplicarse las 42 primeras por el coeficiente 1,20 y el resto por 1,08. El resultado 1=
dicha multiplicacidn se considerara como horas efectivamente trabajadas en caa una Je
las noches.

Cualquiera que sea la proporcién entre horas diurnas y nocturnas, la férmula .1 emple:r
para hallar el computo de horas realizadas es: el nimero de horas de trabaj» efectiva
presiadas en turno de noche multiplicadas por ¢l coeficiente correspondiente. mas liis
heras realizadas en tumo diurno, igual a 1.533.

Se computaran como horas nocturnas las realizadas entre las 22 horas de un dia has:3
las 8 del dia siguiente.

En ningdin caso la atencidén continuada forma parte de la jornada ordinaria de trasajo.

Logrofio, 13 de septiembre je 2004
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‘ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DEL SERVICIO RIOJANO DE SAL.;D

EN RELACION CON LA APLICACION DE 1A REDUCCION DE HORAS
ANUALES CON MOTIVO DE LAS FIESTAS PATRONALES Y DE LA
JORNADA DE VERANO AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL \L
QUE ACTUALMENTE SE LE ESTA APLICANDO

Para complelar ¢l Acuerdo de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud par: la
aplicacién de la jornada de 35 horas, a partir del | de encro de 2004, en todo el amtito
sanitario y teniendo en cuenta que estd en marcha cl proceso de cstatutarizacion, se
adopta el siguiente Acuerdo:

La reduccion de huras anuales con motivo de las fiestas patronales del municipic y de la

" jornada de verano se mantendrd vigente para el personal al que en estos momentos sc I

esté aplicando, en las mismas condiciones y con independencia del proceso de
estatutarizacion.

N

Este Acuerdo mantetidrd su vigencia cn tanto no se apruebe 0 un nuevo Acuerco-
Convenio para el personal funcionario o laboral de la CAR, o un Acuerdo especifizo
para cl personal de Instituciones Sanitarias del SERIS, cn cuyo caso seran de aplicaci »n
las clausulas que en los mismos se csiablezcan En todo caso la vigencia de ecte
Acuerdo no podra exceder de 31 de diciembre de 2005,

Se negociard un Acuerdo sobre vacaciones, permisos y licencias para todo €l persoral
de Instituciones Sanitarias del Servicio Rinjano dc Salud

EnLogrofio, 2 13 de septiembre de 2004,

[ PGR LA ADMINETRACIGN " ]
1
A ! i
EL GERENTE DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD,
Co s
N, ; J’s/\,‘ Mea

B‘:“J?Jse_lg_rl_qplo Nieto Garcig/

1

Pag. 1 2 Acuerdo  13/09/2004




