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ACUERDO PARA EL PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Por Real Decreto 1473/2001, de 27 de diciembre, la Comunidad Auténoma de La
Rioja asume las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud con efectos de 1 de

enero de 2002.

La Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud configura en sus Arts. 72 y siguientes al
SERVICIO RIOJANO DE SALUD como una Entidad Publica de gestion, provisién y adminis-
tracion de la asistencia sanitaria publica de La Rioja, fijando igualmente los principios
inspiradores en materia de personal del SISTEMA PUBLICO DE SALUD DE LA RIOJA y
articulando como clave para ello la negociacién colectiva en torno a la MESA SECTORIAL

DE SALUD.

El Gobierno de La Rioja, consciente de la importancia de los recursos humanos
como valor sustancial de la organizacién sanitaria y de la necesidad de mejorar sus condicio-
nes laborales que posibiliten una mejor y mayor calidad asistencial, y al objeto de constituir-
los como el verdadero dinamizador del cambio, procede a la negociacion con los Agentes
Sindicales.

El presente Acuerdo fruto de la negociacién y esfuerzo de la Administracion y Sindi-
catos, pone las bases necesarias para la efectiva integracion de todos los recursos y centros
transferidos y propios de la Comunidad Auténoma de La Rioja en el Servicio Riojano de
Salud, para la homogeneizacién de las condiciones laborales y retributivas, mejorando las
condiciones de todos, orienta la unificacién de los diversos regimenes juridicos en torno al
propio del personal estatutario y pone las bases futuras de negociacion que, sin duda, han
de propiciar la estabilidad necesaria para la mejora del SISTEMA PUBLICO SANITARIO.




Igualmente se recoge la necesidad del estudio, adaptacion y ampliacion de los re-
cursos humanos, la implantacién progresiva de la jornada de 35 horas y su total efectividad
el 1 de enero de 2004, y la imprescindible adaptacion de los cupos de Atencion Primaria, al
objeto de aumentar la disponibilidad y atencién al usuario, asi como el estudio entre otras
circunstancias de la atencién continuada, régimen juridico, desplazamientos y carrera profe-
sional, medidas todas ellas que sin duda deben incidir como fin Gltimo en el aumento de la
calidad asistencial y satisfaccion del usuario.

En consecuencia, el Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja y las organi-
zaciones sindicales CC.00., C.E.M.S.A.T.S.E. y C.S.1.-C.S.|.F. integrantes de la Mesa Sec-
torial de Salud, adoptan el siguiente ACUERDO

1. UNIFICACION LISTAS DE ESPERA

Para proceder a la unificacién de listas de espera para la gestién dentro del SERIS
se iniciara, con caracter inmediato a la firma de este Acuerdo, la negociacién para la fijacion
de los baremos que se utilizaran en la confeccién de las listas que entraran en vigor desde
el 01-01-2003.

2. ACCION SOCIAL

Segun lo establecido por la Mesa General de Negociacién el Plan de Accion Social,
y por tanto las medidas y prestaciones que del mismo se derivan, es el mismo y unico para
todo el personal de la CAR, y por tanto también para el personal incluido en el campo de
aplicacion del presente Acuerdo.

3. OFERTADE INTEGRACION AL SERIS

Se producira la integracion inmediata de los siguientes centros, y la adscripcion del
personal que en la actualidad tiene puestos de trabajo en los mismos:

Hospital General de La Rioja.

Banco de Sangre Hospital San Millan.
Centro de Salud Mental y Toxicomanias.
Centro de Dia de Salud Mental.
Funcionarios sanitarios locales.

Por lo que se refiere al Centro Asistencial “Reina Sofia”, la Administracion se com-
promete a valorar a la mayor brevedad posible a todos sus usuarios, para proceder a la
inclusién a medio plazo del Area Sanitaria de este centro en el SERIS. En todo caso quedara
excluida de integracién el Area Social del Centro a que nos referimos.

4. ESTATUTARIZACION DEL PERSONAL

En el plazo que se establezca se ofertara la estatutarizacion al personal laboral y
funcionario que esté adscrito al SERIS. Las condiciones de este proceso se negociaran en la
Mesa Sectorial de Salud. En todo caso se llevara a cabo desde el respeto a los siguientes

principios:
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Lo dispuesto sobre esta materia en el Anteproyecto de Estatuto Basico para el
personal del sistema nacional de salud, y de nuestra Ley 2/2002 de 17 de abril.
Negociacion previa de la convocatoria.

Caracter voluntario de la participacion en el proceso.

El personal funcionario y laboral que procedente de la Administracién de la CAR,
opte voluntariamente a la condicién de personal estatutario, pasara a percibir las retribucio-
nes establecidas para este tipo de personal. En ninglin caso las personas que haya optado
por la condicion de personal estatutario, percibiran en computo anual, unas retribuciones
inferiores a las que venian percibiendo como funcionario o laboral.

En la negociacién de este proceso se deberé contemplar la situacién y condiciones
del personal que no opte por la estatutarizacidn, segun lo establecido en la Disposicién Tran-
sitoria Quinta de la Ley 2/2002, de Salud de La Rioja.

En el proceso de negociacidn y para el personal que no opte por acceder a la con-
dicién de estatutario, se tendra en cuenta:

a) Se mantendra dentro del SERIS una relacién de puestos que permita identifi-
carlos como funcionarios o laborales y sus puestos de trabajo.

b) Percibiran las retribuciones establecidas para el personal estatutario, en nin-
gun caso las personas que no hayan optado por la condicién de personal
estatutario, percibirdn en cémputo anual, unas retribuciones inferiores a las
que venian percibiendo antes de su adscripcién al SERIS como funcionario o
laboral. Cuando se dé esta situacién, computando retribuciones globales anua-
les, se incluiran las cantidades que les hubieran correspondido por aplicacion
los Fondos de los 2003 y 2004, derivadas del Acuerdo y Convenio 2000-2003.

c) Encuanto a permisos y excedencias se les mantendran las reguladas en los
articulos 30 al 33 del Acuerdo y Convenio 2000-2003. -

d) Lascondiciones relativas a la prestacién del trabajo, horario, jornada y vacacio-
nes, seran las del personal estatutario y las establecidas en este Acuerdo, ya
sea con caracter general o con caracter especifico para ellos.

e) Se mantendra la reduccién de horas anuales con motivo de las fiestas patrona-
les del municipio donde se presten los servicios, mientras esté vigente el Acuerdo
y Convenio 2000-2003. Esta reduccién se cifra en la actualidad en 27 horas, y
se podra sustituir por dias de descanso en funcién de las necesidades del ser-

vicio.
5. MOVILIDAD Y CONCURSOS DE TRASLADOS

En cumplimiento del compromiso asumido por la Administracién con las diversas
Mesas de negociacion afectadas, de facilitar la movilidad del personal antes de la integracién
en el SERIS, se ha procedido a convocar el 8 de agosto varios concursos de traslados para
las categorias y cuerpos que estaban incluidos en la OEP 2001 de la CAR. Como parte del
mismo compromiso, préximamente se efectuaran las convocatorias correspondientes a otras
categorias y cuerpos que sin estar en dicha oferta correspondan a personal que pueda que-
dar afectado por la integracion de centros y personal en el SERIS.
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Con carécter previo a la ejecucion del proceso extraordinario de consolidacién pre-
visto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, se convocara un Concurso de Traslados en el
ambito del SERIS.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 2/2002, de Salud, se negociara Ia posibilidad
de mayor movilidad dentro de las escalas sanitarias entre el personal funcionario, estatutario
y laboral, dentro y fuera del ambito del SERIS.

6. REGULACION DEL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO

De acuerdo con lo establecido en el punto 2 del articulo 76 de la Ley 2/2002, de
Salud, se negociara el contenido de una norma reguladora del Régimen Juridico del Perso-
nal Estatutario. Para ello se constituird un grupo de trabajo dentro de la Mesa Sectorial de
Salud.

Su contenido entre otros aspectos sera:

Derechos y deberes del personal.

Movilidad.

Procedimientos y formas de acceso y promocién interna.

Carrera profesional retribuida, basada en la antigliedad, formacién y méritos.
Sistema retributivo.

En todo caso, en aplicacién del articulo 84 de la Ley General de Sanidad la citada
norma atendera al contenido del futuro Estatuto-Marco del Personal del Sistema Nacional de
Salud, y en el proceso de elaboracién se estara a los momentos y contenidos del desarrollo
de esta norma.

7. ESTABILIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO

Al objeto de luchar contra la precariedad en el empleo, se efectuaran convocatorias
de OFERTA DE EMPLEO PUBLICO en aquellas categorias que se precise en un plazo no
superior a dos afos.

Se convocaran CONCURSOS DE TRASLADOS en el ambito del SERIS, con ca-
racter previo a la toma de posesién del personal de nuevo ingreso.

8. NECESIDADES DE PERSONAL Y ANALISIS DE PLANTILLAS

Al objeto de garantizar parametros de calidad en la asistencia la Administracion
llevara a cabo el estudio de plantillas y las necesidades de ampliacién futuras, con indepen-
dencia de las relativas a acciones nuevas, tanto en Atencién Especializada, como en Aten-
cién Primaria y Salud Mental. Con esta finalidad se constituiran grupos de trabajo para Aten-
cion Primaria y Atencién Especializada, en el seno de la Mesa Sectorial.

En todo caso en Atencién Primaria se adaptaran las plantillas y el nimero de tarje-
tas optimo y maximo, en funcién de los resultados de los grupos de trabajo.




En especial se tratara la problematica de los desplazamientos, al objeto de estable-
cer un futuro acuerdo de itinerancia.

El objetivo sefalado se concreta en la disminucién progresiva de TIS por profesio-
nal y la incorporacién simultdnea de la tarjeta ajustada a edad, la determinacién de cupos
para personal de enfermeria, asi como una nueva valoracion de la tarjeta sanitaria a efectos
retributivos y con el fin de no mermar las retribuciones de los profesionales de Atencién
Primaria, medidas para cuya aplicacién se establece una cuantia de 1.800.000 s.

9. ATENCION CONTINUADA

Tendra la consideracién de la jornada ordinaria en Atencién Primaria los servicios
prestados de lunes a viernes (en el horario que vienen prestandose o en el que resulie de la
adaptacion a la jornada de 35 horas), pasando a considerarse como de ATENCION CONTI-

NUADA los s&bados y domingos.

Igualmente se acuerda la desaparicién de la atencién continuada localizada, con-
virtiéndose la misma en atencién continuada de presencia fisica.

Los efectos de los puntos anteriores serén desde el 1 de enero de 2003.

En el correspondiente grupo de trabajo se estudiara el resto de aspectos relativos a
la atencion continuada en Atencién Primaria y en Atencién especializada, asi como las espe-
ciales circunstancias de los servicios del 061 y del S.U.A.P.

Para la aplicacién de las medidas que se contemplan en este punto se establece
una cuantia de 1.500.000 e.

10. PERMISOS y LICENCIAS

Con efectos 01-01-2002 se consideraran festivos no recuperables los dias 24 y 31

de diciembre.
Con efectos del 01-01-2003 se dispondra de un nuevo dia festivo por compensa-

cion del dia de la Consejeria.
El resto de permisos seran los que ya vienen disfrutdndose en aplicacién de la

normativa especifica del personal estatutario.

11. JORNADA DE TRABAJO

La Administracién reconoce la conveniencia de la implantacién progresiva de las 35
horas en el ambito del Servicio Riojano de Salud, que se llevara a cabo de la siguiente forma:

El1 de enero de 2003, se aplicara al personal funcionario y laboral que proce-
dentes de la C.A.R. se adscriban al SERIS. (personal no transferido del

INSALUD)
Se constituira un grupo de trabajo para la implantacién de las 35 horas en el
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resto del personal del SERIS, cuyos trabajos estaran finalizados para el 30 de
junio del 2003, efectuando las propuestas correspondientes de forma que para
el 1 de julio de 2003, pueda implantarse en Atencién Primaria y para aquel
personal que por su turno o forma de trabajo no distorsione la organizacién del
servicio.

Para el resto del personal (atencidn especializada en régimen de turnos, etc....)
la aplicacion progresiva de la jornada de 35 horas en el segundo semestre de
2003, se efectuara aplicando una reduccién de 30 horas de trabajo efectivo, de
1 de julio a 31 de diciembre de 2003.

Para las jornadas nocturnas y otras especiales, la aplicacién de esta nueva
jornada se realizard proporcionalmente

En todo caso la implantacién con caracter general de la jornada de 35 horas
sera a partir del 31 de diciembre de 2003, lo que supondré la ampliacién de los
recursos humanos necesarios para la garantia de los servicios, en aproxima-
damente 120 efectivos de plantilla, a partir del estudio realizado por el grupo de
trabajo.

Aplicacion de la Directiva Europea 93/104/CE del Consejo de la Unién Euro-
pea, de 23 de noviembre de 1993, relativa a determinados aspectos de la orde-
nacion del tiempo de trabajo.

12. HOMOLOGACION RETRIBUTIVA

Con la finalidad de adecuar las retribuciones del personal incluido en el &mbito de
aplicacion del presente Acuerdo a las especiales circunstancias de la prestacién de los ser-
vicios en las instituciones sanitarias y siguiendo un proceso similar al que en los Ultimos afios
ha experimentado el resto del personal de la Administracién de la CAR, y en linea con la
actuacion llevada a cabo en el resto de Comunidades Auténomas que han asumido recien-
temente las transferencias del INSALUD, con efectos de 1 de enero de 2002 y durante la
vigencia de este Acuerdo, segtin lo establecido en este apartado, se incrementaran las retri-
buciones por grupos en las siguientes cantidades:

Grupo A 3.600
Grupo B 2.700 ¢
Grupo C 2.090
Grupo D 1.910 ¢
Grupo E 1.500

En el primer ejercicio se incrementara el complemento especifico, para los dos afios
siguientes se determinara su definitiva distribucién en conceptos, tendente a no producir
distorsiones con el sistema retributivo general de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por anualidades se aplicara segtn los siguientes porcentajes:

2002 ..o 50%
2003 . 25%
2004 ..ot 25%




Después del afio 2004, se tendera en las distintas Mesas de Negociacién a que los
incrementos retributivos sean homogéneos para todo el personal al servicio de la Administra-
cion de la CAR y del organismo auténomo SERIS.

13. PRODUCTIVIDAD VARIABLE

La Administracion se compromete a mantener durante la vigencia de este Acuerdo
los importes globales previstos para el ejercicio 2002 para la productividad variable,
distribuyéndose los mismos en funcién de los objetivos anuales pactados. En el afio 2003,
dicho importe global, se vera incrementado en un 10%, manteniéndose la misma cuantia en
el 2004.

En el afio 2004, del importe global de la productividad, un 30 % se consolidara
como productividad fija.

A la firma de este acuerdo se anticipara el 50% del importe de la productividad del
ano 2002, iniciandose la valoracién para la asignacién y pago del resto de la productividad
variable, siguiéndose el mismo procedimiento que se utilizaba para este concepto en los
afos anteriores.

14. COMISION DE SEGUIMIENTO y GRUPOS DE TRABAJO

La Mesa Sectorial de Salud se encargara del seguimiento y desarrollo del presente
Acuerdo.

La Administracién y las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo cons-
tituiran grupos de trabajo de caracter técnico y composicién paritaria, con el siguiente calen-
dario:

Grupo de Trabajo para la Oferta de estatutarizacién: constitucién en el plazo de un mes
desde la firma del Acuerdo.

Grupo de Trabajo para la Atencién Primaria (jornada, plantillas, TIS, atencién continua-
da, ...): constitucién en enero de 2003.

Grupo de Trabajo para la Atencién especializada (jornada, plantillas, ...): constitucién en
enero de 2008.

Grupo de Trabajo para el estudio del Régimen Juridico del Personal Estatutario: consti-
tucion en enero de 2003.

Grupo de Trabajo para el estudio de la carrera profesional y especialidades de enferme-
ria: Desarrollara sus actividades durante la vigencia del acuerdo.

Cualquier otra cuestién remitida a grupos de trabajo en el presente acuerdo, se
incluird en alguno de los que se refiere el presente apartado. En su caso para cuestiones
concretas los Grupos de Trabajo de Atencién Primaria y Especializada podran refundirse en
uno solo.

Los citados grupos de trabajo elevaran las propuestas correspondientes antes del 1
de julio de 2003, salvo el relativo al Régimen Juridico del Personal, que se establece para el
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1 de enero de 2004, y en todo caso en funcidén de la aprobacién del Estatuto Basico.

15. AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo seré de aplicacion, dentro del &mbito del SERIS, al personal
estatutario transferido al amparo del R.D. 1473/2001 de 27 de diciembre, al personal funcio-
nario sanitario local de Atencién Primaria y al resto del personal que voluntariamente opte al
proceso de estatutarizacion.

Respetando las peculiaridades de su régimen juridico y de representacion, este
acuerdo se aplicara al personal laboral que preste sus servicios en las instituciones sanita-
rias del SERIS, de la misma forma que con anterioridad a la transferencia se les venia apli-
cando los acuerdos y normas del personal estatutario en el &mbito del INSALUD.

16. ENTRADA EN VIGOR

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su firma, excepto para aquellas cues-
tiones que en el propio acuerdo expresamente se determina otra fecha de entrada en vigor.
El acuerdo se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2004.

DISPOSICIONES FINALES

1) LaAdministracién se compromete a estudiar en el &mbito de la Mesa Sectorial de Salud
la nueva zonificacién sanitaria de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la fijacién de un
nuevo reglamento de funcionamiento de los Equipos de Atencién Primaria y la deroga-
cion del Decreto 10/94, de 18 de febrero, que regula las estructuras de Atencién Prima-
ria de las Zonas Especiales de Salud.

2) Se concertaréd un seguro de responsabilidad civil por la Administracién de la CAR para
todo el personal del SERIS.

Logrofio, 6 de noviembre de 2002




