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CACUERLO DE LA MESA SECTORIAL DE SAMID

MODIFICAN LAS CUANTIAS DEL COMPLEMENTO |ESER EL
PERSONAL  FACULTATIVO ESTATUTARIO | Y I Son ARERSIORE-
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR VINCULAGHGRA&E HRETO

El Real Decreto Ley 3/87 de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, reguld al complemento
especifico como el destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.
Asimismo otorga, en su Disposicién Final Tercera, la competencia para su
asignacidn, en los casos que proceda, al Gobierno.

El Consejo de Ministros hizo uso de su competencia, a través del
Acuerdo de 18 de Septiembre de 1.987, asignando cuantias, en concepto de
Complemento Especifico, para todos los puestos de facultativos Jerarquizados
de las I1.SS. dependientes del INSALUD, en los términos ya previstos en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de mayo de 1.987.

El citado Acuerdo determinaba que, el devengo de este complemento se
efectuaria desde el 1 de junio de 1.987, por aquellos interesados que, en los
términos de la normativa sobre incompatibilidades, optara por no desempenar
actividades privadas lucrativas, prestando exclusivamente servicios en un sélo
puesto de trabajo del Sector Sanitario Publico. '

Por otra parte, la normativa, anteriormente sefialada, disefié un sistema
de percepcion que conllevaba la obligatoriedad, sin posibilidad de renuncia,
para todos aquellos Facultativos que hubieran ingresado en el sistema o
hubieran sido promovidos a jefes de Seccién y Servicio con posterioridad a la
entrada en vigor del R. Decreto Ley 3/87 de 11 de septiembre, siendo, sin
embargo voluntario y renunciable para todos aquellos facultativos anteriores
al citado R.D.L 3/87.

Esta situacion generdé una situaciéon de agravio entre los facultativos
pues establecia diferencias retributivas derivadas tnicamente del afio de
ingreso de éstos en el sector. Por ello el articulo 53 de la Ley 66/97, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social introdujo
una modificacién sustancial en el articulo 2.3.b) del R.D.L. 3/87, al
caracterizar el complemento especifico del personal facultativo del INSALUD
como un complemento, no ya de puesto de trabajo, sino de caracter personal y
por tanto renunciable por todos y cada uno de los facultativos.

Esta modificacién del régimen del complemento especifico si bien
supuso una mejora, no ha solucionado por completo la situacién de agravio
entre los facultativos, pues la percepcién de este complemento no supone
condiciones laborales diferentes con respecto a los que no lo perciben,
consecuentemente, continua la discriminacion entre aquellos que realizando
un mismo trabajo durante el mismo horario percibert retribuciones menores:




La experiencia acumulada desde la creacién del complemento especifico,
ha demostrado que el disefio que en su dia se efectiio de este complemento, en
el sentido de que Unicamente retribuya la incompatibifidad sin tener en
cuenta otros factores, se muestre ineficaz en los momentos actuales.

Por ello, en coherencia con lo efectuado en su dia para los facultativos
vinculados a la Administracion Sanitaria de la Comunidad de Madrid a través
del extinto Servicio Regional de Salud, y hasta la puesta en marcha del modelo
retributivo que entre ofras cuestiones desarrolle la Carrera Profesional del
Personal Facultativo Estatutario al servicio de las Instituciones Sanitarias
Plblicas, es necesario modificar la formula de asignacién de este complemento
que termine con la discriminacién retributiva existente hoy dia entre los
facultativos, y que por lo tanto incida en una mejor motivacion del colectivo
tratado en su conjunto.

En consecuencia, en Madrid a 19 de septiembre de 2003, reunidos los
representantes de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad para el
personal de las Instituciones Sanitarias del Instituto Madrilefio de la Salud
transferido de la Administracion del Estado, y tras las negociaciones
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PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION Y AN D

Este Acuerdo es de aplicacion al personal facultativo, tanto de Atencién
Especializada como de Atencién Primaria y SUMMA 112, al que le es de
aplicacion el sistema retributivo contemplado en el RDL 3/87 de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario.

SEGUNDOQ.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

Se establecen dos modalidades del Complemento Especifico de caracter
personal de conformidad con lo previsto en la Ley 66/97, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

2.1, Componente General! Retribuye las especiales condiciones de
trabajo de los facultativos. Su cuantia, de caracter fijo se sitiia en 4.317,72 €
anuales.

2.2. Componente Singular por modificacién de las condiciones de
trabajo: A percibir por el Personal facultativo de Atencion Especializada que
voluntariamente se acgja al Pacto de Modificacion de condiciones de trabajo
recogido en los Acuerdos Sindicales de 22 de Febrero de 1992. Por las
condiciones de prestacion de servicios y las cuantias anuales de ‘esta
moedalidad continuaran siendo las establecidas con anterioridad a este
Acuerdo, y cuyas cuantias estan fijadas para el afioc 2003 en 4.428,48¢€
anuales. 2




La Cuantia total del Complemento Especifico serd, en su caso, la suma de los
dos componentes anteriormente resefiados

TERCERO.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA POR
VINCULACION Al PUESTO DE TRABAJOC

Se crea una nueva linea de percepcién del complemento de
productividad cuyas cuantias serdn adicionales a las que actualmente vienen
percibiendo el personal . facultativo en concepto de complemento de
Productividad Fija. Su coste se aplicarA al epipgrafe presupuestario
“productividad fija”. El cuadro siguiente recoge las cuantias que se asignan a
esta nueva modalidad

PROD. FIA

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO
por vinculacion al puesto (€ 2l mes por 12 meses)

PERSONAL FACULTATIVO

Al EN ATENCION ESPECIALIZADA

" Jefa de Departamento 532,39

Jdefa de Departamento Modif, Cond, Trabajo 532,39
Jofe de Servicio 532,39
Jefe de Servicio Modll. Cond. Trabajo 532,39
Ceord.: Urgencias, Admision, Yrasplantes, Calidad 532,39
Coordinador Modif. Cond. Trabaje 532,39
Jefa da Seccidn 452,47
Jefe de Beccidn fodif, Cond, Trabajo 452,47
d. Unidad: Urgoncias, Admision, Trasplantes, Calidad 452,47
Jefe de Unidad Medif. Cond. Trabajo 45247
Adjunto { FEA 372,85
AdJunto ! FEA Modif. Cond. Trabajo 372,55
Cl EN ATENCION PRIMARIA
Coordiradar ds EAP 452 47
Coordinador de ESAD ,CCU, UME, SUAP 452,47
Hédico de familia de EAP 372,55
Pediatra da EAP 372,55
Pediatra do Area 372,55
Odontslogo da Area 372,66
Madico de ESAD 372,55
Hadico de: CCU, UME, SUAP 72,55
Farmacéutico 372,55

Téenico de Salud Piblica
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CUARTO.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

La estructura retributiva del personal facultativo queda especificada en la

siguiente tabla:

. PROBUCTIVI
SUELDO  CTO. CT0, DAD CT0. PRODFIf  TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA JPUESTO DE TRABAJO
ESPEC! Vinculzeion )
BASE DESYTINO FICO  alpuesto PROD.FUJA AMS MES EXTRA ANO
*.. PERSONAL FACULTATIVO Cud B R (3 TENEY .t\\“’o\‘} &0
al EN ATENCION ESPECIALIZADA ‘;3 } PSR
Jefa do Departamento 1.028,05 887,03 359,81 532,39 \\1 [}29\ 206,58 3.342)95 1.715,08 49.545,58
Jefa da Departamento Modif. Cond, Trabajo 1.028,06 687,08 72888 532,39 - 1.029,09 208,58 4.211,98 1.71508 53.974,04
Jefe da Serviclo 1.028,05 687,03 359,31 832,39 919,98 206,586 3.733,04 1.715,08 438.225,24
Jefe de Servicic Modif. Cond. Trabajo 1.028,06 637,03 728,85 532,39 919,98 206,58 4.102,83 1.715,08 5258472
Coord.: Urgenclas, Admisién, Trasplanies, Calidad 1.028,08 687,03 359,81 532,39 919,98 206,58 3.733,84 1.715,08 48.238,24
_Coordinador Madif, Cond, Trabaje 1.028,05 687,03 72885 532,39 919,98 206,58 4.102,88 1,715,08 52.864,72
Jofe de Seccion 1.028,05 576,27 358,31 452,47 677,92 206,58 3.2301,10 1.504,32 42.821,84
Jefo de Seccién Madif. Cand, Trahajo 1,028,05 578,27 728385 452 47 677,92 206,58 3.670,14 1.504,32 47.250,32
J, Unidad: Urgenclas, Admision, Trasplantes,
Calidad 1.028,0% 576,27 369,81 452,47 877,92 206,58 3.301,10 1.504,32 42.821,34
Jefe de Unidad Aadif. Cond. Trabajo 1.028,05 576,27 728,85 432,97 677,92 206,58 3.570,14 1.504,32 47.250,32
Adjuntof FEA 1.028,05 481,12 359,81 73?2,55 421,49 206,58 2.869,50 1.500,17 37.453,54
Adjunto / FEA Modif, Cond. Trabsjo 1.028,05 481,12 728,85 372,53 421,49 206,58 3,238,684 1.509,17 41.832,02
bl EN ATENCION PRIMARIA
Coordinador Madico de EQUIPOS (1) 1.028,06 576,27 359,81 452,47 ~- 604,86 206,58 3.228,03 15604,32 4194500
Coordinador Madico de EAP (2) _ 1.028,06 576,27 359,81 452,4'{4 5249+TIS 206,56 2.523,18 1.604,32 14.636,30
Coordinader de: ESAD, CCU, UME, SUAP 1.028,056 576,27 359,81 462,47 421,49 206,58 3.044,57 1.604,32 39.744.,68
Wédico General de EAP - 1.028,05 481,12 359,81 372,85 T.1S, 206,58 2.448,11 1.509,17 32.395,66
Pediatra de EAP 1.028,05 481,42 359,81 372,55 T.1. 8. 208,58 2,448,11 1.509,17 32,395,566
Pediatra de Area 2 Zonas Béslcas {3 ) 1.028,06 481,12 369,81 372,55 80,09 206,53 2.528,20 1.509,17 33.356,74
Pediatra de Area 3 Zonas Basicas (3) 1.028,05 431,12 359,81 372,55 231,91 206,58 2.679,92 1.50%,17 35.177,38
Pediatra de Area Mis do 3 Zonas Bésicas (3} 1,028,056 48112 359,81 372,55 331,13 206,58 2.779,24 1.509,17 36.368,22
Odontélogo de Area 2 Zonas Basicas 1.028,05 481,12 369,81 372,56 80,69 206,58 2.528,20 1.509,17 33.356,74
Odontaloge de Area 3 Zonas Basicas 1.028,05 431,12 35981 372,55 231,81 206,88 2.679,92 1.509,17 35,177,383
Odontdlege de Area Mas do 3 Zonas Bésicas 1.028,05 481,12 359,81 372,55 331,13 206,68 2.779.24 150917 36.369,22
Hedico da ESAD ‘ 1.028,06 481,12 353,81 372,55 331,13 206,58 2.779,24 1.509,17 36.369,22
Madico de: CCU, UME, SUAP 1.028,05 481,12 359,81 372,55 204,14 206,58 2.652,25 1.509,17 34.845,34
Farmacéutico 1.028,04 481,12 359,81 372,55 80,09 206,58 2,628,20 1.809,17 323.356,74
Técnice de Salud Piblica 1.028,05 481,12 359,81 372,55 80,09 206,58 2.528,20 1.509,17 33.356,74

QUINTO.- CARRERA PROFESICONAL

Esta estructura retributiva, se considera transitoria hasta la regulaciéon de un
nuevo modelo retributivo del personal estatutario que entre otras cuestiones
desarrolle la implantacién de la carrera profesional, para las categorias a las
que les sea de aplicacion. A la financiacién de la carrera profesional del

personal facultativo co
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puesto ahora creado.
SEXTO.- ENTRADA EN VIGOR

Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

SEPTIMO.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

La Consejeria de Hacienda realizarda las modificaciones presupuestarias
necesarias para poder llevar a cabo lo dispuesto en este Acuerdo.
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