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| B Wladrid, a 26 de julio de 2002, reunida la Mesa Técnica
de Retribuciones, creada en el marco de la Mesa Sectorial para el
personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas del
IMSALUD, los representantes de la Administracién de la
Comunidad Autdnoma de Madrid y las Organizaciones Sindicales
CEMSATSE, SAE y CSIT-UP, suscriben el Proyecto de Pacto,
por el que se aprueban determinadas mejoras retributivas, que
figura como Anexo, y proponen su ulterior tramitacidn a la citada
Mesa Sectorial para su aprobacion definitiva. ;

POR LA ADMINISTRACION, POR LOS SINDICATOS,
I.a Directora General de Régimen

Econémico, Infraestructura y
Recursos Humanos




PROPUESTA A ELEVAR A LA MESA SECTORIAL PARA EL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO MADRILENO DE LA SALUD POR EL QUE SE APRUEBAN
DETERMINADAS MEJORAS RETRIBUTIVAS

La Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad
de Madrid, efectlia la Ordenacién Sanitaria, asi como la regulacién general de
todas [as acciones que permitan, a través del Sistema Sanitario de la
Comunidad de Madrid, hacer efectivo el Derecho de Proteccién a la Salud. Con
este fin crea la Red Sanitaria Unica de Utilizacién Publica

Por su parte, el RD 1479/2001 de 27 de diciembre realiza el traspaso a la
Comunidad Auténoma de Madrid de las funciones y servicios del INSALUD, y
en consecuencia del Personal adscrito a los mismos, consolidando de este

modo la mencionada Red Sanitaria

En este marco se ha considerado necesario iniciar un proceso de mejoras
retributivas que concluird con la implantacién de un nuevo sistema retributivo
homogéneo, de aplicacion general a todo el personal de la Red Sanitaria

Pubilica de fa Comunidad de Madrid,

En este sentido, ya el Plan de Calidad Integral aprobado el 27 de junio de 2002,
prevé una propuesta de mejora refributiva para este Personal de aplicacién

progresiva en tres anualidades.

Por eilo, en Madrid a .................... reunidos los representantes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Madrid y las Organizaciones
Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial para el personal de las Instituciones
Sanitarias del [nstituto Madrilefio de la Salud, y tras las negociaciones llevadas

a cabo, convienen en celebrar el siguiente:

PACTO

1°.. AMBITO DE APLICACION

El presente Pacto es de aplicacion al personal de la Comunidad de Madrid, que
presta sus servicios en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del
IMSALUD, y que percibe sus retribuciones conforme al RDL 3/87 de 11 de

septiembre. - \




2°.- INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

Se acuerda que en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2002 y el
1 de octubre de 2004, las retribuciones del personal comprendido en el ambito
de aplicacion de este Pacto experimenten el siguiente incremento anuatl:

GRUPO INCREMENTO INDIVIDUAL TOTAL
A Facuitativo 3.700,00 €
A Resto 1.800,00 €
B 2.700,00 €
C 2.650,00 €
B 2.600,00 €
E 1.500,00 €

3°.- PORCENTAJES DE APLICACION

La distribucion de la mejora expresada en el apartado anterior se realizara
mensual y progresivamente en las fechas y porcentajes que se indican a

continuacion:

- Con efectos 1 de octubre de 2002 se aplicara el 34%
- Con efectos 1 de octubre de 2003 se aplicara el 67%
- Con efectos 1 de octubre de 2004 se llegara al 100%

4°,- CANTIDADES MENSUALES FIJADAS EN CADA ANUALIDAD

En aplicacion de los porcentajes anteriores los incrementos mensuales
resultantes en cada una de las anualidades seran los siguientes:

GRUPO 1 de Octubre-de 1 de Octubre de 1 de Octubre de
2002 2003 2004
A Facultativo 104,83 € 208,58 € 308,33 €
A Resto 53,83 € 106,08 € 158,33 €
B 76,50 € 150,75 € 225,00 €
C 75,08 € 147,96 € 220,83 €
D 73,67 € 145,17 € 216,67 €
E 42,50 € 83,75 € 125,00 €




5°- CONCEPTO RETRIBUTIVO

Las cantidades indicadas en el apartado 4° se abonaran como Complemento
de Productividad Fija, bajo la denominacion de "Acuerdo Mesa Sectorial”,

6°.- CONTINUACION DE LAS NEGOCIACIONES

Durante el mes de septiembre de 2002, la Mesa Técnica de Retribuciones
continuara negociando las cuestiones retributivas todavia pendientes.

7°- ENTRADA EN VIGOR

El presente Pacto se aplicara, con caracter provisional, a partir de 1 de octubre
de 2002 y formara parte del Acuerdo global sobre las condiciones de trabajo
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas del IMSALUD

que en su dia se firme en [a Mesa Sectorial . ‘

POR LOS SINDICATOS POR LA ADMINISTRACION




