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ACUERDO ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL SERVICIO MURCIANO
DE SALUD Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE HUELGA SOBRE LAS
REIVINDICACIONES FORMULADAS POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CONVOCANTES DE LA HUELGA PARA EL PERSONAL
RESIDENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD DURANTE LOS DiAs
19, 21Y 23 DE FEBRERO DE 2007,

ANTECEDENTES

1°) El pasado 24 de enero de 2007 el Director General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud convocod a las organizaciones
sindicales que habian obtenido representacién en el Comité de Empresa del
Servicio Murciano de Salud para negociar sobre las condiciones de trabajo del
personal residente a una reunion que tendrfa lugar el dia 31 de enero de 2007,

2°) En dicha reunion, las organizaciones sindicales que habian obtenido
representacién en dicho érgano, entre ellas, CEMSATSE, CC.00, UGT vy
CSICSIF pusieron de manifiesto que dicho Comité no se habla constituido
legalmente, y que en este momento no resuitaba posible su formacién,
teniendo en cuenta que gran parte de las personas que inicialmente formaban
parte de las candidaturas habfan dejado de tener la condicién de personal
laboral.

3% A su vez, y con fecha de 1-2-07, las organizaciones sindicales CC.00.,
U.G.T., y CSI/CSIF, comunicaron a la Delegacion del Gobierno la convocatoria
de una huelga para el personal residente del Servicic Murciano de Salud
durante los dias 19,21 y 23 de febrero de 2007, indicando. en dicha
convocatoria que ésta tenia como finalidad que ia Consejerla de Sanidad y el
Servicio Murciano de Salud negociasen las condiciones de trabajo del personal
de residencia, en los términos que se recogen en dicha propuesta.

0 4°) Que a tal efecto, con fecha de 8 de febrero de 2007, el Servicio
0 Murciano de Salud y el Comité de Huelga celebraron una reunion en la que no
8 . se alcanzd un acuerdo sobre el contenido de las reivindicaciones.

5°) Que el articulo 8 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, por el
gue se reforma la normativa sobre relaciones de trabajo, dispone: “2, Desde el
momento del preaviso y durante la huelga, el Comité de huelga vy ei
empresario, y en su caso los representantes designados por los distintos
Comites de huelga y por los empresarios afectados, deberan negociar para
llegar a un acuerdo, sin perjuicio de que en cualquier momento los trabajadores
puedan dar por terminada aquéila. El pacto que ponga fin a la huelga tendra la
misma eficacia que lo acordado en Convenio Colective”.
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Que a la vista de ello, los representantes del Servicio Murciano de Safug y
del Comité de Huelga, adoptan los siguientes acuerdos con el fin de poner fin a
la hueiga:

) MEDIDAS RELACIONES CON LA JORNADA DE TRABAJO,

A) Libranza tras la realizacién de guardias.

El personal residente tendra derecho tras la realizacién de una guardia de
presencia fisica a un descanso continuo de 12 horas, salvo en casos de
especial interés formativo.,

B) Sustitucion de las horas de lactancia por Ia ampliacién del periodo
de baja maternal.

La madre residente podra optar por sustituir el disfrute de ia hora maternal
tras ta conclusién de la baja maternal por la ampliacién en cuatro semanas del
periodo de baja maternal.

C) Disfrute de vacaciones al afio siguiente cuando la madre no hubiera
disfrutado de las mismas por razén del embarazo.

La madre residente que no hubiera podido disfrutar durante el afio natural
de sus vacaciones por hallarse en situacion de riesgo durante el embarazo o
baja maternal tendra derecho a su disfrute al afio siguiente.

D) Disfrute del permiso de paternidad.

El residente tendra derecho a un permiso de paternidad de 10 dias de
duracion a contar desde la fecha de nacimiento del hijo.

E) Dias de libre disposicién.

El personal residente tendra derecho al disfrute de los mismos dias de
libre disposicion que el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

F) Exencién de guardias de la residente embarazada,

En funcién del estado de salud de [a mujer embarazada, ésta podra ser
exonerada de la realizacion de guardias.

G) Namero maximo de guardias.

Con caracter general el personal residente realizara un numero de guardias
que oscilaré entre 3 y 6 mensualmente,
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H) Actividad complementaria a la jornada ordinaria.

Asimismo, y en aquellos servicios en los que no esté prevista la realizacion
de guardias para atender los supuestos de wurgencia, la Gerencla
correspondiente podra organizar un sistema de actividad complementaria en
jornada de tarde que permita al residente percibir una retribucion equivalente al
importe de 3 guardias.

)] MEDIDAS RELACIONADAS CON EL ASEGURAMIENTO DE LA
REPONSABILIDAD CIVIL DEL PERSONAL RESIDENTE.

\

D

\" En materia de responsabilidad civil, el personal residente tendra los mismos
J derechos que el personal estatutario de similar categoria.

) MEDIDAS DE NATURALEZA RETRIBUTIVA.

K

A) Reconocimiento del periodo de residencia a efectos de trienios y
carrera profesional.

El Servicio Murciano de Salud se compromete a reconocer el periodo de
residencia a efectos de trienios y carrera profesional.

B) Aprobacion del complemento de grado para el personal residente
de primer afio,

Con efectos de 1 de enero de 2007, el personal residente de primer afio
tendra derecho al percibo del complemento de grado en un porcentaje

0 equivalente al 6,25% del concepto de sueldo.

0

0 C) Equiparacion del concepto de sueldo del personal residente con el

&) correspondiente al personal estatutario del mismo nivel de
titulacion.

A partir del 1 de enero de 2008, el personal residente tendra derecho al
percibo, en concepto de sueldo, del mismo importe que el personal estatutario
del mismo nivel de ftitulacién, si bien, sus efectos se retrotraeran a julio de
2007,
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D) Importe del valor hora de atencién continuada.

El importe de la hora de guardia de presencia flsica del personal residente
con titulo de licenciado sanitario, quedara fijado, a partir del 1 de enero de
2007, en la siguiente cuantfa;

Residente de 1° afio 11,00 euros/hora |
Residente de 2° afio 13,00 euros/hora
Residente de 32 afio 14,50 euros/hora
Residente de 4 y 5° afio 16,50 euros/hora

A su vez, el importe de la hora de guardia de presencia fisica del personal
e enfermerfa en formacién, quedaré fijado, a partir del 1 de enero de 2007, en
fa siguiente cifra:

Residente de 1° afio 8,15 euros/hora
Residente de 2° ario 8,85 eurosfhora

E) Actualizacién del importe del valor hora de la guardia.

El importe del valorthora de la guardia del personal residente se podra
incrementar -en el caso de que se eleve el importe que por este mismo
concepto percibe el personal estatutario del Servicio Murciano de Sajud.

F) Abono del promedio de guardias en el mes de vacaciones.

El personal residente tendra derecho al percibo en el mes de vacaciones,
de lo devengado en los seis meses anteriores en concepto de guardias.

: G) Inclusién del personal residente en el Plan de Accién Social del
4\ Servicio Murciano de Salud.

prestaciones de accién social en idénticos términos que los que se establezca
para el personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud duranie e
afio 2007,

0
8 El personal residente del Servicio Murciano de Salud tendra derecho a las

IV)  EFICACIA DEL PRESENTE ACUERDO.

El presente Acuerdo retrotraer sus efectos al 1 de enero de 2007, salvo
aquellos que por su propia naturaleza deban referirse a otra fecha.
I
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V)  SOLICITUD DE CONSTITUCION DE UN GRUPO DE TRABATG-
SOBRE FORMACION.

Las organizaciones convocantes de la huelga instan al organo competente
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a que se constituya un
grupo de trabajo destinado a analizar los aspectos formativos del personal
residente.

Vl) DESCONVOCATORIA DE LA HUELGA.

A la vista del presente acuerdo, las organizaciones sindicales convocantes
de la huelga consideran satisfechas sus reivindicaciones Y, en consecuencia,
acuerdan su desconvocatoria, o que comunicaran a los trabajadores afectados
a traves de los medios que consideren convenientes,

Y para que asi gonste, firman el presente en Murcia, a las 20 horas de! dia
16 de febrero de 2§). \ )

Por el Servicio M Salud

c;’iﬁno de Salud Por el Seryicio Murciano

)
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Fdo: Francisco Auittc Roca Fdo: PabloAlarcén $abater
Por el Comi,té/déb’Huelga Por el Corilé de Rileiga
Fdo: José Mria Salcedo Lopez Fdo: Antonio Pérez Torres

Por el Comité de ga
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0: Pedro Baqguero Nicolas




