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El Director Gerenie del Servicio Navario de Salud-Osasunbidea, en el dfa de la
fecha, dict6 la siguiente:

"RESOLUCION 505/2007, de 5 de marzo, del Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se autoriza el gasto correspondiente al com-
plemento de “procductividad variable” para los diferentes Centros del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

Visto ¢l informe de la Direccién de Recursos Humanos del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

Visto el reconocimiento de dicho complemento en el articulo 11 de la Ley Foral
11/1002, reguladora del régimen especifico del personal adsctito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

Do acuerdo con lo previsto en el art. 21.9 del Decreto Foral 276/2003 y Decretos
Forales 443/1991, 451/1991, 496/1991, y 60171995 y 89/1999 sobre Estructura Orgénica
de log diferentes Centros y Servicios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, co-
tresponde al Director de Administracién ¥ Recursos Humanos, establecer los criterios

sobre asignacion de las refribuciones complementarias y del complemento de producti-
vidad y a los Directores, Jefes de Servicio ¥y Seccién de Personal el abono de dichas re-

tribuciones complementarias y complemento de Productividad.

En virtud de las facultades conferidas por el Decreto Foral 45/2006, de 3 de ju-
lio, por &l que se aprueban los Estatirtos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

RESUELVO:

1°.- Autorizar el gasto correspondiente al complemento de productividad para el
afio 2007, por el siguiente imporie y reparto para cada uno de los diferentes centros del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

PARTIDA PEPTO INICIAL

540000 52000 1500 311102 Complemento de productividad 25.785,00
341002 52220 1500 312300 Complemento do productividad 115.173,00
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g1 af
§ gf3 ‘f} 542000 52230 1500 312300 Complemento de productividad 574.235,00
@ ‘;}gé‘ 543000 52240 1500312300 Complemento de productividad 923.059,00
< ﬁ‘*—j% 544000 52250 1500 312300 Complemento de productividad 212.745,00
Iy Hi 52 El 545000 52400 1500 312300 Complemento do productividad 298.590,00
&3 Eg\ 2 5 545001 52420 1500 312200 Compiemento de productividad 28,770,00
e SN TH] 546000 52500 1500312300 Complernento de productividad 77.050,00
% B 546001 52520 1500312200 Complemento de productividad 9.704,00
en B 31 347000 52300 1500 312200 Complemento de productividad 23.098,00
= 1 5RE] 547001 52310 1500 312200 Complemento de productividad 3.037,00
:,3; Eg;_:é 548000 51200 1500 313900 Complemento de productividad 34.45700
- ol B =N
g4 [J = @ g?".— Dstablecer los siguientes criterios para el reparto del complemento de pro-
™ Wdhetigidad variable, con efectos de 1 de enero 2007:

a) La determinacién de fa cuantia exacta de la cantidad a percibir por comple-
mento de productividad se har4 de forma descentralizada en los diferentes centros sefia-

lados.
)

b) Las cuantfas mdximas a abonar serén las anteriormente citadas.

¢) En el caso de que con este concepto s¢ pretenda premiar a un empleado o un
especial rendimiento, su participacién en programas o actuaciones extraordinarias el va-
lor o interés excepcional de sus aportaciones cientificas, o por aquellas actuaciones que
redunden especialmente en vn mayor o mejor cantidad y calidad del trabajo realizado, Ia
cuantfa mixima a asighar por empleado y afio serd la equivaleate al 25% del salario ini-

cial del correspondiente nivel funcionarial,
d) En el caso de que con este complémento se pretenda retribuir la realizacién de

jornadas complementarias en ningiin caso se asignard por cada hora complementaria -

realizada una cantidad superior a la seflalada a continuacién:

Nivel A | Nivel B | Nivel C | Nivel D

_ Especializada
Consulias . 54,81 30,33 2412 21,07
Exploraciones 5643 | 35204 24,121 2107 éé?
: Intetvenciones exploraciones fntervencionistas | . 57,93 32,07 24,12 2107
Atencién Primaria
40,00 22,22 17,62 15,38

Consulta ordinatia
Consulia festivo 48,21 3043 25,17 2322
Consulia noctorna 43,58 25,8 20,55 17,93 |

e) El abono del complemento se realizar4 de forma descentralizada por las dife-
rentes Direcciones, Jefes de Servicio o Jefes de Personal, atendiendo a estos criterios,
Para cumplimentar dicho abono se precisard informe propuesta de la Direccién Orgénica
correspondiente, justificativo del cardeter extraordinario de Ia asignacién de dicho com-

plemento.
£) En todo caso, la Resolucién de abono de este complemento, que serd nomina-
tivo e individualizado indicard la causa o motivo de abono;

3°.- Trasladar la presente Resolucidn a la Intervencién Delegada de Hacienda en

el Departamento de Saiud, a la Direccién de Recursos Humanos, a la Subdireecién de
Pegsonal y Relaciones Laborales, y al Servicio de Contabilidad y Presupuestos del Ser- -




