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O es objetivo de

este articulo criti-

carnidefenderlas

actuaciones quela

consejera de Sa-

lud y su equipo
han desarrollado en sus dos pri-
meros afios al frente de la sani-
dad navarra. Diré sélo, de forma
genérica, que en mi opinién algu-
nas han sidodesacertadasyotras
muy adecuadas, incluso necesa-
rias. Y seguramente hay un ter-
cer grupo de proyectos y realiza-
ciones cuyos resultados son difi-
ciles de estimar ahora y se
valoraran de modo mas preciso
con la perspectiva que aporta el
paso de los afios.

Me limitaré a contradecir al
Secretario General del Sindicato
Médico de Navarra (SMN), Juan
Carlos Sanchez de la Nava, en un
unico aspecto de su reciente arti-
culo (Diario de Navarra, 6 de ju-
lio), el punto que serefiere ala ad-
judicacién de las jefaturas. Por-
que finalmente ya ha conseguido
aburrirme, tantodarlalataconla
cansina repeticiéon de la cantine-
la del Concurso-Oposicién (C-O),
expresion con la que se llenan la
boca una caterva de inutiles mez-
clada con un grupo de buenos
profesionales, quizas bieninten-
cionados pero sin duda desorien-
tados.

La provision de las jefaturas
de servicio y seccion en los nue-
vos servicios unificados se viene
realizando de acuerdo a criterios
deigualdad, mérito, capacidad
y... oportunidad. Aunque, eso si,
en esta ocasion, sin la participa-
cién del SMN, que tradicional-
mente habia sido invitado a opi-
nar,sinqueunollegue aentender
el porqué.

Explicaré algunos de los nu-
merosos argumentos en contra
de laidoneidad del C-O en la ac-
tual coyuntura:

EI C-O no es un buen sistema
para este proceso temporal de
unificacién de servicios porque
es un método excesivamente di-
latado en el tiempo y que ademas
se presta a recursos y contrarre-
cursos que llegarian a enlentecer
demasiado las fusiones, hacién-
dolas inviables. Espero que no
sea ése vuestro objetivo.

Ademas de su lentitud, el C-O

no garantiza la seleccion de la
persona mas idénea para ocupar
las jefaturas y mucho menos atin,
laausenciade arbitrariedad enla
eleccion. Creo que no sera nece-
sario poner ejemplos de muchas
jefaturas elegidas por C-O, que a
lalarga han resultado absoluta-
mente paralizantes y nefastas pa-
rasusrespectivos servicios o sec-
ciones, con el agravante de ser
consideradas vitalicias, al menos
por parte de los agraciados.

Todas las plazas de jefaturas
que en estos dos ultimos afos se
estdn adjudicando son de carac-
ter eventual, se otorgan con el ob-
jetivo temporal de desarrollary
completar la unificacién y en su
dia se convocaran de modo mas
definitivo, seguramente median-
te concurso o concurso-oposi-
cién. Y eso es algo que se harepe-
tido una y otra vez, para quienes
quieran entenderlo.

Recuerdo que hasta ahora, la
seleccion de las jefaturas de ca-
racter interino habia sido siem-
pre absolutamente digital y arbi-
traria. Por el contrario, en este
proceso de unificacién, aunque
no conozco con detalle los por-
menores de otros servicios, creo
que los nombramientos han sido
realizados con importante parti-
cipacién de los médicos; en algu-
nos casos incluso mediante vota-
cién abierta. Nunca los criterios
de seleccién han sido afinidades
personales y mucho menos, poli-
ticas, como se repite machacona-
mente en la prensalocal, a menu-
do malinformada por vosotros.
De manera que los jefes elegidos
no son enchufados ni ineptos, si-
no todo lo contrario: Los curricu-
lade todos los médicos del SNS-O
constan en sus archivosy segura-
mente se han tenido
encuenta, porque
anualmente to-
dos nosotros de-
bemos remitir
un informe-re-
sumen de
nuestras
activida-

ciales, docentes e investigadoras.
Y por si ello no fuera suficiente,
las publicaciones de mayor im-
pacto de cada uno se pueden en-
contrar con facilidad en las bases
de datos médicos de Internet
(PubMed, por ejemplo).

En Atencién Primaria, las jefa-
turas han sido otorgadas tradi-
cionalmente por procedimientos
distintos al C-O, generalmente
por votacién entre los profesio-
nales del correspondiente equi-
po.Y asi continta siendo en la ac-
tualidad, sin que hayamos escu-
chado quejas sobre esta cuestion,
ni siquiera al SMN. Tud podras de-
cirme por qué considerais que la
Atencién Especializada debe ser
diferente...yono lo veo.

Por ultimo pienso que cual-
quier sistema de provision de je-
faturas debe estar acompanado
del concepto de temporalidad, a
fin de conseguir una necesaria
renovacion periddica. Sdnchez
de la Nava se lamenta de que en
Salud haya habido numerosas di-
misiones en los ultimos meses y
yo creo que no hay que tener mie-
do ala palabra dimisién, concep-
to mucho mas elegante y digno
que la permanencia en el puesto
por encima de todo. Me llama po-
derosamente la atencién que sea
el secretario del sindicato médi-
co quien critique ambas cuestio-
nes, las dimisiones y la adjudica-
cién temporal de las jefaturas,
cuandolleva tropecientos afios al
frente del SMN, donde parece no
haber nadie capaz de sustituirle.

Pido perdén si en algtin mo-
mento molestan algunos de estos
comentarios, pero los escribo
conbuenaintencién, aburridoya
de tanto sonsonete promovido y
repetido hasta la saciedad por
miembros del sindicato y por al-
gunos que nodan lacara.
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