Jefaturas arbitrarias en el SNS-Osasunbidea

lavistadelas manifestacionesde

Luis Apesteguia Ciriza, en su es-

crito al Diario de Navarra del pa-

sado 16 de julio, sobre la adjudi-

cacién de jefaturas en el SNS-O,

vertidas en contra del Sindicato
MédicodeNavarra (SMN)ydesuSecretario Ge-
neral y, ante las numerosas llamadas recibidas
de médicos del SNS-O indignados con las cita-
das manifestaciones, la Junta Directiva del
SMN desea hacer publicas las siguientes pun-
tualizaciones:

E1 SMN lamenta profundamente que el Sr.
Apesteguia “se aburra” y califique de “caterva
de inttiles y desorientados” alos que, con la de-
fensa del sistema de acceso por concurso-opo-
sicién, no hacemos otra cosa que invocar el
cumplimiento de lalegalidad vigente.

En primer lugar, queremos recordar que, el
4 demarzo de 2011, el Tribunal Superior de Jus-
ticiade Navarra,ainstancias del SMN, dictd sen-
tencia favorable mediante la que se anulaba el
procedimiento de seleccién “a dedo” de jefatu-
rasincluido en el Decreto Foral19/2010,de 12 de
abril, por el que se crea el Complejo Hospitala-
riode Navarray su estructura directiva, conclu-
yendo que el sistema de provision establecido
no estabarecogido en ninguna normalegal.

Al parecer, el sefior Apesteguia desconoce,
quizas porque nunca ha accedido a puestos de
responsabilidad mediante concurso-oposicion,
que la presencia en los tribunales de seleccién
de un miembro propuesto por las organizacio-
nes sindicales es preceptiva, como queda reco-
gido en la normativa vigente. No cabe duda que
existe un profundo desconocimiento de la nor-
ma o, peor incluso, malafe por parte del autoral
afirmar que el SMN “tradicionalmente habia si-
do invitado a opinar” en dichos procesos de se-
leccion.

Luis Apesteguia dedica gran parte de su es-

crito a explicar sus argumentos en contra de la
idoneidad del concurso-oposicién en un siste-
ma publico, defendiendo incomprensiblemen-
te el sistemade nombramientodelas nuevas je-
faturas fruto del proceso de unificacién del
Complejo Hospitalario. Y no se atiene a la reali-
dad al afirmar que su provisién se viene reali-
zando de acuerdo a criterios de igualdad, méri-
toy capacidad, yaque ¢ puede presentarse cual-
quiera?, ;se realizan convocatorias publicas?,
¢donde estén reflejados los criterios de valora-
ciényel correspondiente tribunal?, ;quiény en
funcién de qué procedimiento establece la ca-
pacidad?, etc... Ademas, a es-
I principios constituciona-
Belén les, é] anade el novedoso cri-
Montes terio de oportunidad y ¢;a
quién debe parecerle opor-
tuno un nombramiento?.
Incluso, tras reconocer
que no conoce con detalle los
pormenores de los nombra-
mientos, pero cree que han
sido con importante partici-
pacién de los médicos y nun-
. caporafinidades personales
ymuchomenos politicasyseguramente tenien-
do en cuenta los curriculum, el sefior Apeste-
guiano duda en afirmar —quizas como benefi-
ciario de uno de esos nombramientos-, que los
jefes elegidos “no son enchufados ni ineptos, si-
notodolocontrario”. Dudamos de que nadie ha-
yadicho quelosean, pero consideramos una fri-
volidad hacer aseveraciones sobre el actual sis-
tema de seleccién cuando él mismo reconoce
suignorancia sobre el temay sélo lanza suposi-
ciones sobre lo que cree que se habra tenido en
cuenta o no. E1SMN si tiene todas las resolucio-
nes de la creacién de los Grupos Técnicos para
el desarrollo del proceso de unificacion y cono-
cimiento directo sobre lo sucedido en el siste-

ma de seleccion (dado por los propios profesio-
nales) e incluso sobre los procedimientos judi-
ciales iniciados al respecto (algunos en su pro-
pia Area Clinica). Y es asi como se debe de ha-
blar, desde el conocimiento y no de oidas o por
interés. Con este conocimiento, y desde la mas
absoluta seriedad y compromiso con los médi-
cos, es como damos la informacién y no “malin-
formamos a la prensa”, como el Sr. Apesteguia
nosacusa.

El funcionamiento de la administracién pu-
blica estd —o deberia estar- sujeto a unas nor-
masyno serigeporlosesquemasdelaactividad
privada en la que uno puede dar cargos a quien
le parezca mas oportuno. En el SNS-O existen
una serie de procedimientos de concurso-opo-
sicién orientados a garantizar los principios
constitucionales mencionados de igualdad, mé-
rito y capacidad, que tanto parecen “aburrir” al
Sr. Apesteguia, y que no pueden ser interpreta-
dos como side gestionar un cortijo se tratase.

Porotrolado,el SMN jamds ha defendido que
lasjefaturas seanvitaliciasylanormativaescla-
ra al respecto. Mientras esté vigente, las vacan-
tes deben ser cubiertas por concurso-oposicion
yquienes accedan a ellas pueden ser removidos
de su puesto inicamente ante una evaluaciéon
negativa, no pudiendo estar nuncasujetas al cri-
terio del gestor de turno.

Por ultimo, la Junta Directiva del SMN desea
hacer constar su total refrendo al escrito de su
secretario general, Juan Carlos Sdnchez de la
Nava, publicado en el Diario de Navarra del pa-
sado 6 de Julio, asi como lamentar y repudiar el
intento de ataque personal que se desprende
del escrito del Sr. Apesteguia, asi como el tono
utilizado, carente de respeto haciala institucion
alaquerepresentamos.
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