Rumbo equivocado
de la gestion sanitaria

El representante del sector médico hace un andlisis critico de la gestion
realizada hasta la fecha por la Consejeria de Sanidad donde las reformas no
han dado los frutos anunciados

Juan Carlos Sanchez

I J decidido reestruc-
turar su equipo en

medio de una aparente normali-
dad no se da cuenta, o quizas si, de
quetantolos profesionales sanita-
rioscomoelrestodelaciudadania
navarra vemos con absoluta niti-
dezlarealidad delasituacion, una
huidahacia adelante ala que se ve
obligada, si no quiere abandonar
laConsejeriade Salud, antelacas-
cada de dimisiones y ceses que
han precipitado la descomposi-
cién del equipo que ella misma
nombré hace apenas dos afios.

Al parecer, Marta Vera quiere
ahoraun equipo condistintos per-
files para dar un nuevo rumbo a
Salud. Ha necesitado casi dos
afios, en los que acumula despro-
positos, para darse cuenta de que
sigue un camino equivocado. Al
parecer de Salud, el objetivo del
nuevo equipo es “ir de la mano
con los profesionales”. Hasta aho-
ra, en nuestra experiencia, éste no
ha sido ni mucho menos su talan-
te, aunque no sabemos silos he-
chos irrefutables a los que esta-
mos asistiendo le han hecho refle-
xionar sobre su gestion. Si es asi,
bienvenido sea el cambio de acti-
tud que prima el escuchar a los
profesionales, dialogar con ellos y
hacerles participes de las decisio-
nes. Con eltiempo, veremoslo que
da de si este anuncia-
do cambio.

Vera ha basado su
politica sanitaria en
una dura gestién de
numeros olvidando
que, en Salud, la cali-
dad asistencial debe
primar porencimade
los ajustes puramen-
te econdémicosy que
asilo quieren y nece-
sitan tanto los profe-
sionales sanitarios
como los usuarios
de la sanidad nava-
rra. Desde el Sindi-
cato Médico de Na-

A consejera de Sa-
lud, Marta Vera, en
supretensién de ha-
cernos creer que ha

varraasi se lo hemos manifestado
en numerosas ocasiones y, de
nuevo, le volvemos a insistir en
que cualquier otra vision alejada
de estarealidad se vera, de nuevo,
indefectiblemente avocada al fra-
€aso.

Es evidente que la Consejeria
de Salud no harespondido a las
necesidades y expectativas que
los navarros tenemos y urge una
reconsideracion profunda de ha-
cia donde queremos encaminar-
nos. Se trata de dar soluciones y
no de crear problemas donde no
loshayode agravarlos problemas
ya existentes. Porque uno hace
balance de la andadura del actual
equipo de Salud y se pregunta si
estamos ahora mejor que hace
dos afos, cuando se anunciaba
pomposamente que gestores del
mundo empresarial iban a irrum-
pir en la sanidad publica para ha-
cerlamads eficiente.

Mucho nos preocupa consta-
tar que asistimos a un fracaso glo-
bal de la politica sanitaria em-
prendida, ya que desde que Marta
Vera lleg6 ala Consejeria de Sa-
lud, las reformas pioneras con las
queibaarenovarlasanidad nava-
rra se han ido estrellando, gene-
rando un importantisimo males-
tartantoenlossanitarios comoen
los usuarios. Recordemos la
anunciadisima reforma de la
Atencion Primariay Urgente im-
puestasin escuchar alos profesio-
nales, rechazada en todos los am-
bitos y que el Parlamento parali-
z6. De todos es conocida la
polémica privatizacion de la coci-
na hospitalaria con continuas de-
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nuncias de pacientes y del perso-
nal sanitario ante el detrimento
dela calidad y servicios ofrecidos,
incluso con algunaincidencia gra-
ve pendiente de sancion. Otra re-
forma estrella ha sido la unifica-
cién de los laboratorios, envuelta
en acusaciones de arbitrariedad
ensu adjudicacién a una empresa
externa. En cuanto al proceso de
unificacién de servicios hospitala-
rios, no tiene explicacién alguna
la arbitrariedad desplegada en el
ceseydesignacion delas jefaturas
médicas, sin realizar una selec-
cién mediante concurso-oposi-
cidén que respete los principios
constitucionales de igualdad, mé-
ritoy capacidad.

Este horizonte desalentador
termina de perfilarse con el creci-
miento desbordado de las listas
de espera desde la suspension de
la actividad extraordinaria en los
hospitales y pese a la derivacién a
centros privados. No existe previ-
sién de que las listas de espera se
puedan controlar y van a seguir
disparandose sino se toman las
medidas adecuadas. Nos pregun-
tamos si esta actividad extraordi-
naria no puede ofertarse y reali-
zarla los propios profesionales de
plantilla del SNS-O, sin tener que
recurrir a centros privados.

Hemos asistido con enorme
preocupacion a las numerosas di-
misionesy ceses de los responsa-
bles de Salud producidas durante
estos convulsos dias y que consti-
tuyen la culminacién delos desati-
nos en la gestion del Departamen-
to de Salud en los dos ultimos
afnos, hasta donde nos alcanza la
memoria no hemos conocido una
situacién parecida, lo que denota
la gravedad de lo que esta ocu-
rriendoy pone de manifiestoladu-
racrisis que esté sufriendo la sani-
dad navarray que, en definitiva,
pagan los profesionales y los pro-
pios pacientes. En todo caso, de-
seamos que las personas que sus-

tituyan a los dimitidos
aprendan de los erro-
res ajenosy sean capa-
ces de afrontar el reto
con un talante comple-
tamente diferente,
atendiendo a las verda-
deras necesidades del
sistema y de los profe-
sionales sanitarios,
teniéndolos en cuen-
tay buscando el con-
Senso.
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