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Una juez Lo considera un
despido improcedente
porgue el Gobierno foral
no tiene competencias

Es un caso atipico denfro
de los 132 jubilados con
prérroga en 2012, va que
su contrato era laboral

BGABRIEL GONZALEZ
Parnplona

ElServicioNavarro de Salud ha si-
do condenado a pagar 265.77Leu-
ros a unmédico al que jubild ala
fuerza cuando seguia ejerciendo
tras haber cumplido los 65 afios
con la prérroga concedida. Bl fa-
cultativo tenia un contratelaboral
(similar al de la empresa privada,
al haber sido “fichado’) yno era
personal funcienario, por lo que
segiin la sentencia no le afectaba
laley cel Goblerno de Navarra de
junic del afio pasado, enlaquepa-
ra ahorrar gastos se jubilé forzo-
sameniealosfuncionariosquees-
tabantrabajandeenirelos65ylos
70 afios, un total de 132.

Elfallo del Juzgadodelo Social
n?1 de Pamplona considera que
extinguir el contrato al que fuera
jefe de cirugla cardiaca del Hos-
pital de Navarra, Ignacio Morio-

nes, esun despido improcedente,

va que el Gobierno foral no tiene
competencia “en legislacién la-
boral” -es del Estado-, v por tanto
no puede regular la jubilacién
forzosa del personal laboral. La
sentencig admite recurso.

El médico fue jubilado forzo-
samente el afio pasado en virtud
deuna ley urgente aprobade im-
pulsada por el gobierno de coali-
citnde UPNyPSNy aprebadaen
funic del afio pasado. Con el obje-
tivo de ahorrar gasto piiblico, se
adopt6 un paguete de medidas
entre las gue se eliminaba la po-
sibilidad de continuar en el ser-
vicie activounavezcumplidoslos
65 afios. La medida, que segtn el
Ejecutivo iba a suponer un aho-
rro de 2 millones de euros, obligd

Han pedidc se declare
inconstitucional la ley,
norque si es perjudicial
no se puede aplicar

de forma relroactiva

La medida de jubilar forzosa-
mente a los funcionarios alos
que el Gobierno de Navarra ha-
bia permitido seguir trabajando
entre los 85 v los 70 afios, causd
malestar enitre Jos afectados, so-
bre tode en el colectivo médico.
Entendian que no era eltrato gue
merecian después de afios de
gervicio. La consecuencia fue
que de los aproximadamente 40
médicos jubilados con esa ley,
unatreintena ha recurrido.

El mayor grupo lo forman 22
facultativos que han acudido al

a jubilarse a 132 funcionarios. La
mayor parte era de Salud (79}, se-
guido de Educacién, con casi una
treintena. Algunos de ellos acu-
dieron alostribunales.

La mayoria, al ser personal
funcionario, luvo que recurriralo
Contencioso-Administrativo. Pe-
ro Moriones, al tener contrato Ia-
boral, presenté su demandaen
un juzgadodelo Social. Y comosu
€aso es muy pocs comin, ya que
el contrato laboral es muy resi-
dual en la Admintstracion, la sen-
tencia quele ha dadclarazén no
tiene efecto sobre los demaés.
Marta Vera ya dijo ayer en el Par-
lamentoqueestecasceraelinico
delosjubiladosen Salud. En otros
ambitos, al menos hay un profe-
sor de Secundaria que fue jubila-
do forzosamente con un contrato
laboral yestd alaespera dejuicio.

Una diferencia “esencial”
El facultativo, expone la senten-
cia, solicitd en abril de 2010 pro-
longar su permanencia en el ser-
vicic una vez cumpliera los 65
afios, en agosto de ese afio. Salud
aceptd su peticién y el médico si-
guid en su cargo. Pero en junio de
2012 entrd en vigor la nueva ley,
porlo quedesde Recursos Huma-
nos de Salud le comunicaron que
disponia de 3 meses para poner
fin a la prolongacidn del servicio
activo, yqueencasodenohacerlo
sepondria fin alamismaellde
octubre de 2012. Como no solicitd
la jubilacién, sele diode bajaa
partir del 30 de septiembre.
Paralajuez delo Social, la ac-
tuacién del Gobierno de Navarra
“no fue ajustada a Derecho”. Sub-
raya deinicic que el demandante
ostenta la condicidn de “personal
laboral fijo”, y no es “ni personal
funcionario ni personal estatuta-
rio”, una diferencia gue resulta
“esencial” en este pleito. Yellose
debe aque susituaciénlaboral es-
td regulada por el Estatuto delos
Trabajadores v el Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral, yno
por el Estatuto Bésico del Em-
pleado Pidblico como &l personal
funcionario y estatutario.
Bagédndose en este tipo de con-
trato,lajuez conchye que a Morio-

'

Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo parapedirlaincons-
titucionalidad de la ley. Argu-
mentan que una medida no pue-
de ser adoptada con carédcter
retroactivo -ellos estaban traba-
jando dentro de la prérroga que
va delos 65 alos 70-si es perjudi-
clalpara elinteresado, tal vy como
consta en la Constitucion. Se en-
cuentran pendientes de lo que
pueda decir al respecio el Tribu-
nal Constitucional, perc alritme
con el que trabaja este tribunal
no se espera que llegue pronio, y
muchos lamentan que ya habrén
cumplido los 70 afios.

Para argumentar su defensa,
se basan en numerosas senten-
cias de otras comunidadesenla
que los tribunales regionales han
dado la razén a los funcionarios
en jubilaciones forzosas, peroen

Fachada del Palacio de Justicia de Pamplona,

nes, defendido por los abogados
Alfonso Zuazuy Pilar Ollo, nole
afectabalaley de 2012 a pesar de
que el personal laboral esté inclui-
doeneltexto. “LociertoesqueNa-
varranotiene competenciaenma-
teria delegislaciénlaboral, que co-
rresponde en exclusiva al Estado,
porlo queno puede crear o modifi-
carlascausasdeextinciéndelare-
lacidn Iaboral previstas en el Esta-
tuto de los Trabajadores”, argu-
menta la sentencia. Por esie
motivo, laComunidad foral “notie-
ne competencialegislativa para
regularlajubilaciénforzosa’
Aclarado este punto, lajuez re-
cuerda que la jubilacién que el
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€508 casos los demandantes no
iban contra normas con rango de
ley. como es ei caso de Navarra, y
por le tanto ne tenian que acabar
en el Constitucional. Laconsejera
de Salud, Marta Vera, se pronun-
cié al respecto ayer en el Parla-
mento a preguntas de Bildu. Afir-

Marta Vera
CONSEJERA DE SALUD

"Las sentencias de otras
comunidades no son
comparables a Navarra, ya
gue aqui se aprobo por ley"

JOSE CARLOS CORDOVILLA

convenio colectivo permite traba-
jarhastalos 70 afios, v asiseleha-
bia concedido a Moriones, porlo
que extinguir su contrato consti-
tuye “un despide improcedente™
“Carece de causalegal”.

La sentencia da al Servicio Na-
varro de Selud dos opciones para
curnplir la sentencia: indemnizar
almédicojubilado con276.77l eu-
ros o readmitirlo en las mismas
condiciones en las que estaba an-
tes de dejar su puesto y ademaés
abonarle 73.192 euros brutos por
el salario de framitacidn {210,983
euros diarios desde el dia en que
fuedespedidohastaclquesencii-
ficé la sentencia, ayer).

mdé que esas sentencias no pue-
dentener incidencia porque el ca-
S0 Davarro “noes comparable”.
Almargen de este grupo de 22
médicos, hay otros que hanido
por libre. Casos de médicos alos
que sehabia concedido la prérro-
gapero ain no habian empezado
a ejecutarla porque no habian
cumplido los 65.Y casos de otros
medicos que este aflo van a llegar
alos 65 yhan empezadoapresen-
tar sus recursos por la via admi-
nistrativa. Entienden que puede
haber “discriminacién” con ellos
en el caso de que la ley, que se
prorroga cada afio, deje de apli-
carse un afio sila situacion eco-
némica mejora, quedando ellos
en discriminacién. También se
quejan de que Salud no admite
lag excepciones que contemplala
leyy que acepta Funcién Publica.




