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COBRAN ENTRE UN 26%
Y UN 29% MENOS QUE
LOS MEJOR PAGADOS

Un especialista con 20 afios
de antigiiedad percibe 51.143
euros al afio, casi 20.000
menos que en Ceutay Melilla

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Los médicos navarros
son los peor pagados del Estado tras
los de Asturias, v los gue mas recor-
tes han sufrido. Esta es la conclusion
que se desprende de un completo
estudio realizado por el Sindicato
Meédico de Navarra gue compara las
retribuciones de los facultativos del
Sistema Nacional de Salud. El tijere-
tazo en sanidad ha incrementado la
brecha salarial entre los profesiona-

les de la Comunidad Foral y los mejor

pagados del Estado en un 26-29%.
Esta situacion, que sitia también

alos profesionales navarros a la cola

de Europa en retribuciones, viene

dada por la ejecucion de recortes -

salariales desde 2010, un 6,7%, que

Navarra aplicé de forma homogénea

en las 14 pagas que cobraban los
médicos, lo que supuso que sus
extras fueran mas altas gue en otras
comunidades con el tijeretazo mas
concentrado en esta paga. Asi pues,
cuando se elimino la extra de diciem-
bre de 2012, 1a de los médicos de la
Comunidad Foral no estaba tan ami-
norada como en otras autonomias.
Esto, unido a que estas pagas inclu-
yen en el caso de los médicos practi-
camente todos los conceptos retri-

butivos, hizo que impacto en sus
néminas fuera mayor. Esta formula -
- de aplicacion de recortes desembocod

en un situacién de gran disparidad
entre comunidades como refleja el
hecho dé los médicos navarros han
perdido en 2012 un 7,1% de su retri-
bucidn frente al 3,5% en Aragdn.
“Esta gran diferencia retributiva

entre comunidadesno se da en otros .

niveles del Gobierno foral, como pue-
den ser los docentes o las enferme-
ras. Estamos a la cola, nos sentimos
maltratados econémicamente, con el
anadido de que el coste de la vida en

La vicepresidenta del

Navarra es muy alto”, sefialé la pre-
sidenta del SMN, Belén Montes,

- quien destact el importante esfuer-

7o realizado por los autores del tra-
bajo ante el “galimatias” que supo-
nen las diferencias entre comunida-
des, asi como la paradoja de la baja
remuneracién de los profesionales

en Navarra pese a su buena valora-.

cion entre 1a poblacién.

El estudio analiza los diferentes
conceptos retribuidos en la jornada
ordinaria y la complementaria de los
médicos, entre Ios que destaca por su
peso en la némina, en el caso de la
primera, las retribuciones fijas, y en
el segundo, las guardias.

En 2010, antes de los recortes, los
médicos especialistas navarros con
dedicacion exclusiva cobraban como

-retribuciones fijas 44.727 euros, el

25,7% menos gue los mejor pagados
del Estado, con los gue mantenian
una diferencia de 15.530 eurcs. En
2012, es decir; tras los recortes, 1a dife-
rencia ha pasado a ser de casi el
28,6%, puesto que las retribuciones
han descendido a 38.749 euros, lo que

SMN, Rosa Alas (i), y la presidenta, Belén Montes, presentan el estudio. roro: p. cascanTe

supone una distancia de 15.561 con
los mejor pagados. i

Losmédicos de Atencién Primaria
viven una situacion similar. La dife-
renciaconla CAV,la comunidad que
mejor retribuye’a los facultativos tan-
to antes como después delos recor-
tes, es del 25,7% en 2010, cuando
cobraban 47.627 euros, es decir, 16.551
eurosmenos que los de 14 CAV, y del
29,2% tras los recortes; cuando han
pasado a percibir unas retribuciones
de 41.844 euros, 17.291 menos.

En cuanto a las guardias, el estudio
sefiala la disparidad del precio de la
hora de guardia, los tipos de dias
retribuidos - (laborables, festivos,
especiales), prorrateo en vacaciones
y bajas o reconocimiento de conte-

La diferente aplicacién de
los recortes supone una

-bajada del 7,1% del salario

de un médico navarroy del
3,5% del de un aragonés

nido asistencial en las guardias loca-
lizadas. “Navarra se encuentra entre
las gue mejor paga las guardias en
dias laborables, pero en contraparti-
da no retribuye en mayor cantidad
lasrealizadas en sabados, domingos
o festivos ni reconoce Io que se deno-
minan dias especiales, como Navi-
dad, Afio Nuevo, etc. De hecho, solo
otra comunidad, Galicia, no diferen-
cia enfre guardia en dia laborable o
domingo y festivos”, indicé la vice-
presidenta, Rosa Alas. En Navarra
se pagaba la hora de guardia pre-
sencial a 27,6 euros antes de los recor-
tes y a 24,3 después. En la CAV, este
concepto no sufrid variaciones antes
y tras los recortes. De nuevo, Nava-
rra, con un 12%, se encuentra entre
las que mas rebaja aplican, en esta
ocasion, la tercera en porcentajes.
“Las distintas formas de aplicar los
recortes y el hecho de gue partiamos
de cantidades diferentes eleva las
diferencias refributivas. En los recor-
tes, tanto en valores absolutos como
relativos, Navarra ha sido una de las
CCAA mas perjudicadas”, explico.

® Actualizacién. El estudio presen-
tado ayer por el Sindicato Médico de
Navarra es la actualizacién del publi-
cado en 2006. Con la creacién de los
diferentes servicios autonémicos de
salud, las retribuciones han venido
sufriendo cambios. Cada servicio ha
decidido retribuir a sus profesionales
con determinados conceptos, que
unas veces son iguales pero con dis-
tinto nombre, pero otras veces retri-
buyen situaciones diferentes. Con la
aparicion de la carrera profesional,
estas diferencias se han visto aumen-
tadas. Se llegd a un punto en el que,
segun el SMN, era practicamente
imposible no ya comparar entre las
autonomias sino incluso que cada
médico supiera lo debia cobrar, de ahf
que el sindicato abordara la compleja
tarea de compilar, estudiar, analizar y
comparar las retribuciones del Siste-
ma Nacional de Salud.
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@ E-mails.'Muestra de la titanica
situacion es la cifra de e-mails,
unos 2.000, enviados desde el
SMN para reunir la informacion,
que almacenada ocupa un espacio
de metro y medio de longitud.

Para el sindicato, la tinica via de

" hacer una comparativa lo mas fide-

digna posible dadas todas las varia-
bles retributivas es con un ejemplo.
Con- este fin, el estudio coteja las
retribuciones totales (rentas fijas,
antigiiedad y carrera profesional) de
un médico especialista con 20 afios
de antigliedad. La conclusion es que
hasta la aplicacién de los tltimos
recortes, los navarros eran los peor
retribuidos de todo el Estado y cobra-
ban 58.871 euros, un 23% menos que
los mejor retribuidos, con una dife-
rencia de 17.826 euros. Tras los recor-
tes, para los tramos de mayor edad,
Navarra queda pentltima debido a
los fuertes recortes en Asturias. Las
diferencias porcentuales con los
mejor pagados aumentan y pasan a
ser del 34% al ser las retribuciones
de 51.143 euros, 19.158 euros menos
que los mejor pagados, los médicos
de Ceuta y Melilla, con 70.301 euros.

En el supuesto de un especialista -
con 5 afios, los médicos navarros son
los peor retribuidos tanto antes como
después de los recortes.



