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EL GOBIERNO FORAL DEJA NUEVE DIAS PARA
'QUE LAPARTE SOCIAL PRESENTE ALEGACIONES .

Morras defiende su propuesta y sefiala que no “recorta
ningvin derecho”, pero todos los sindicatos la rechazan

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Entre 4.000 ¥ 5.000 fun-
cionarios se veran afectados por la
supresion de tres dias festivos en
Sanfermines (8, 9 v 10) 0 en las fies-
tas patronales donde realizan su
actividad, va gue deberan acudir a
sus puestos de trabajo en las oficinas

de la Administracion, de 9.00 4 13.00
horas, segiin aprobara la consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior,
encabezada por Javier Morras.
“Durante estos tres dias festivos,
posiblemnente més de 1.500 de estos
5.000 funcionarios son los que debe-
rén trabajar en servicios generales,

pero alfinal repercute en todos ellos
porgue a cualguiera le puede tocar”,
explicaron fuentes sindicales. Las
cinco centrales de la Mesa General

* de Funcién Piiblica, LAB, CCOO,

BLA, UGT y AFAPNA, volvieron a
rechazar este cambio del calendario
laboral de 2014, gue ademnds perjudi-

ca al personal de la Administracion .

(sanitarios, bomberos, policias), que
cobraba estos tres dias como festivo
por trabajar, y que ahora va a dejar
de percibir porque pasan a ser labo-
rables. Segiin Morras; por esie con-

cepto, el Gobierno de Navarravaa’

ahorrar 400.000 euros.
Los cinco sindicatos, que acudieron

Diaric de Moticias Jueves, 28 de noviembre de 2013

ala Mesa General, se opusieronaun

cambio sin precedentes, ya que ata-
ca sus derechos laborales. Sin embar-
go, el consejero reiterd ayer que “no
recorta ningiin derecho” ¥ que no
modifica “ningin tipo de situacién”.

Fl director general de Funcion

- Plblica, Gregorio Eguilaz, dejo

abierto un periodo de nueve dias
para gue los cinco sindicatos pre-
senten alegaciones al documento,

que también introducia modifica-

ciones para los cursos de formacion
v en determinados permisos. LAB,
ELA y CCOO mostraron st rechazo
frontal a la propuesta. Pero, LAB
indicé que alegara “otra vez que se
cambie la asignacion religiosa delos
festivos por una social”. Desde UGT
sefialaron que plantearin que “los
trabajadores puedan disfrutar de
mas horas de formacion, v que los
permisos para acompanar a fami-
liares a consultas médicas se extien-

dan hasta un rango concreto que fija-

reamos sin que se use la bolsa que pro-
pone la Administracion™. AFAPNA
iba a presentar alegaciones referen-
tes a la formacion v permisos.

@ L.a Administracién abre en San
Fermin. Las oficinas del Gobierno
abrirdn todos los dias laborables en’
Sanfermines salvo el dia 7.

@ Fermacién. Las horas destinadas
a cursos de formacién solo se consi~
derardn tiempo trabajado cuando se
realicen dentro del horario de trabajo
o cuando se cerrespondan con cur-
sos obligatorios gue los empleados
deben realizar fuera de su jornada
laboral para el buen desempefic de

. las tareas propias de sus puestos de

trabajo. El reste que se haga fuera
del horario laboral, no tendra com-
pensacidn econdmica nj herarta.

@ Ir al médico. EI Cobierno quiere
regular las ausencias y salidas de!
centro de trabajo por asuntos parti-~
culares. Salvo |a asistencia a consul-
tas médicas propias, estas se debe-
rén realizar con cargo a las 22 horas
de asuntos propios con las que
cuentan los empleados publicos ¢ a

‘las 16 horas y 20 minutos de la bolsa

que sustituye a los tres dias que
dejan de ser festivos.




