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El cese del jefe de Hematologia se suma

ala

ision del de Traumatologia

www.diariodenavarra.es

Eduardo Olavarriay Pedro Antuiano. Son los dos tltimoes nombres
en sumarse ala larga lista de cambios, ceses y relevos en el organi-
gramade Salud, El primero, hasta ahora jefe de Hematologia del an-
tiguo Hospital de Navarra, ha quedado postergado por Itziar Ezpele-

Los profesionales médicos denuncian

el blogqueo del e

ipo directivo en Salud

1a, que se hard cargo de la nueva jefatura que unificalos servicios de
Hematologia. Antufiano, por su parte, ha permanecido sélo un afio
al frente de la jefatura del servicio de Traumatologia. La consejera
Vera alega “falta de confianza”, mientras que el médico apunta a la
falta de ayuda para complir los objetivos. o NAVARRA 14-15
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estar en el trs

Los Ullimos ceses y
dimisiones
desconcierian a los
profesionales que no ven
un rumbo clars en Salud

MLLE. .
Pamplona

El desconcierto y el malestar si-
guen instalados entre los profe-
sionales sanitarics del Complejo
Hospitalario de Navarra que ha-
blan de bloqueo’ del equipo direc-
tivoy de ausencia de un andlisis ri-
guroso para hacer frente ala si-
tuacién actual.

Listas de espera, dimisiones,
falta de material, de medios, pa-
cientes cadavez mas molestos por
losretrasos ylafaltade soluciones
por parte del equipo directivo son
algunos de los problemas que de-
tallan los especiaiistas de los dis-
tintos servicios consultados.

Lalistade esperaesunlasirey
lapresidn que supone se esta tras-
ladando desde los directivos has-
ta los sanitarios que afirman “no
dar més de si” y no disponer de
“medios yrecursos” para hacerle
frente. Y es que la lista ha mejora-
do ligeramente en cirugiaenni-
mero de personas (hay 9.188),
aungquesesuperanlosciendiasde
esperamedia, perohaempeorado
notablemente en primeras con-
sultas, con 54.804 personas, lo
que supone un 44% maés de pa-
cientes que hace un afio. Ademas,
Iégicamente este tapén frena el
crecimiento en la lista quirtirgica.

“El aumento de consultas es
horroroso”, afirmaba ayer un es-
pecialista. Y ven dificil la sclucién
aun problema que para muichos
es heredado del antiguo sistema
de peonadas (horas extras porlas
tardes).

Dimisiones

La dimisién de Pedro Anfufiano,
jefedel serviciounificadode Trau-
matologia del CHN, no ha hecho
mas que poner de nuevo sobre la

Los especialistas se
quejan de que hay
menos medios e insisten
en una ‘falta de
interlocutores’

mesa la dificil situacidn que se vi-
veen el Complejodesde que seini-
¢i6 su unificacion y se suma al ro-
sario de ceses y dimisiones que se
estén registrando en Salud. il an-
terior gerente del CHN, Ignacio

2

Iribarren, alegé “agotamiento”

Vera alega una ‘pérdida
de confianza’ en Pedro
Antufiano y éste apunta a
que no les han ayudado a
cumplir objetivos

M.5LE. Pamplona

Un afio. Es el tiempo que ha per-
manecido como jefe del servicio
de Traumatologia del Complejo
Hospitalario de Navarra Pedro
Antufiano Zérraga. La dimisién
ha generado bastante déscon-
cierto entre los profesicnales
que, en general, esperaban ayer
algiin fipo de comunicacién por

parte de Salud. “Estoy mirando el

tras una dura etapa de gestién an-
tes de dejar su cargo en junio de
2013y yaentonces los profesiona-
les se quejaban de “ausencia de
previsién™yde "faltade comunica-
cion”, Siete meses después 1a si-
tuacién ne parece haber mejora-
do mucho. El nueve sistema de
guardias que quiere implantar
Salud cuando entre en funciona-
miento el edificio deurgencias es-
ta generando desavenencias y
muchos hablan de que “faltan in-
terlocutores” para resolver los
problemas. ’

correo para ver si nos dicen alge
pero nada de nada”, comentaha
un traumatdélogo ayer a medio-
dia.

La consejera de Salud, Marta
Vera, afirmé ayer que la dimisién
no supone desestabilizacién al-
guna del servicio. “Los indicado-
res de gestion del servicio han
continuado empeorando y, de
manera pareja, la pérdida de con-
fianza de Ja direccion en su labor

“Las decisiones se toman sin
consultar a los profesionales”,
apuntaban ayer desde el Comple-
jo Hospitalario. En unos casos,
hay facultativos que hablan de
que con Menos personas “se quie-
re mantener lamisma actividad”.
Otros médicos apuntan hacia im-
portantes desequilibrios de per-
sonal entre los servicios del Com-
plejo. “Los problemas se arras-
tran. Igual esta direccidn quiere
resolverlos de forma mas racio-
nal’, indicabaun especialista. A
juicio de otrofaculiaiivo “laconse-

gestora y como lider del cambio
propuesto”, afirmaba Salud. Se-
gin el departamento, Navarra
cuenta con el mayor ratio de irau-
matdlogos del pais (11,9 por cien
mil habitantes) “lo que presupo-
nia que la actividad del servicio
fuese manifiestamente mejora-
ble.Y afiade que “losrecursosma-
teriales son adecuados y més que
suficientes”. Con todo, este servi-

cic concentra el 40% delalista

ajo debidoala presion de las listas de espera

jeria imponelas directrices y el
equipo no se puede salir.del
guidn”,

En cualquier caso, fodo menos
un ambiente de trabajo relajado:
“Atendemos todoslos diasapa-
cientes que llegan muy enfada-
dos”; “no hay tiempo para profun-
dizar en las sesiones clinicas™ “el
ambiente es muy malo” ¢ “los mé-
dicos estdn muy desencantados”,
son algunas de las frases que mas
se repetian ayer al preguntar so-
bre la situacidn en el Complejo
Hospitalario.

quirdrgica y el 50% de la espera
en consultas. Salud va a seleccio-
.par un nuevo jefe v, entre tanto,
las funciones serdn asumidas por
la subdireccién guirirgica del
CHN, a cargo de Oscar Gorrfa.

Sin ayuda

Pedro Antufiano, por suparte, in-
dico que llegd al cargo con la an-
terior direccion y con una serie
de objetivos gue no se han cum-
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Salud

Salud ha decidido
sustituirtio por liziar |
Ezpeleta en el proceso de
unificacidn de los
servicios de Hematologia

MLLE.
Pamplona -

Salud ha decidido no contar con
Eduardo Glavarrfa Lépez Ards-
tegui, hasta ahora jefe del servi-
cic de Hematologia del antiguo
Hospital de Navarra, para ser
uno de los responsabies del nue-
vo servicio de Hematologia del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. A cargo de la nueva jefatura
ha decidido nombrar ala hema-
tologa Itziar Ezpeleta Iraizoz, del
antiguoVirgen del Camine.

La decisién ha causado des-
concierto y sorpresa entre los in-
tegrantes de dicho servicio, ya
que Eduardo Olavarria llegé a

Navarra en 2009 para ponerse al

frente de la Hematologia. Licen-
ciado en Medicina por la UN, fue
director Médico de la Unidad de
Trasplante de Médula Osea del
Hospital Hammersmith, en Lon-

tziar Ezpel'é-
ta Iraizoz_

Eduardo Olava-
rria Aréstegui

dres. F'ue uno de los fichajes es-
trella de la anterior consejera de
Salud, Maria Kufz. Precisamen-
te, sullegada al Hospital de Nava-
rra posibilitd la puesta en mar-
cha del programa de trasplantes
de médula dsea de donante para
adultos en la red piiblica. Hasta
entonces Unicamente se realiza-
ban autotrasplantes.

Junto al nombramiento de It-
ziar Ezpeleta como jefa de servi-
cio, el gerente del Complejo Hos-
pitalario, Victor Peralta, ha pro-
puesto a los facultativeos Maite
Zudaire, M? José Paloma, Paco
Sala y M? Luisa Antelo para diri-
gir las distintas secciones que in-
tegrardn el nueve servicio de He-
matologia unificado.

8 Cesesydimisiones. Lalegisla-
{furaen Salud esta resultando espe-
cialmente convulsa dado el movi-
miento de cargos quenocesa.La
primera dimision gue anunciaba
problemas fue la de Ruth Vera, nom-
brada directora médica del Comple-
joHospitalario. Se fue unafio des-. ~
pués de acceder al cargo por laim-
posibilidad de llevaracabolos
ptanes que tenia cuando llegd. El ce-
se de José Miguel Lera, director del
Area de Cirugfa, en febrero de 2013,
estuvo cargado de polémica ya que
Vera alegd motivos organizativos

cuando Lera afirmaba que le habian

cesado por denunciar falta de me-
dios y profesionales. Poco después
dos jefes del Area, Francisco Vicente
y Mario de Miguel, también fueron
destituidos. En el terreno médico, se
suma ahora la dimisidn de Pedro
Antufano, que ha estado séloun
afo al frente del servicio de Trauma-
tologfa que acaba de unificarse.

B! La erisis del verano. Unode los
momentos mas complejos llegda
media tegislatura, en junio de 2013,

plido: “No nos han ayudado”, co-
mentd. Antufianc puso de mani-
fiesto que “no hay recepcion” por
- parte deladireccion alas deman-
das planteadas y cit6 el cierre de
una consulta en el ambulatorio
San Martin y otra en Ubarmin, lo
(e a su juicio empeorard la lista
de consultas, asi como falta de
materiales, como prétesis, en de-
terminados momentos. “Hay co-
sas pendientes desde hace un afio
que ne se han desarroliade” sub-
rayo.

El especialista afirmé sentn'se
muy “decepcionado”. “He heche

En ese momento se encadenaron
varias dimisiones que desde algu-
nos sectores se interpretaron como
laimposibilidad de la consejera Vera
de formar un equipo. Asf, Anselmo
de la Fuente, que habifa cogido et re-
tevo a Ruth Vera enla direccién mé-

dica del CHN, dimitié y dos dias des-

pués lo hizo el gerente del Complejo,
lgnacio Iribarren. EL primero alegd

“motivos famitiares tras permanecer

séloocho meses al frente del cargo. |
iribarren lo achacé al “agotamiento”
tras una dura etapa de gestidn. Con
&l se fue también Ana Guerra, subdi-
rectora médica del centro. Mas sor-
prendente fue ta dimisidn “por pérdi-
damutuia de conflanza” del gerente
del Servicio Navarro de Salud, Angel
Sanz Barea, una salida forzada por
la consejera Vera. Con Sanz se fue
también José Luis Yanguas Urman,
director de Organizacion, Gestion
Asistencial y Sistemnas de Informa-
cion del SNS v poco despugs Con-
chita Aranguren, de la direccidn de
Administracion y Servicios Genera-
les y Carrmen Ollobarren, que ocu-
paba la direccidn de Enfermeria del
CHN.

balance del afio y mis cuentas no
han salido favorecidas”, dl}O
El ambiente en el servicio de

Traumatologia era de “malestar

general”, segiin manifestaron dis-
tinfos traumatdlogos. Uno de los
aspectos que destacaban eran las
guardias que propone Salud, por
las que se pasarfa de cuatro facul-
tativos 24 horas a s6le dos méas
otrohastalas 20 horas y otro has-
talas 22. “Es claramente insufi-
ciente”, sefialaron. Al parecer, in-
dicaron, las guardias se habian
pactado con la direccién anterior
yahora se estén cambiando.

CORBOVILLA

Asegura que es “el
mayor problema” de la
sanidad navarra y que
solo han mejorado en

- intervencién quirdrgica

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Novaaserdehoyparamafiana, i

- tampoco rpido, pero la consejera

de Sahid, Marta Vera, confia en re-
solver el que califica de “mayor
problema de la sanidad navarra®,

las listas de espera. Losresulta-

dos, conmenos dias de esperay
menos pacientes pendientes de
una consulta o una intervencién
quirdrgica, se verdn “amedioylar-

. goplazo”, sentencid, fruto deun

“cambio de gestién” de esas listas.
“Hemos apostado por un camino
largoy tortuoso para hacer frente
alproblema, y sabemos que losda-
tos, incluso, son pecres que cuan-
do se dejaron 1as peonadas, pero
estamos empezando a ver los fru-
tos”, asegurd ante la comisién de

Salud delParlamento, ala que acu-.

diéapeticiénde [-E.

La oposiciol

& “Un panorama
desolador”

‘Marisa De Simén, portavoz de Iz~

quierda-Ezkerraysolicitante dela
comparecencia, no dudd en mos-
trar sureproche alaconsejerapor
sus dos afios y thedio de legislatu-
raalfrente del Servicio Navarrode
Salud. “El panorama es desolador,
pero no el de Osasunbidea, donde
haymuchisimagentetrabajandoy
de cuyo trabajo me siento orgullo-
sisima, sino el de su gestion. Nos
preocupa adonde vaallegar este
desorden y esa desolacidn que ha
implantado”. .

PS5 “Todo esta en el

aire en sanidad navarra”

Para el portavoz socialista, Sa-
muel Caro, el sistema sanitariona-
cionaly foral va “a peor”. “No sélo
por la crisis, sino también por las

En coﬁcfeto, Vera incidié en
quelaslistasdeesperahabianme-

jorado en lo que se refiere ainter- -
venciones quirdrgicas, conunare-

duccién del tiempo medio de espe-
ra en 20 dias desde septiembre a
diciembre de 2013, Tambiénenes-
te caso, el niimero de pacientes se
ha reducido un 18% respecto a di-
ciembre de 2012, incidié. “Confia-

.mos que esta tendencia se va a

mantener”, aventurd, al tiempo
que reconocia que en primera

. consulta todavia no hay resulta-

dostanalentadores.
La consejera ofrecié datos det
estado actual de algunas listas de

. espera para primera consulia, co-

molas de ginecologia, quehabaja-
do 9 dias de mayo a diciembre;
urologia, con 6 dias menos de es-
pera o cirugia general, donde ha
descendido enl7 dias. Ehizo espe-

. cial hincapié eh traumatologia in-

fantil, “donde desciende muchisi-
mo, nadamenos gque 136 dias”.
Enlo que se refiere alos Cen-

 tros de Atencién ala Mujer (CAM),

cuentan con 301 personas en espe-
ra de una operacion quirtirgica,
conunaesperamediade Tl dias. Y
en la lista para primera consulta

medidas que se hantomado, como
el copago. En Navarratodoestien

. revision, lo quesehahecho nuevo,

como la unificacidn, estd pendien-
te de resultados v 1o que va existe

se vaacambiar. Todo estd.en el ai- -
re. Hey que ponerse las piles e ir-

avanzando”, aseguro.

Bildu “Su discurso tiene
poca credibilidad”

Ajuicio de Bakarixo Ruiz, porta-

voz de Bildu, la politica de Marta
Veraalfrentedesalud sebasaenla
“autocomplacencia”. “Escuchén-
dole, parece que todo funciona
bien” '

Mabal “Sélolesimporta
eldéficit”

Asun Fernandez de Garaialde de-
nuncié quelasprivatizaciones “ca-
davezjueganun papel masimpor-

hay 631 personas (queesperan, de
media, 137 dias), 395 alaesperade
unaconsuitade obsteiricia (donde
aguardan 83 dias)y 4.691 perso-
nasenlista deespera“noestructu-
ral” deniro del programa de carci-
noma de cérvix, que deben ser re-
visadas cadairesy cinco afosy
esperan, de media, 299 dias.

Mas médicos ¥ contrataciones
En su comparecencia, enla que
abordd la situacién actual delos
principales aspectos del sistema
sanitario foral, rebatié las criticas
delaoposiciénsobrelosrecortesy
sus efectos en lacalidad dela sani-
dad. “No sélo no hay recortes, sino
gue haymés personal més vacan-
tes cublertas y mas sustituciones
queen 20127, afirmé. -

Eneste sentido, aseguro que en

- el afio que acaba de terminar se hi-

cleron 1801 contraios més que un
afio antes para realizar sustitucio-
nes, pasando de 34.107 a 35.908.

. Pero, ademds, afiadié que en 2013

habia 56 médicos mds (2.084 fren-
tealos2.028de 2012),delosquedd .
fueron para Atencién Primaria
“porque creemos quees el pilarde
lasanidad”, incidié.

crit ca la situacién

tante en Navarra”. “Sélo les preo-
cupa el déficit cuando las conse-
cuencias de todo ello son muchas.
Losrecursosnoestan acordescon

-los servicios que deben dar. Eso

Hleva a privatizaciones, conciertos
vreduccién depersonal hasta con-
seguir el declive de la sanidad pd-
blica ;Para qué? ; Para empezar
conlaprivatizacién de los hospita-
les”,inquirid.

PP “El sistema debe
adaptarse a los tiempos”

“Tenemos un sistema sanitaric de
los mejores que hay en el mundo,
pero debe adaptarse a los nuevos
tiemposylanuevarealidad econé-
mica. Y es unarealidad de todos
cuidarlo”, afirmé el portavoz popus-
{ar, Enrique Martin. A su juicio,
hay que optimizar “todoslos servi-
cios” dandoles el mayor uso y me-
jorarlaeficiencia”.



