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El Sindicato Médico
denuncia que las
jefaturas no se
someten a concurso

Destaca el “malestar” y
“preocupacién” por la
ausencia de proyecto y
liderazgo en la sanidad
havarra

M.J.E.
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha vuelio a poner sobre la mesa
que los nombramientos de jefa-
turas en el Complejo Hospitala-
rio no se someten a concurso-
oposicién o de méritos. Segtin in-
dica en un comunicado, “en el
origendeladesconcertante suce-
si6n de ceses y nombramientos
promovidos con criterios errati-
cos u oportunistas esta el perma-
nente, e ilegitimo, alejamiento de
la promocién basada en los prin-
cipios de mérito y capacidad”. ¥
afiade que la propuesta de “cas-
ting” para optar ala jefatura de
Traumatologia “lo dicetodo™

El Sindicato Médico ya gand
en 2011 un pleito contrala Admi-
nistracién por la norma de 2010
que creaba el Complejo Hospita-
lario y en la que se indicaba que

las jefaturas serian nombradas
por el gerente del SNS pudiendo
ser designado cualquier faculta-
tivo “conforme a criterios de ca-
pacitacién y prestigio profesio-
nal”,enlugar de “méritoy capaci-
dad”. Con fodo, en 2012 los
Estatutos del SNS recogian que
los nombramientos se produci-
rén mediante Orden Foral del
consejero.

Ausencia de proyecto
El Sindicato Médico refleja ade-
mas el “malestar”y “preocupa-
cién” por la “ausencia de proyec-
toyliderazgo”. “En sulugar con-
templamos cada vez con mayor
frecuencia una sucesion de ocu-
rrencias y despropositos, preten-
didamente justificados porla cri-
sis econdémica, que tienen 5u ori-
gen en la escasa experienciay
pobre cohocimiento del mundo
sanitario de los responsables del
departamento”. También critica
la “falta de interés” por todolo
que signifique representaciény
participacién de los profesiona-
les enlatoma de decisiones.
ElSindicato denunciala “enor-
me presién asistencial” por las
listas de espera, la ausencia de

herramientas para afrontarlos
problemas, la falta de un modelo
de gestién descentralizado, la in-
certidumbre ante la falta de pla-

Personal de [as urgencias rurales durante una movilizacién en 2012 o~

cio de urgencias, la UCI o los qui-
réfanos del pabelléon Cyla “au-
sencia de canales de comunica-
cién”. Y destacan la “ausencia de
modelo” del equipo de Salud.

nificacién enla apertura del edifi-

Movilizacidn contra las ‘microguardias
en las urgencias rurales

Tl Sindicato Médico ha anunciado que “recurrird” el modelo de guar-
dias en las zonas rurales que Salud quiere implantar. “Estamos con-
vencidos de lailegalidad de este modelo”. Segun indica, el acuerdo al
quehallegado Salud con una minoria delos sindicatos delaMesa Sec-
torial supone la implantacién de jornadas laborales de doce horas ya
que incluye el concepto de guardia parcial (las lamadas “microguar-
dias de 15.20 a 20 horas). “Supone en realidad un incremento encu-
bierto de la jornada ordinaria retribuido a precio de saldo”. Segiin el
sindicato, existe un “empecinamiento” en implantar reformas y mo-
delos organizativos de disefio exclusivo. “Se esta consigniendo rom-
per el equilibrio asistencial logrado durante afios”. Afiade que nunca
han negado que haya dreas de mejora. Sin embargo, “no pueden venir
de 1as propuestas rechazadas por profesionales, sociedades clentfi-
cas, Coleglo de Médicosy representacién mayoritariasindical”.



