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Los traumatologos valoran
formar un grupo que trate los
problemas con la direccion

Creen que Salud les ha
“pasado la pelota” y que
sera dificil que una
persona se presente
sola a la jefatura

M.J.E.
Pamplona

Los traumatélogos del Complejo
Hospitalario de Navarra estan
valorando distintas opcionestras
la sorprendente propuestadela
direccién del Complejo que pidié
candidatos para ocupar la jefatu-
ra del servicio. Unadelas que po-
dria fener méas peso es formarun
pequeiio grupo que se redna con
la direccidén del hospital para ha-
blar sobrelos problemas del ser-
vicio, entre ellos Ia organizacién
delas guardias en urgencias.

La semana pasada se hizo pi-
blicala dimisién de Pedro Antu-

Imagen del Comptejo Hospitalario.

fiano como jefe del servicioyla
consejera Vera afirmo que se ha-
bia “perdido la confianza™” en An-
tufianoy que no habia problemas
de recursos. Estas declaraciones
provocaronlaindignaciéndel co-
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lectivo que, através de un duro
comunicado firmado por 52 es-
pecialistas, citaba actitudes de
“imposicién” por parte dela di-
rectiva.

Larespuestafue rdpidayla di-

reccién del Complejo cité a todo
el servicio a una reunidn el pasa-
dolunesdurantelaquepidié can-
didatos parala jefatura y dioun
plazo de una semana. La sorpre-
sa fue generalizada. )

A partir de ese momento, ala
“indignacién”y “malestar” se ha
unido el "desconcierto”. “Hay opi-
niones para todos los gustos”, co-
mentaban. Y se han puesto sobre
lamesadistintas opciones: desde
no hacer nada hasta volver a reu-
nir a todo el servicio para inten-
tar encontrar scluciones.

“Estd claro que nos han pasa-
dolapelota”, indicaban. Y afia-
dian que, en estas circunsian-
cias, puede ser complicado que
una persona se postule como
candidato a la jefatura. De ahi
que unade las opciones que va
cobrando fuerza esla de crearun
pequefio grapo de cuatro o cinco
especialistas que soliciten una
entrevista con la direccién para
intentar aproximar posturas.
“Hay que intentarbablary es difi-
cil quelohaga una sola persona”,
indicaron.

Y es que consideran, por ejem-
plo, que de forma urgente hay
que solucionar la nueva organi-
zacion de las guardias. “Hay que
meditar bien las cosas y pensar”.
Y afiadian que “la gente trabaja
mucho yparece que la direccién
piensamal de nosotros”.



